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 الجريدة الرسمية
 للجمهورية الإسلامية الموريتانية

 
 

 
 نشرة نصف شهرية

 03و  51تصدر يومي 
 من كل شهر

 5101العدد  65الســــنة   0300 يونيو 51

 المحتــوى

 قوانين و أوامر قانونية -1

بشأن أمن  الإفريقييتضمن المصادقة على اتفاقية الاتحاد / ج.ر/ 30-0300قانون رقم  0300يناير  51

 045....................................الفضاء الإلكتروني وحماية البيانات ذات الطابع الشخصي

 تعميمات -قرارات –مقررات –مراسيم -2

 وزارة العدل
 نصوص تنظيمية

يتضمن إنشاء وتنظيم وسير عمل مؤسسة عمومية ذات طابع  375-0300مرسوم رقم   0300أبريل  51

 045.....................................................".الوكالة القضائية للدولة"إداري تدعى 

 وعصرنة الإدارة والابتكار الرقمي التحولوزارة 
 نصوص تنظيمية

الوكالة "تدعى  يقضي بإنشاء مؤسسة عمومية ذات طابع إداري 374-0300مرسوم رقم   0300أبريل  02

 041......................وسير عملها ويحدد قواعد تنظيمها( الوكالة الرقمية) "الرقمية للدولة



 5101العدد ..................... ......................0300 يونيو 51الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية الموريتانية بتاريخ 

 

340 
 

 والسياحة والصناعة التقليديةالتجارة والصناعة  وزارة
 نصوص تنظيمية

المقاييس القانونية على المنتجات المعبأة  يحدد طرق رقابة 305-0300 مرسوم رقم  0300يناير  01

 043...........................................................................................مسبقا

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 نصوص تنظيمية

لتجارة ويحدد قواعد ليتضمن إنشاء مدرسة الدراسات العليا  300-0300مرسوم رقم   0300يناير  01

 015..........................................................................تنظيمها وسير عملها

 العمل الاجتماعي والطفولة والأسرةوزارة 
 نصوص تنظيمية

الصضادر  0201-081المرسضوم رقضم  بعض  ترتيبضات يعدل ويكمل 0300-307 مرسوم رقم  0300فبراير  50

، المحضضدد لصضضتحيات وايضضر العمضضل الاجتمضضاعي والطفولضضة وا سضضرة 0201يونيضضو 2 بتضضاري  

 011.............................................................ولتنظيم الإدارة المركاية لقطاعه

 إشعــــــارات –3

 إعلانـــــات -4
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 قوانين و أوامر قانونية -5

يتضمن المصادقة على / ج.ر/ 30-0300قانون رقم 

بشأن أمن الفضاء الإلكتروني  الإفريقياتفاقية الاتحاد 

 .وحماية البيانات ذات الطابع الشخصي

 بعد مصادقة الجمعية الوطنية،

 :يصدر رئيس الجمهورية الـقانون التالي

يسمح لرئيس الجمهورية بالمصادقة على : المادة الأولى

تحاد الإفريقي بشأن أمن الفضاء الإلكتروني اتفاقية الا

وحماية البيانات ذات الطابع الشخصي، التي تم اعتمادها 

في الدورة العادية الثالثة والعشرين لقمة رؤساء دول 

وحكومات الاتحاد الافريقي، المنعقدة في متبو، غينيا 

، والموقعة من طرف 0212يونيو  02الاستوائية، يوم 

 .0212فبراير  06بتدنا بتاري  

ينفذ هذا القانون باعتباره قانونا للدولة وينشر  :0المادة 

 .في الجريدة الرسمية للجمهورية الإستمية الموريتانية

 0202يناير  11نواكشوط بتاريخ احرر ب

 محمد ولد الشيخ الغزواني

 الوزير الأول

 محمد ولد بلِال مسعود

 الإدارةوزير التحول الرقمي والابتكار وعصرنة 

 المختار ولد أحمد اليدالي

 –مقررات –مراسيم -2
 تعميمات -قرارات

 وزارة العدل

 نصوص تنظيمية
أبريل  51صادر بتاريخ  375-0300مرسوم رقم 

يتضمن إنشاء وتنظيم وسير عمل مؤسسة  0300
الوكالة القضائية "عمومية ذات طابع إداري تدعى 

 ".للدولة

 الإنشاء والغرض: الباب الأول

تنشضأ مؤسسضة عموميضة ذات طضابع إداري،  :المادة الأولى

تتمتع الوكالضة القضضائية ". الوكالة القضائية للدولة"تدعى 

للدولضضة بالشخصضضية المعنويضضة والاسضضتقتل المضضالي وتخضضضع 

 .لوصاية الواير المكلف بالمالية

 . نواكشوطافي " للوكالة " يوجد المقر الرئيسي 

ام التشضضضريعية المعمضضضول ون المسضضضاس با حكضضضد: 0الماااادة 

بهضضا، فضضإن المهمضضة الرئيسضضية للوكالضضة القضضضائية للدولضضة هضضي 

منع النااعات، وتسوية كافة القضايا الختفية التي تكضون 

الدولضضة طرفضضاه فيهضضا أمضضام الهيئضضات القضضضائية أو التحكيميضضة 

 .الوطنية والدولية والتكفل بها

قضضائية في إطار تنفيذ مهمتها، تكلف الوكالة ال :0المادة 
 :للدولة على وجه الخصوص ب

 مركاة وتسيير نااعات الدولة؛ 
 السهر على مراقبة ومتابعة الإجراءات؛ 
   تلقضضضضضضضي جميضضضضضضضضع الاستشضضضضضضضضهادات والشضضضضضضضضكاو

والالتماسضضات لرفضضع دعضضاو  تهضضدف إلضضى جعضضل 
الدولة دائنة أو مدينة أمام المحاكم، فهضي الهيئضة 

 الوحيدة المخولة لتلقيها تحت طائلة البطتن؛
  اتخضضضضاذ الإجضضضضراءات التضضضضي يتعضضضضين القيضضضضام بهضضضضا

 ومركاتها والإشراف عليها؛

  القيضضضضام بالتعاقضضضضد مضضضضع الخبضضضضراء مضضضضن محضضضضامين

وأصحاب تخصصات أخضر  لهضا صضلة بمجضال 

 تدخل الوكالة؛

  تنسضضيق عمضضل المحضضامين المتعهضضدين بالضضدفا  عضضن

مصضضضالح الدولضضضة أمضضضام المحضضضاكم والسضضضهر علضضضى 

 لمال العام؛حماية مصالح الدولة والحفاظ على ا

  تمثيل الإدارات المركاية والتجمعضات الإقليميضة

وأقسضضضامها الفرعيضضضة فضضضي الطلضضضب أو الضضضدفا  أو 

التدخل أمضام المحضاكم الوطنيضة والدوليضة أو أمضام 

الهيئضضات الوطنيضضة والدوليضضة للتحكضضيم والوسضضاطة 

 والصلح؛

  تقديم المشضورة والمسضاعدة لضردارات المركايضة

امها الفرعيضضضة فضضضي والتجمعضضضات الإقليميضضضة وأقسضضض

إعداد الإجضراءات القانونيضة ذات الطضابع المضالي 

وفضضي معالجضضة جميضضع المسضضائل القانونيضضة المتعلقضضة 

 بها؛

  إعداد وتنفيذ أي اقتراح للتسوية الودية للقضضايا

الختفيضضة للدولضضضة إذا اسضضضتدعت مصضضضلحة الدولضضضة 

 ذلك؛

  المشضضضاركة فضضضي جميضضضع المفاوضضضضات ذات ا ثضضضر

 ولة طرفا فيه؛المالي الذي تكون الد

   إعضضداد الإجضضراءات الإداريضضة المتعلقضضة بمعاينضضة

مطالبضضضات الدولضضضة المتنضضضاا  عليهضضضا والمتنوعضضضة 

 ومعالجتها والحفاظ عليها؛

  السضضهر علضضى تنفيضضذ قضضرارات المحضضاكم الصضضادرة

ضد الدولة أو لصالحها بالتعضاون مضع المصضالح 

 المختصة؛

  توعية الوكتء العموميين بشأن تحضديات تسضيير

 ااعضضات التضضي تكضضون الدولضضة مشضضمولة فيهضضاالن

وانعكاسضضضاتها علضضضى مياانيضضضة الدولضضضة والاقتصضضضاد 

 .الوطني
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تستفيد الوكالضة القضضائية للدولضة مضن التسضهيتت  4المادة 

أدنضاه فيمضا  12و  12و  11المنصوص عليها في المواد 

يتعلضضضق بالنظضضضام الإداري والمحاسضضضبي والمضضضالي، بضضضالمعنى 

 مضضن ا مضضر القضضانوني رقضضم 2ة المقصضضود فضضي أحكضضام المضضاد

، المضضضضنظم 1112ابريضضضضل  2 :الصضضضضادر بتضضضضاري  12-21

لقانون المؤسسات العموميضة والشضركات ذات رأس المضال 

 .العمومي والمحدد لعتقات هذه الكيانات بالدولة

 التنظيم والمهام: الباب الثاني

تدار الوكالة القضضائية للدولضة مضن طضرف هيئضة  :1المادة 

 .مداولة ويسيرها جهاا تنفيذي

" مجلضس الإدارة" تدعى الهيئة المداولة للوكالة :2المادة 

 :وتضم إضافة إلى رئيسها ا عضاء التاليين

  عن الواارة ا ولى؛ ( 1)ممثل 

  عن الواارة المكلفة بالعدل؛ ( 1)ممثل 

  المكلفضضضضة بالشضضضضؤون اارة عضضضضن الضضضضو( 1)ممثضضضضل

 الخارجية؛

  عن الواارة المكلفة بالداخلية؛ ( 1)ممثل 

  ارة المكلفضضضضة بالشضضضضؤون عضضضضن الضضضضوا( 1)ممثضضضضل

 الاقتصادية؛

  عن الواارة المكلفة بالمالية؛ ( 1)ممثل 

  عن ا مانة العامة للحكومة( 1)ممثل . 

يعين رئيس وأعضاء مجلس الإدارة بمرسوم صادر عضن 

اقتضضراح مضضن الضضواير المكلضضف  مجلضضس الضضواراء بنضضاء علضضى

 . بالمالية، لمدة ثتث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة

يمكضضضضن لمجلضضضضس الإدارة، عضضضضتوة علضضضضى ذلضضضضك، أن يضضضضدعو 

لحضضضور جلسضضاته، بصضضفة مراقضضب، أي شضضخص يضضر  أن 

رأيه أو مهاراتضه أو صضفته مفيضدة لإثضراء النقضاط المدرجضة 

 .في جدول ا عمال

مجلضضضس الإدارة لجنضضضة فضضضي إطضضضار تنفيضضضذ مهمتضضضه، تسضضضاعد 

تعضضين مضضن بضضين أعضضضائه " لجنضضة التسضضيير"مصضضةرة تضضدعى 

ويفضضضو  إليهضضضا الصضضضتحيات التامضضضة لمراقبضضضة ومتابعضضضة 

 .مداولاته بشكل دائم

يتولى المضدير العضام للوكالضة القضضائية للدولضة المشضار إليضه 
فيمضضضا يلضضضي بالوكيضضضل القضضضضائي للدولضضضة سضضضكرتارية مجلضضضس 

 .الإدارة
يفقد أحد أعضاء مجلس الإدارة، ختل مع ذلك، عندما  و

فتضضرة مأموريتضضه، الصضضفة التضضي تضضم تعيينضضه بموجبهضضا، يضضتم 
 .استبداله بنفس الشكل، للفترة المتبقية من المأمورية

أثنضضاء القيضضام بواجبضضاتهم، يتلقضضى رئضضيس وأعضضضاء مجلضضس 
ضضضا للضضضنظم  الإدارة عضضضتوات أو ماايضضضا أو بضضضدل حضضضضور وفقه

 .المعمول بها

ع مجلس الإدارة بجميع الصتحيات يتمت :7المادة 

التامة لتوجيه ودفع ومراقبة أنشطة الوكالة مع مراعاة 

من ا مر  02السلطات المعترف بها بموجب المادة 

 1112ابريل  2 الصادر بتاري  21-12 القانوني رقم

 .المنصوص عليه أعته، لسلطة الوصاية

وله على الخصوص صتحية المداولة في القضايا 

 : يةالتال

  المياانية السنوية وأية تعديتت على المياانية

 السنوية والحسابات التقديرية؛

  خطة العمل السنوية ومتعددة السنوات؛ 

 الكشوف المالية وحساب التشةيل؛ 

 التقرير السنوي لمفو  الحسابات؛ 

 قبول الهبات والوصايا والإعانات أو رفضها؛ 

 برنامج الاستثمار وخطة التمويل؛ 

  الاتفاقيات التي تربط الوكالة بمؤسسات أو

 منظمات أخر ؛

  الهيكل التنظيمي ونظام الموظفين وطريقة

احتساب رواتب العمال ودليل الإجراءات 

 والنظام الداخلي؛

  التعيين في مناصب المسؤولية والإقالة من

الوظائف المذكورة بناءه على اقتراح من 

 الوكيل القضائي للدولة؛

 ت أو التصرف فيها أو تبادلها؛حيااة العقارا 

  إنشاء الفرو. 

يجتمع مجلس الإدارة في دورة عادية أربع : 3المادة 

مرات على ا قل في السنة بناء على استدعاء من ( 22)

 .رئيسه

ترسل الدعوة وجدول ا عمال ووثائق العمل لدورة 

أيام من ( 20)مجلس الإدارة إلى ا عضاء قبل ثمانية 

يمكن تقليص هذه الفترة إلى أربعة  .لعاديةا انعقاد الدورة

مع  و. أيام في حالة الإستعجال بقرار من الرئيس( 22)

ذلك يمكن له، أن يجتمع، في دورة استثنائية، إذا 

استدعت الضرورة ذلك، عندما يدعوه رئيسها أو بناء 

 .على طلب نصف ا عضاء

لا تكون مداولات مجلس الإدارة صحيحة إلا إذا حضر 

في حالة عدم اكتمال النصاب . ة نصف ا عضاءالجلس

القانوني، يجوا عقد جلسة ثانية لمجلس الإدارة بشكل 

أيام، دون شرط ( 22)صحيح، في غضون ثتثة 

 .للنصاب القانوني

تتخذ مداولات مجلس الإدارة با غلبية البسيطة  صوات 

ا عضاء الحاضرين، وفي حالة تعادل ا صوات، يكون 

 .مرجحاصوت الرئيس 

إذا . حضور الاجتماعات العادية لمجلس الإدارة إلاامي

دورات ( 22)امتنع أحد ا عضاء عن حضور ثتث 

عادية متتالية لمجلس الإدارة، تنتهي مدة مأموريته بقوة 
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القانون، إلا في حالة القوة القاهرة، ويجب تقديم دليل 

 .على ذلك إلى الرئيس أو إلى سلطة الوصاية

لجلسات من قبل الرئيس وعضوين من توقع محاضر ا

مجلس الإدارة معينين لهذا الةر  في بداية كل جلسة 

يمسَك سجل للمداولات يجب، قبل أي . وكذا السكرتير

استخدام له، أن يرقم ويوقع با حرف ا ولى من قبل 

 .رئيس مجلس الإدارة

تحال محاضر الجلسات إلى سلطة الوصاية في غضون 

ا لم يتم الاعترا  ختل خمسة م. أسبو  بعد الجلسة

ا من تاري  استتم قرارات سلطات ( 12)عشر  يومه

 .الوصاية، تصبح مداولات مجلس الإدارة نافذة

تمارس السلطات الوصاية كذلك سلطة إصدار الترخيص 

كما تتمتع بصتحية . و المصادقة والتعليق والإلةاء

الاستبدال بموجب الشروط المنصوص عليها في المادة 

 2 الصادر بتاري  21-12من ا مر القانوني رقم  02

 .، المذكورة أعته1112ابريل 

من أجل رقابة ومتابعة مداولاته يعين المجلس  :1المادة 

أعضاء ( 2)لجنة تسيير من بين أعضائه تضم أربعة 

من بينهم لاوما الرئيس وممثل للواارة المكلفة بالعدل 

تولى الوكيل القضائي وي. وممثل للواارة المكلفة بالمالية

 .للدولة سكرتاريا اللجنة

كل شهرين وكلما ( 21)تجتمع لجنة التسيير مرة واحدة 

تتم مداولات لجنة . دعت الحاجة، باستدعاء من رئيسها

التسيير با غلبية المطلقة للأصوات، وفي حالة تعادل 

تُحال مداولات . ا صوات، يكون صوت الرئيس مرجحا

ا من اللجنة بشأن القضاي ا صريحه ا التي تلقت تفويضه

مجلس الإدارة بشأنها إلى سلطة الوصاية بنفس الشكل 

 .الذي تحال به مداولات مجلس الإدارة

فيما يتعلق بكل ما لم تنص عليه المواد : 53المادة 

أعته، يخضع تنظيم وسير عمل مجلس الإدارة لترتيبات 

أغسطس  11الصادر بتاري   110-12المرسوم رقم 

المعدل، المحدد لتشكيلة وتنظيم وسير الهيئات  1112

 .المداولة للمؤسسات العمومية والنصوص المعدلة له

من ا مر القانوني  22على أساس المادة  :55المادة 

، 1112ابريل  2 الصادر بتاري  21-12 :رقم

 .المذكورة أعته

الوكيل القضائي  -للدولة مدير عام يدير الوكالة القضائية

يعين بمرسوم صادر عن مجلس الواراء بناء  و .للدولة

على اقتراح من واير المالية وتنهى مهامه بنفس 

 .الشروط

يعاون مدير الوكالة القضائية للدولة مساعدان يعينان 

 . وتنهى وظائفهما بمرسوم صادر عن مجلس الواراء

ينوب أحد المساعدين مدير الوكالة في حالة غيابه أو 

تفوي  بالتوقيع صادر عن حصول عائق له بموجب 

 .الوكيل القضائي للدولة

لممارسة هذه الوظائف القضائية السامية والاضطت  

بالمهمة الموكلة إليهم على أكمل وجه، يجب أن يكون 

الوكيل القضائي للدولة وأحد مساعديه من ذوي 

المؤهتت القانونية العليا وأن يكون للمساعد الآخر 

عتوة على ذلك، . والماليةمؤهت عاليا في الاقتصاد 

يجب أن يكونوا من ذوي ا ختق الحميدة وأصحاب 

 .كفاءات أكيدة في مجال اختصاصاتهم

تحدد ماايا الوكيل القضائي للدولة ومساعدوه من ختل 

مداولات مجلس الإدارة بعد المصادقة عليها حسب 

 .ا صول من قبل سلطة الوصاية

لوكيضضل القضضضائي ا قبضضل توليضضه منصضضبه، يضضؤدي: 50المااادة 
وا طضضر المخولضضون بصضضتحيات مثبتضضة للدولضضة ومسضضاعدوه 

 :في الوكالة اليمين التالية أمام المحكمة العليا
أقسضضم بضضاع العظضضيم أن أقضضوم بضضواجبي علضضى أكمضضل وجضضه "

وإخضضضتص، وأن أمارسضضضه بحياديضضضة تامضضضة وفقضضضاه لدسضضضتور 

الجمهورية الإسضتمية الموريتانيضة وقوانينهضا، وأن أحضافظ 

 ."ية المداولات حتى بعد توقف عمليلى سرع

مضضع مراعضضاة الصضضتحيات الممنوحضضة لمجلضضس : 50المااادة 

الإدارة وللضضضواير المكلضضضف بالماليضضضة والمحضضضددة فضضضي الضضضنظم 

المعمضضول بهضضا وهضضذا المرسضضوم، يخضضول الوكيضضل القضضضائي 

للدولة كافة السلطات التامة لضمان تنظيم، وسير عمضل 

أو المبضادرات المفيضدة لهضذا  ويتخضذ كضل القضرارات. الوكالة

 .الةر 

وعليضضه فضضإن المسضضؤوليات التاليضضة تقضضع علضضى عضضاتق الوكيضضل 

 :القضائي للدولة

  يمثل الوكالة أمام العدالة في التعامضل مضع الةيضر

 وفي عتقاتها بالخارج؛

 يسهر على تطبيق القوانين والنظم؛ 

  يعمضل علضضى إنشضاء أداة فعالضضة مضن الخبضضرة لتقضضديم

نيضضة والقضضضائية، مضضاودة بوثضضائق المشضضورة القانو

 غنية في مجال القانون وا حكام القضائية؛

   يجضضضب عليضضضه أن يقضضضدم بيانضضضا شضضضهريا بالضضضدعاو

القضضضضائية التضضضي تكضضضون الدولضضضة مشضضضمولة فيهضضضا 

وحصضضيلة سضضنوية مسضضببة تبضضرا نسضضبة القضضرارات 

القضضضضضائية التضضضضي صضضضضدرت لصضضضضالح الدولضضضضة أو 

 ضدها؛

 المسؤول أمام مجلس الإدارة؛ هو 

 ف بتنفيضضذ مضضداولات مجلضضس الإدارة ولجنضضة مكلضض

 التسيير؛

 الوحيد بصرف مياانية الوكالة؛ هو الآمر 



 5101العدد ..................... ......................0300 يونيو 51الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية الموريتانية بتاريخ 

 

344 
 

 يسير أمتك الوكالة؛ 

 يوقع العقود والاتفاقيات مع الةير؛ 

  يتضضضولى اكتتضضضاب العمضضضال ودفضضضع أجضضضورهم وفقضضضاه

للشروط والطرق المنصضوص عليهضا فضي الضنظم 

 المعمول بها والمحددة من قبل مجلس الإدارة؛

  يسضضير المضضوظفين حسضضب الشضضروط المنصضضوص

ضضضا للنظضضضام  عليهضضا فضضضي الضضضنظم المعمضضضول بهضضضا ووفقه

 ا ساسي للموظفين؛

  يمضضضارس سضضضلطة هرميضضضة وسضضضلطة تأديبيضضضة علضضضى

 جميع الموظفين؛

  ،يعضضد خطضضة العمضضل السضضنوية ومتعضضددة السضضنوات

 إعضضضضدادوالمياانيضضضضة التقديريضضضضة، ويسضضضضهر علضضضضى 

الكشضضضضوف الماليضضضضة ولا سضضضضيما حسضضضضاب تسضضضضيير 

 وكالة؛ال

  يمكضضن لمضضدير الوكالضضة أن يفضضو  سضضلطة التوقيضضع

علضضضضى كضضضضل أو بعضضضض  ا عمضضضضال ذات الطضضضضابع 

 .الإداري لمساعديه حسب اختياره

 النظام الإداري والمالي والمحاسبي: الباب الثالث

مضضن ا مضضر القضضانوني  22علضضى أسضضاس المضضادة : 54المااادة 

، 1112ابريضضضضضضل  2 الصضضضضضضادر بتضضضضضضاري  21-12 رقضضضضضضم

أعته، يخضع موظفو الوكالضة للنظضام ا ساسضي المذكورة 

للموظفين ووفقها  حكام مدونة الشةل والاتفاقية الجماعية 

 .المعمول بها

 :يشمل موظفو الوكالة القضائية للدولة :51لمادة ا

 العمال المكتتبين من قبل الوكالة؛ 

 الموظفين المعارين للوكالة القضائية للدولة. 

داولات مجلضضس الإدارة بعضضد يضضتم مضضن خضضتل مضض: 52المااادة 

مصضضادقة وايضضر الماليضضة، وضضضع هيكضضل تنظيمضضي يوضضضح 

 .تنظيم الوكالة

 :تتشكل موارد الوكالة مما يلي: 57المادة 

 :الموارد العادية( أ

تشضضضمل المضضضوارد العاديضضضة الإعانضضضات والمخصصضضضات التضضضي 

 .تمنحها الدولة

 :موارد غير عادية( ب

 :تشمل الموارد غير العادية ما يلي

  المكافضضضضأة المتأتيضضضضة مضضضضن الخبضضضضرات والخضضضضدمات

 المقدمة للةير؛

 الهبات والوصايا؛ 

 صناديق المساعدة؛ 

  كافة الإعانات من الصناديق الوطنية والإقليمية

 .والدولية

 :تشمل نفقات الوكالة القضائية للدولة ما يلي: 53المادة 
ضضا للمخطضضط المحاسضضبي ( أ نفقضضات سضضير العمضضل المفصضضلة وفقه

 للدولة؛
 .نفقات الاستثمار وفقا للمخطط المحاسبي للدولة( ب

تُحال المياانية التقديرية للوكالة، بعد مداولضة : 51المادة 
مجلضضس الإدارة، إلضضى الضضواير المكلضضف بالماليضضة للمصضضادقة 

ضضضا مضضضن بضضضدء السضضضنة الماليضضضة ( 22)عليهضضضا قبضضضل ثتثضضضين  يومه
 .المعنية

 1للوكالضة فضي تبدأ السضنة الماليضة والمحاسضبية : 03المادة 

 .مبرجد 21يناير وتنتهي في 

تمسك محاسبة الوكالة وفقا لقواعضد المحاسضبة : 05المادة 

العامة المنصوص عليها في المخطط الضوطني المحاسضبي 

 . من قبل محاسب عمومي يعينه واير المالية

يعضضضضين الضضضضواير المكلضضضضف بالماليضضضضة مفضضضضو  : 00المااااادة 

تت وصضناديق حسابات تتمثل مهمته في التحقق مضن سضج

الجضضرود  ةومحضضافظ وقضضيم الوكالضضة وتضضدقيق سضضتمة وصضضدقي

 .والحصيلة والحسابات

ولهذا الةر ، يمكنه إجراء عمليات تفتيش ورقابضة، فضي 

ويمكضضضن . أي وقضضضت وتقضضضديم تقضضضارير إلضضضى مجلضضضس الإدارة

لمفو  الحسابات أن يطلب عقد دورة اسضتثنائية لمجلضس 

ا مفضضضو  الحسضضضابات يقضضضوم . الإدارة، إذا رأ  ذلضضك مناسضضضبه

والمفتشضضضون المضضضاليون والمضضضدققون الخضضضارجيون بإرسضضضال 

 .نسخة من تقاريرهم إلى محكمة الحسابات

يجضضب وضضضع الحصضضيلة والمياانيضضة العموميضضة والحسضضابات 

لكضضل سضضنة ماليضضة تحضضت تصضضرف مفضضو  الحسضضابات قبضضل 

دورة مجلضضس الإدارة مضضن أجضضل اعتمادهضضا قبضضل نهايضضة أجضضل 

 .لي الإغتقأشهر التي ت( 22)الثتثة 

يعضضضد مفضضضو  الحسضضضابات تقريضضضراه يحضضضيط الضضضواير المكلضضضف 

بالماليضضضة مضضضن ختلضضضه علمضضضا بتنفيضضضذ المهمضضضة الموكلضضضة إليضضضه، 

لتضضي اويوضضضح، عنضضد الإقتضضضاء، المخالفضضات والمةالطضضات 

يضضضتم إرسضضضال هضضضذا التقريضضضر إلضضضى مجلضضضس إدارة . لاحظهضضضا

 .الوكالة، والذي يمكنه وضع آليات للرقابة الداخلية

مفو  الحسابات إلى جلسة مجلس الإدارة التي  يُستدعى

أشضضهر بعضضد نهايضضة السضضنة ( 2)تنعقضضد، فضضي غضضضون ثتثضضة 

 .المالية، للمصادقة على الحسابات

تخضضضضع صضضضفقات الوكالضضضة القضضضضائية للدولضضضة : 00الماااادة 
للأحكضضضضام التشضضضضضريعية والتنظيميضضضضة المتعلقضضضضضة بالصضضضضضفقات 

 .العمومية

للدولضضضة للرقابضضضة تخضضضضع الوكالضضضة القضضضضائية : 04الماااادة 

الخارجيضضضة المنصضضضوص عليهضضضا فضضضي ا حكضضضام التشضضضريعية 

 .والتنظيمية المنظمة لرقابة المالية العامة
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 ونهائية ترتيبات انتقالية: الباب الرابع

يدخل في اختصاص الوكالة القضائية : 01المادة 

للدولة، الملفات السابقة لإنشائها ذات الصلة بصتحياتها 

 .هذا المرسومالمحددة في ترتيبات 

في حالة حل الوكالة، تؤول أصولها إلى : 02المادة 

يتم . ةالدولة التي ستنفذ الالتاامات المترتبة على الوكال

 .ي تم به إنشاؤهاذحل الوكالة بنفس الشكل ال

يكلف واير المالية وواير العدل، كل فيما  :07المادة 

يعنيه، بتنفيذ هذا المرسوم الذي ينشر في الجريدة 

 .الرسمية للجمهورية الإستمية الموريتانية

 الواير ا ول

 محمد ولد بلِال مسعود

 واير العدل

 محمد محمود ولد الشيخ عبد الله ولد بَيَّه

 واير المالية

 إسلمو ولد محمد أمبادي

وعصرنة  والابتكار الرقمي لتحولاوزارة 
 الإدارة

 نصوص تنظيمية
أبريل  02صادر بتاريخ  374-0300مرسوم رقم 

يقضي بإنشاء مؤسسة عمومية ذات طابع  0300
الوكالة ) "الوكالة الرقمية للدولة"تدعى  إداري
 .وسير عملها ويحدد قواعد تنظيمها( الرقمية

 ترتيبات عامة: الفصل الأول
 رقم القانوني ا مر نشأ، وفقها لمقتضياتت :المادة الأولى

، المتعلق 1112إبريل  22 بتاري  الصادر 12-21
 المال رأس ذات والشركات العمومية المؤسسات بنظام

مع الدولة، مؤسسة عمومية   لعتقاتها والمنظم العمومي
ذات طابع إداري، تتمتع بالشخصية الاعتبارية 

الوكالة الرقمية "تسمىوالاستقتل الإداري والمالي، 
 ".الوكالة الرقمية"واختصارا " للدولة

استثناء من القواعد التي تحكم المؤسسات العمومية ذات 
من التسهيتت  الرقمية الطابع الإداري، تستفيد الوكالة

المنصوص عليها في هذا المرسوم والمتعلقة أساسا 
مر من ا  2من المادة  2بالتسيير الإداري، وفقها للفقرة 

 .1112أبريل  2الصادر بتاري   21-12القانوني رقم 

للوصاية الفنية للواارة  الرقمية الوكالة تخضع: 0المادة 

المكلفة بالرقمنة والوصاية المالية للواارة المكلفة 

 .بالمالية

للواارة  الرئيسية هي ا داة الرقمية الوكالة: 0المادة 

 الرقمي التحول برامج المكلفة بالرقمنة التي تتولى تنفيذ

 الاجتماعية العمومية والقطاعات الإدارة من كل في

جميع  لصالح المردودية والاقتصادية سعيا إلى تحسين

وفي هذا الإطار، فإنها تضطلع بمهمة أساسية . المجتمع

 استراتيجية الدولة في مجال تنفيذ في قوامها المساهمة

 .الرقمي التحول

تها مؤسسة عمومية بصف تتوا  مهام الوكالة الرقمية

 :العمل الرئيسية التالية مجالات ذات طابع إداري، على

  المساهمة في تطوير وترقية ا دوات

والخدمات الرقمية وكذلك استخدامها لد  

 الإدارة والشركات والمواطنين؛

 الجيدة والممارسات الرقمية المعايير تطوير 

في المجال والسهر على تطبيقها في الإدارة 

ومن قبل مختلف الفاعلين  العمومية

الاقتصاديين والاجتماعيين على المستو  

 الوطني؛

 التعاون مع السلطات والهيئات المعنية من أجل 

وضع معايير فنية للمنتجات والخدمات الرقمية 

 والسهر على تطبيقها من قبل الجميع؛

  الشرو ، في إطار برامج الحكومة

ية، في الإلكترونية، بالتنسيق مع الهيئات المعن

تنفيذ المشاريع ومتابعة مشاريع الإدارة 

الإلكترونية وتطوير الخدمات العمومية الرقمية 

 وضمان قابليتها للتشةيل البيني واندماجها؛

   على نشر المعرفة والكفاءات الرقمية  الحَث

 وفي عموم المجتمع الموريتاني؛ داخل الإدارة

  تشجيع إعادة استخدام موارد تكنولوجيا

المعلومات وقابليتها للتطور والتشةيل البيني 

داخل الإدارة العمومية والعمل على تحقيق 

 أهداف ا داء في هذا المجال؛

  ترقية الشراكات بين القطاعين العام والخاص

 في المجال الرقمي؛

 إجراء الدراسات التمهيدية لتنفيذ مهامها. 

الوكالة الرقمية مهمتها طبقا للتوجيهات  تؤدي :4المادة 

العامة التي تحددها الدولة فيما يتعلق بالرقمنة والابتكار 

 .وعصرنة الإدارة

بإجراء  لةر  أداء مهامها، تقوم الوكالة الرقمية،
دراسات فنية وإدارية وقانونية ومالية في مجال الرقمنة 

 .والابتكار وعصرنة الإدارة
بإصدار  الوكالة الرقمية للحكومة أن تكلف يجوا

توصيات بشأن السياسة العامة للدولة في مجال الرقمنة 
 .والابتكار وعصرنة الإدارة

ا، أن تقدم، بمقابل، خدمات تتعلق  يجوا للوكالة أيضه
 أو الإقليميةبمهامها لحساب الدولة أو المجموعات 

 .لصالح الةير
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 تنظيم الوكالة الرقمية: الفصل الثاني
جهاا مداول  بواسطة الوكالة الرقمية تدار: 1المادة 
، خاضع لترتيبات المرسوم رقم "مجلس الإدارة"يدعى 
، المعدل، 1112أغشت  11الصادر بتاري   110–12

المحدد لتشكيلة وتنظيم وسير عمل الهيئات المداولة 
 .للمؤسسات العمومية

مجلس الإدارة بالإضافة للرئيس،  يضم :2المادة 

 :التاليينا عضاء 

 الواارة المكلفة بالداخلية؛ عن ممثت 

 ممثت عن الواارة المكلفة بالتحول الرقمي؛ 

 ممثت عن الواارة المكلفة بالاقتصاد؛ 

 ممثت عن الواارة المكلفة بالمالية؛ 

 ممثت عن الواارة المكلفة بعصرنة الإدارة؛ 

 ممثت عن الواارة المكلفة بالتعليم العالي؛ 

 د الوطني  رباب العمل ممثت عن الاتحا

 الموريتانيين؛

 ممثت منتخبا عن العمال. 

يمكن لمجلس الإدارة دعوة أي شخص لحضور 
اجتماعات المجلس إذا كان رأيه وكفاءته وصفته مفيدة 

 .لنقاش النقاط المدرجة على جدول ا عمال

يعين رئيس وأعضاء مجلس الإدارة بمرسوم  :7المادة 

سنوات قابلة ( 2)لمدة ثتث صادر عن مجلس الواراء 

في حالة فقد أحد أعضاء المجلس . للتجديد مرة واحدة

الصفة التي تم تعيينها بها، يتم استبداله  أثناء المأمورية،

 .وفقا لنفس الشروط للمدة المتبقية من المأمورية

يتمتع مجلس الإدارة بالصتحيات الضرورية  :3المادة 

لة الرقمية، مع مراعاة لتوجيه ودفع ورقابة أنشطة الوكا

السلطات المعترف بها لسلطة الوصاية والواير المكلف 

 بتاري  الصادر 21–12 رقم القانوني بالمالية في ا مر

 العمومية المؤسسات ، المتعلق بنظام1112إبريل  22

 لعتقاتها والمنظم العمومي المال رأس ذات والشركات

 .بالدولة

دارة حول النقاط وفي هذا الإطار يداول مجلس الإ

 :التالية

 التقديرية؛ المياانية 

 التنظيم الإداري؛ 

 الهيكلة والنظام ا ساسي للعمال وسُلَّم 

 الرواتب؛

 دليل الإجراءات؛ 

  النظام التشةيلي والمالي والمحاسبي طبقا

 للنصوص المعمول بها؛

  الوضعية المالية للسنة المحاسبية وتحويلها إلى

 نتائج؛

 للوكالة؛ النظام الداخلي 

 قبول الهدايا والوصايا؛ 

 تحويل ا موال؛ 

  الترخيص باقتناء أو التناال عن الممتلكات

 الثابتة للوكالة؛

 التشكيلة الداخلية لجنة الصفقات؛ 

 التقرير السنوي لمفو  الحسابات؛ 

  التعيين في الوظائف السامية ذات المسؤولية

 في الوكالة الرقمية؛

 ي يمكن للوكالة ا نظمة المرجعية للخدمات الت

 بمقابل؛ أن توفرها للةير

  الترخيص للمدير العام بالتوقيع والمصادقة

على الاتفاقات والاتفاقيات، يأخذ هذا التصريح 

 شكل تفوي  يمنح للمدير العام؛

 المصادقة على مقترحات الرعاية؛ 

  المصادقة على التقرير السنوي للنشاطات

والذي يتضمن حصيلة السنة المنصرمة 

وحساب تسييرها ومشرو  السنة المقبلة المقدم 

 من طرف المدير العام؛

  المداولة وفقاه للنظم المعمول بها في مجال

الصفقات العمومية حول شراء واقتناء السلع 

 .والخدمات

يجتمع مجلس الإدارة على ا قل في دورة  :1المادة 

مرات في السنة، بناء على دعوة من ( 2)عادية ثتث 

في دورة استثنائية كلما دعت الحاجة إلى ذلك، رئيسه، و

بدعوة من رئيسه أو بناء على طلب مكتوب من أغلبية 

 .أعضائه

يجب توايع الدعوات وجدول ا عمال ووثائق العمل 

 أيام على ا قل قبل( 0)ثمانية  على أعضاء المجلس

 .انعقاد الدورة

لا تكون مداولات المجلس صحيحة إلا بحضور ثلثي 

إذا لم يحصل هذا النصاب القانوني، يجوا عقد  .أعضائه

اجتما  ثان للمجلس بشكل صحيح، بفاصل أربعة عشر 

 .يوما، دون اشتراط حصول النصاب القانوني

يأخذ المجلس قراراته ويصادق على آرائه با غلبية 

في حالة تعادل ا صوات . البسيطة للأعضاء الحاضرين

 العام رالمدي يتولى .يكون صوت الرئيس مرجحا

 .الإدارة مجلس سكرتارية

 للمشاركة مؤهل شخص أي دعوة الإدارة لمجلس يمكن

 في الحق له يكون أن دون المجلس، مداولات في

 .التصويت

الرئيس وعضوين  الاجتماعات من طرف تُوقع محاضر

. من المجلس معينين لهذا الةر  عند بداية كل دورة
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 تدرج هذه المحاضر في سجل خاص مفتوح لهذا

 .الةر ، مرقم ومؤشر من طرف رئيس مجلس الإدارة

ن أجل تنفيذ مهامه يستعين مجلس الإدارة م: 53المادة 

بلجنة تسيير يعينها من بين أعضائه، وتتشكل من أربعة 

 .أعضاء، من بينهم وجوبا الرئيس

تكلف لجنة التسيير بالرقابة والمتابعة الدائمة لتنفيذ 

تجتمع مرة واحدة . الإدارةمداولات وتوجيهات مجلس 

 .على ا قل كل شهرين وعدة مرات كلما دعت الحاجة

من  0بموجب الاستثناءات المنصوص عليه في المادة 

هذا المرسوم، يتقاضى رئيس وأعضاء مجلس الإدارة 

عتوات الدورات والامتيااات الممنوحة لرؤساء 

وأعضاء الهيئات المداولة للمؤسسات العمومية ذات 

 . ع الصناعي والتجاريالطاب

 مارس سلطتي الوصاية الفنية والماليةت :55المادة 

صتحيات الترخيص والمصادقة على مداولات مجلس 

 :الإدارة المتعلقة ب

 برنامج العمل السنوي والمتعدد السنوات؛ 

 المياانية التقديرية؛ 

 التقرير السنوي وحسابات نهاية السنة؛ 

  للعمال؛سلَّم الرواتب والنظام ا ساسي 

 تعريفة الخدمات؛ 

 اقتناء أو نقل ملكية الممتلكات الثابتة. 

تتمتع سلطة الوصاية بسلطة الإحتل طبقا للشروط 

 21–12 رقم القانوني من ا مر 02المحددة في المادة 

 ، المتعلق بنظام1112إبريل  22 بتاري  الصادر

 المال رأس ذات والشركات العمومية المؤسسات

 .بالدولة لعتقاتها والمنظم العمومي

تحال محاضر اجتماعات مجلس الإدارة إلى سلطة 

الوصاية في ا يام الثمانية التي تلي انعقاد الدورة 

 .المعنية

تكون مداولات المجلس، مع مراعاة التقيد بالترتيبات 

التنظيمية المطبقة على القرارات التي لها أثر مالي، 

خمسة عشر نافذة إذا لم يصدر اعترا  عليها ختل 

 .يوما( 12)

الجهاا التنفيذي للوكالة من مدير عام  يتكون: 50المادة 

من طرف مدير  مساعد وتدار الوكالة الرقمية عام ومدير

عام يتم تعيينه بمرسوم صادر عن مجلس الواراء بناء 

على اقتراح من الواير المكلف بالرقمنة، يساعده في 

تعيينه وفقا لنفس د يتم ممارسة وظائفه مدير عام مساع

 .الشروط

يتم إنهاء وظائف المدير العام والمدير العام المساعد 

 .وفقا لنفس الشروط

يتمتع المدير العام بكافة السلطات التي تسمح  :50المادة 

 له بضمان تنظيم وسير عمل وتسيير الوكالة الرقمية

وفقا لمهمتها، وذلك مع مراعاة السلطات المعترف بها 

ة والمحددة في هذا المرسوم وبدون لمجلس الإدار

–12المساس بتلك المنصوص عليها في المرسوم رقم 

، المعدل، 1112أغشت  11الصادر بتاري   110

المحدد لتشكيلة وتنظيم وسير عمل الهيئات المداولة 

كما يسهر على تطبيق القوانين . للمؤسسات العمومية

 .والنظم وتنفيذ قرارات مجلس الإدارة

في إطار المهام العامة المحددة في المادة  :54المادة 

 :من هذا المرسوم، يكلف المدير العام ب 12

  المشاركة في إعداد الخطة الاستراتيجية

 ؛الرقمية لتطوير وسياسة الوكالة

  تنفيذ السياسة العامة للوكالة في إطار

التوجيهات المحددة من طرف مجلس الإدارة 

 والسلطات العمومية؛

 مل السنوية ومتعددة السنوات إعداد خطة الع

 للوكالة؛

  وعرضها على  الرقميةإعداد هيكلة الوكالة

 مجلس الإدارة من أجل المصادقة؛

 تقديم التقرير السنوي للأنشطة لمجلس الإدارة؛ 

 السهر على التسيير الجيد لكافة موارد الوكالة 

 ؛الرقمية

  تحضير اجتماعات مجلس الإدارة وضمان

 تنفيذ مداولاته؛

 وتنفيذها  الرقمية تحضير مياانية الوكالة

 بصفته الآمر بصرفها؛

 أمام العدالة وفي كل  الرقمية تمثيل الوكالة

 أنشطة الحياة المدنية؛

  إبرام الاتفاقيات والصفقات طبقا للقوانين

 والنظم المعمول بها؛

  السهر على المحافظة على التواان المالي

 .للوكالة

من أجل تنفيذ مهامه، يمارس المدير العام  :51المادة 
السلطة التسلسلية وسلطة التأديب على كافة العمال، 
يقترح على مجلس الإدارة تعيين وفصل العمال طبقا 
للهيكلة والشروط المحددة في النصوص المعمول 

يمكن أن يفو  للعمال الموضوعين تحت سلطته، .بها
 .سلطة بع  العقود ذات الطابع الإداري

المدير العام هو الآمر بصرف المياانية ويسهر على 

 .حسن تنفيذها، ويسير ممتلكات الوكالة الرقمية

في حالة الةياب أو الإعاقة يخلفه في ممارسة وظائفه 

 .المدير العام المساعد
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 الميزانية والمحاسبة والرقابة: الفصل الثالث

 :تضم مياانية الوكالة الرقمية: 52المادة 

 :يراداتمن حيث الإ

  أو /إتاحة البنية التحتية و منالمداخيل المتأتية

 تجهياات الاتصال الالكتروني؛

 المقدمة من طرف  والمخصصات الإعانات

أو الشخصيات العمومية  مياانية الدولة

 ا خر ؛

  الإيرادات الخاصة المتأتية من تقديم الخدمات

 الخبرة؛ وأشةال

  التعويضات الناتجة عن تقديم الخدمات

 والخبرة؛

 مختلف الإيرادات والمنتجات؛ 

 الهدايا والوصايا وعمليات الرعاية. 

 :من حيث النفقات

 والعتوات والمخصصات المدفوعة الرواتب 

 للعمال؛

 مهما كانت طبيعتها؛ نفقات التسيير 

 نفقات الاستثمار مهما كانت طبيعتها؛ 

 نفقات التكوين وتقديم الخدمات؛ 

  والشراكة؛نفقات التاامات التعاون 

  النفقات التي تسمح بها القوانين والنظم

 المعمول بها؛

 سداد الديون. 

يتم إعداد المياانية التقديرية للوكالة من طرف لجنة 

المدير العام وتضم المسؤولين المعنيين في  يرأسها

 .الوكالة الرقمية

من طرف  تمسك محاسبة الوكالة الرقمية :57المادة 

لإدارة بناء على اقتراح من مدير مالي يعينه مجلس ا

المدير العام بعد رأي بالمطابقة من الواير المكلف 

 النظام المحاسبي المطبق على الوكالة الرقمية. بالمالية

 .هو نظام المحاسبة التجارية

مفو  للحسابات للوكالة بموجب  يعين :18المادة 
وتتمثل مهمته . مقرر من طرف الواير المكلف بالمالية

في التدقيق في دفاتر وصناديق ومحفظة وقيم الوكالة 
. الرقمية ومراقبة نااهة الجرود والحصيلة والحسابات

ولهذا الةر ، يمكن أن يقوم في أي وقت بالتدقيقات 
قرير بذلك للواير والرقابة التي يراها ضرورية ويقدم ت

 .المكلف بالمالية ولمجلس الإدارة

 عمال الوكالة الرقمية :الفصل الرابع

لنظام أساسي  عمال الوكالة الرقمية يخضع :19المادة 

مدونة الشةل  يصادق عليه مجلس الإدارة طبقا  حكام

 .والاتفاقية الجماعية للشةل

 ترتيبات ختامية: الفصل الخامس

الترتيبات السابقة المخالفة لهذا  كافة تلةى: 03المادة 

 .المرسوم

واير التحول الرقمي والابتكار  يكلف :05المادة 

وعصرنة الإدارة وواير الشؤون الاقتصادية وترقية 

القطاعات الإنتاجية وواير المالية، كل فيما يعنيه، بتنفيذ 

هذا المرسوم الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمهورية 

 .لموريتانيةالإستمية ا

 الواير ا ول

 محمد ولد بلِال مسعود

 الإنتاجية وترقية القطاعات الاقتصادية الشؤون واير

 كان مامودو عثمان

 وايرالمالية

 ولد محمدامبادي اسلم  

 وعصرنة الإدارة والابتكار الرقمي التحول واير

 اليدالي ولد أحمد المختار

والصناعة التجارة والصناعة  وزارة
 والسياحة التقليدية

 نصوص تنظيمية

يناير  01صادر بتاريخ  305-0300 مرسوم رقم

يحدد طرق رقابة المقاييس القانونية على  0300

 .المنتجات المعبأة مسبقا

يحدد هذا المرسوم، تطبيقا  حكام المادة  :المادة الأولى
 2الصادر بتاري   222-0212رقم  من القانون 2

 :ما يلي موريتانيا،، المنظم للمقاييس في 0212يوليو 
 على قاييس الم طرق رقابة و الفنية ا ساليب

 من ا قصى والحد مسبقا المنتجات المعبأة
 .بها المسموح ا خطاء

 المنتجات المعبأة علىقاييس الم رقابة تطبق: 0المادة 
 ثابتة اسمية المعدة للبيع بكميات المنتجات على مسبقا
 متى كانت هذه الكتلة بوحدات أو القطع، بعدد عنها يعبر

 بوحدات أو ،غرامات خمس تفوق أو تساوي الكميات
 خمس تفوق أو تساوي الكميات متى كانت هذه حجم

 .مساحة بوحدات أو طول، بوحدات أو ملليترات،
 مسبقا المعبأة على المنتجات كما تطبق هذه الرقابة

 بوحدات عنها متةيرة معبر والمعدة للبيع بكميات اسمية
 .الكتلة

 ،متى ما تمت تعبئته مسبقا يعتبر المنتج معبأ: 0المادة 
في غياب المشتري، ضمن غتف، مهما كان نوعه ، 
يةطيه بصفة كلية أو جائية بحيث لا يمكن تةيير كمية 
هذا المنتج إلا بفتح الةتف أو بتةييره تةييرا قابت 

 .المنتج في التعبئة أو في لتكتشاف
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نفسه ومن الةتف  المنتج منالمنتج المعبأ مسبقا  يتكون
 .فيه المعبأ

على المنتجات المعبأة  قاييسرقابة المتشمل : 4المادة 
 .مسبقا

 :تشمل هذه الرقابة
 مسبقا؛ المنتج المعبأ في الموجودة الكميات 
 الفنية والوسائل القياس وطرق أدوات 

 المنتج أو كميات على للحصول المستخدمة
 .منهاالتأكد  أو ضمانها أو لقياسها

 الإجراءات بالصناعة المكلف الواير من مقرر يحدد
 . مسبقا المنتجات المعبأة في مجال رقابة الفنية

المحتو  الاسمي للمنتج المعبأ مسبقا هو عدد  :1المادة 
القطع أو الكتلة الصافية أو الكتلة الصافية المصفاة أو 
الحجم الصافي أو الطول أو مساحة المنتج، التي من 

 على مبينةلوا   أن يتضمنها المنتج المعبأ سابقاالمفتر
 .الةتف
 أو القطع عدد هو مسبقا للمنتج المعبأ الفعلي المحتو 

يحتوي  المساحة التي أو طوله أو حجمه كتلة المنتج أو
بالنسبة لكميات المنتجات التي يعبر عنها . عليها فعليا

 بوحدات الحجم، فإن المحتو  الفعلي يقدر بدرجة حرارة
وذلك مهما كانت درجة  مئوية درجة حرارة 02تساوي 

هذه  الحرارة عند القيام بالتعبئة أو بالمراقبة؛ غير أن
القاعدة لا تطبق على المواد المجمدة تجميدا سريعا أو 

 .عاديا
 المنتج المعبأ محتو  في ،«بالنقصان الخطأ» ب يقصد
 من أقل الفعلي محتواها يكون التي الكمية مسبقا

 .الاسمي المحتو 
 :مسبقا في دفعات فإنه في حالة تجميع المواد المعبأة

 يكون المحتو  الفعلي للمنتجات  يجب ألا
 مسبقا في الدفعة أقل من حيث المعدل المعبأة

 فقط وينطبق هذا الشرط من محتواها الاسمي،
محتو  الذات  مسبقا على المنتجات المعبأة

 ؛ثابتالسمي الا
  و -المنتجات المعبأة مسبقايجب أن تكون نسبة 

أخطاء بالنقصان تتجاوا الخطأ تتضمن التي 
ضعيفة  -ا قصى المسموح به المذكور أدناه

بحيث تمكن دفعات المنتجات المعبأة مسبقا من 
لتختبارات الإحصائية المشار إليها  الاستجابة
من هذا  2المادة  في المشار إليه في المقرر
 . المرسوم

 المسموح بها للمنتجات المعبأةا خطاء القصو   (1
 امعبر عنهو المتةير السمي الامحتو  الذات  مسبقا

 :الكتلة بوحدات

 

 الخطأ بالنقصان المحتوى الاسمي

 غرام 122أقل بالضبط  من 
 غرام 222غرام إلى ما تحت  122من 
 غرام 0222غرام إلى ما تحت  222من 
 غرام 12222إلى  غرام 0222من 

 غرام 1
 غرام 0
 غرام 2
 غرام 12

 :بعدد القطع امعبر عنهو الثابت السمي الامحتو  و ال مسبقا ا خطاء القصو  المسموح بها بالنسبة للمنتجات المعبأة( 0

 الخطأ بالنقصان المعبر عنه بعدد القطع المحتوى الاسمي المعبر عنه بعدد القطع

 2 22إلى  2من 

 1 122 إلى 21من 

 0 022إلى  121من 

 2 222إلى  021من 

 2 222إلى  221من 

 2 222إلى  221من 

 6 622إلى  221من 

 2 222إلى  621من 

 0 022إلى  221من 

 1 122إلى  021من 

 12 1222إلى  121من 

 12 1222إلى  1221من 

 11 1122إلى  1221من 

 إلى آخره إلى آخره

بوحدات  امعبر عنهو الثابت السمي الامحتو  المسبقا ذات  المسموح بها بالنسبة للمنتجات المعبأةا خطاء القصو  ( 2
 .كتلة أو حجم

 الأخطاء بالنقصان المحتوى الاسمي بالغرام أو المليلتر
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حسب النسبة المئوية للمحتوى  
 الاسمي

 بالغرام أو المليلتر

-  1 22إلى  2من 

 2,2 - 122إلى  22من 

-  2,2 022إلى  122من 

 1 - 222إلى  022من 

-  2 222إلى  222من 

 12 - 1222إلى  222من 

-  1,2 12222إلى  1222من 

 122 - 12222إلى  12222من 

-  1 02222إلى  12222من 

-  0 02222ما فوق 

بوحدات  امعبر عنهو الثابت السمي الامحتو  المسبقا ذات  ا خطاء القصو  المسموح بها بالنسبة للمنتجات المعبأة( 2
 :كتلة مصفاة 

 الأخطاء بالنقصان المحتوى الاسمي بالغرام أو المليلتر

حسب النسبة المئوية للمحتوى  
 الاسمي

 بالغرام أو المليلتر

-  02 22إلى  2من 

 12,2 - 122إلى  22من 

-  12,2 022إلى  122من 

 02 - 222إلى  022من 

-  1 222إلى  222من 

 22 - 1222إلى  222من 

-  2,2 12222إلى  1222من 

 222 - 12222إلى  12222من 

-  2 02222إلى  12222من 

-  6 02222ما فوق 
 

ا خطاء القصو  المسموح بها للمنتجات المعبأة ( 2
 امعبر عنهو الثابت السمي الامحتو  الذات  مسبقا

من المحتو  الاسمي للمنتج % 0بوحدات طول تساوي 
 .المعبأ مسبقا

ا خطاء القصو  المسموح بها للمنتجات المعبأة ( 6
 امعبر عنهو الثابت السمي الامحتو  الذات  مسبقا

من المحتو  الاسمي % 2 بوحدات مساحة تساوي
 .للمنتج المعبأ مسبقا

 الواردة في البيانات عن النظر بة : 2المادة 
 مسبقا منتج معبأ كل فإن ا خر ، الترتيبات التنظيمية

 في للطمس قابلة وغير واضحة بطريقة يحمل أن يجب
 :للتقديم العادية الظروف
  بيان المحتو  الاسمي حسب الشروط المحددة

من هذا  2المادة  في المشار إليه بالمقرر
 المرسوم؛

 يحدده الذي الشكل حسب إشارة أو عتمة 
 هذا من 2 المادة المشار إليه في المقرر

من التعرف  المختصة المصالح تُمكن المرسوم

القائمة بالتعبئة  الجهة أو على هوية صاحبها
الشخص الذي أمر بتعبئتها  أو المسبقة للمنتج

 .أو قام باستيرادها

يجب قياس أو مراقبة المحتو  الفعلي : 7المادة 

 بالحجم أو بالكتلة أو القطع بعدد)للمنتجات المعبأة مسبقا 

على مسؤولية القائم بالتعبئة ( بالمساحة أو بالطول أو

وذلك بواسطة أدوات قياس  المسبقة أو باستيرادها

 .قانونية متئمة لطبيعة العمليات التي ستُجر 

من اختيار عينات  طريق عن يمكن إجراء الرقابة

 .المنتج

مسبقا غير  عندما تكون دفعة المنتجات المعبأة: 3المادة 
من هذا المرسوم، فإن القائم  2المادة  مطابقة لترتيبات

بالتعبئة أو المستورد لا يمكنه بيعها إلا بعد أن يضمن 
 :للمشتري عدم تحمل أي ضرر وذلك كالآتي

  عن طريق جعل هذه الدفعة مطابقة لترتيبات
 من هذا المرسوم؛ 2المادة 
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  عن طريق بيع هذه الدفعة لمشتر على علم تام
 بها وذلك لاستهتكه الخاص؛

 على مناسب ملصق عن طريق وضع 
 واضحة بصفة بيني مسبقا المنتجات المعبأة

القياس وذلك  وحدة ثمنو الفعلي لمحتو ا
 يحدد تنظيمي تكون موضو  نص لا عندما
 أو طولها أو حجمها أو كتلتها أو قطعها عدد

 .مساحتها

المكلف يجوا إصدار مقررات من قبل الواير : 1المادة 
بالاشتراك مع الواراء  بالصناعة وعند الاقتضاء

المعنيين يحدد عدد القطع أو الكتل أو ا حجام  الآخرين
مسبقا  الطول أو المساحات الاسمية للمنتجات المعبأة أو

باستثناء  التي يجب أن تحتويه عند عرضها للبيع وذلك
عدد القطع أو الكتل أو ا حجام أو الطول أو المساحة 

 .تي تكون كوحدة منفردةال

تلةى كافة الترتيبات السابقة المخالفة لهذا : 53المادة 
 .المرسوم

يكلف الواير المكلف بالصناعة بتنفيذ هذا : 55المادة 
المرسوم الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمهورية 

 .الإستمية الموريتانية
 الواير ا ول

 مسعود بلِال ولد محمد
 والسياحة والصناعة التقليديةواير التجارة والصناعة 

 لمرابط ولد بناهى

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 نصوص تنظيمية

يناير  01صادر بتاريخ  300-0300مرسوم رقم 

لتجارة ليتضمن إنشاء مدرسة الدراسات العليا  0300

 .ويحدد قواعد تنظيمها وسير عملها

 ترتيبات عامة : الفصل الأول
تنشأ بموجب هذا المرسوم مؤسسة للتعليم  :المادة الأولى
ويشار " مدرسة الدراسات العليا للتجارة "العالي تسمى 

وهي مؤسسة " المدرسة "لها اختصارا فيما يلي ب 
عمومية ذات طابع إداري تتمتع بالشخصية الاعتبارية 

 . والاستقتل المالي في إطار مهامها
تخضع المدرسة للوصاية الفنية للواير المكلف بالتعليم 

 .نواكشوطاالعالي ويوجد مقرها في 

 المهام : الفصل الثاني

 :فيما يلي تتمثل المهام الرئيسية للمدرسة :0المادة 

 ضمان التعليم العالي ا ولي والمستمر في 

 التجارية والإدارية؛ المجالات

 في الحياة  التهيئة لتندماج وإعادة الاندماج

 النشطة؛

  تطوير البحث العلمي والتكنولوجي في مجالات

 .والإدارة التجارة

 :وفي هذا السياق، تضمن المدرسة بشكل خاص

التكوين العالي للأطر ذوي المؤهتت السامية  -

 في مجالات التجارة والإدارة؛

 السعي إلى تعايا التميا؛ -

 تطوير الشراكات مع الفاعلين الاقتصاديين؛ -

التعاون وتبادل العتقات مع مؤسسات  تعايا -

 التعليم العالي الوطنية وا جنبية؛

 دعم إنشاء المؤسسات والقيام بالمبادرات -

 المؤثرة؛

مواكبة الفاعلين في قطاعي التجارة والاقتصاد  -

 والتكوين المستمر لموظفيهم؛

إنجاا الدراسات والخبرات لصالح الفاعلين في  -

 .القطاعين العام والخاص

 التنظيم وسير العمل: الثالث الفصل
 : دار المدرسة من طرفت :0المادة 

 هيئة مداولة تدعي مجلس الإدارة، يساعدها لجنة -
للتسيير ومجلس تربوي وعلمي وبحثي ولجنة 

 للصفقات ومجلس للتأديب؛
ا هيئة  - ا ومديره ا مساعده ا ومديره تنفيذية تضم مديره

ا ا عامه  .للدروس وأمينه

الإدارة بكافة السلطات التامة يتمتع مجلس  :4المادة 

لتوجيه ودفع ومراقبة نشاطات المدرسة، وفقا للنظم 

 .المعمول بها

 :وعلى هذا ا ساس فإن المجلس

يصوت على المياانية ويوافق على حسابات  -

 المدرسة؛

يوافق على تقرير النشاط السنوي الذي يتضمن  -

ا من قبل مدير المدرسة؛ ا مقدمه  حصيلة ومشروعه

على مشاريع البرامج التعاقدية مع يوافق  -

 المدرسة؛

يقبل الهبات والوصايا ويصادق على مقترحات  -

ويفو  المدير في أي حيااة أو بيع  الرعاية

لعناصر من أراضي المدرسة أو ا صول 

 العقارية؛

يداول حول المسائل المتعلقة بنقل ملكية  -

ا راضي والعقارات، ولا تصبح هذه المداولات 

يذ إلا بعد مصادقة واير الوصاية واجبة التنف

 وواير المالية عليها؛

يقدم للمجلس الوطني للتعليم والبحث العلمي  -

المقترحات المتعلقة بمشاريع إنشاء شعب التكوين 

 والهيئات البحثية؛ 
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يوافق على فتح وإغتق أقسام التكوين، وفقا  -

 للنظم المعمول بها؛

يصادق، بناء على رأي المجلس التربوي  -

لمي والبحثي، على القرارات المتعلقة والع

 بالمسار المهني للمدرسين؛

يقوم بوضع نظامه الداخلي والنظام الداخلي  -

للمدرسة ويرفعهما إلى الواير الوصي 

 للمصادقة؛ 

 يوافق على الهيكل التنظيمي للمدرسة؛ -

 يوافق على التقرير السنوي لمفو  الحسابات؛ -

كة يوافق على المعاهدات واتفاقيات الشرا -

 .الموقعة من طرف مدير المدرسة

يقوم مجلس الإدارة، عتوة على ذلك، بدراسة واقتراح 

عمل  أي إجراء من شأنه أن يؤدي إلى تحسين سير

 .المدرسة وتسهيل تحقيق أهدافها

يتكون مجلس الإدارة من رئيس ومن  :1المادة 

 :ا عضاء التاليين

 ؛عن الواارة المكلفة بالتعليم العالي( 1)ممثل  -

 عن الواارة المكلفة بالاقتصاد؛( 1)ممثل  -

 عن الواارة المكلفة بالمالية؛( 1)ممثل  -

عن الواارة المكلفة بالوظيفة ( 1)ممثل  -

 العمومية؛

 عن الواارة المكلفة بالتجارة؛( 1)ممثل  -

ممثل عن الاتحاد الوطني  رباب العمل  -

 الموريتانيين؛

منتخبين عن المدرسين الدائمين ( 0)ممثلين  -

 بالمدرسة؛

منتخب عن العمال الإداريين والفنيين ( 1)ممثل -

 والخدميين للمدرسة؛

 .منتخبين عن طتب المدرسة( 0)ممثلين  -

لا يحضر ممثلو الطتب في مجلس الإدارة للمداولات 

 .المتعلقة بالمسار المهني للمدرسين

مرات في ( 2)يجتمع المجلس في دورة عادية ثتث 

دعت  استثنائية بدعوة من رئيسه كلماالسنة، وفي دورة 

 .الضرورة لذلك

يحضر مدير المدرسة بصوت استشاري اجتماعات 

 .مجلس الإدارة ويتولى سكرتاريته

رئيس وأعضاء مجلس الإدارة  يتم تعين :2المادة 

بموجب مرسوم صادر عن مجلس الواراء لمأمورية 

 .سنوات، قابلة للتجديد( 2)من ثتث 

مجلس الإدارة حول القضايا المدرجة لا تعتبر مداولات 

تم بحضور نصف على جدول أعماله صحيحة ما لم ت

في حال عدم تحقق النصاب . أعضائه على ا قل

القانوني، يمكن للمجلس أن يعقد بشكل صحيح اجتماعا 

ثانيا، بعد ثتثة أيام، دون أي شرط فيما يخص النصاب 

 .القانوني

ية المطلقة  صوات بتتخذ قرارات مجلس الإدارة با غل

ا عضاء الحاضرين ويعتبر صوت رئيس المجلس 

 .مرجحا في حالة التعادل

مأمورية أحد أعضاء مجلس  في حال انقطا  :7المادة 

يخلف عضو  و. الإدارة، يتم استبداله وفق الشروط ذاتها

المجلس الذي عين حديثا سلفه لةاية انتهاء المأمورية 

الواير المكلف بالتعليم  الجارية وذلك بموجب إشعار من

 .العالي

انتخاب  إجراءاتيحدد النظام الداخلي للمدرسة 
 .ا عضاء المنتخبين في مجلس الإدارة

في حال عدم تسمية ا عضاء المنتخبين ختل الآجال 

النظامية، يمكن للمجلس أن ينعقد، بحضور ا عضاء 

 . النصاب تحقق عند الآخرين،

الإدارة في دورة عادية ثتث يجتمع مجلس  :3المادة 

مرات سنويا بناء على دعوة من رئيسه أو بطلب ( 2)

مكتوب من قبل ثلث ا عضاء ويجتمع المجلس في دورة 

دعت الضرورة، بناء على دعوة من  استثنائية كلما

 .رئيسه أو بطلب من نصف أعضائه

الدعوات وجدول ا عمال ووثائق العمل إلى  إبتغيجب 

ثمانية أيام على ا قل قبل انعقاد أعضاء المجلس 

 .الاجتما 

يستطيع رئيس مجلس الإدارة دعوة أي شخص مؤهل 

للمشاركة في مداولات المجلس، دون أن يكون له حق 

 .التصويت

تقيد مداولات مجلس الإدارة في محاضر يوقعها رئيس 
. المجلس واثنان من ا عضاء الذين حضروا الجلسة

اص مرقم وموقع عليه وتسجل المداولات في سجل خ
 .با حرف ا ولى

ترسل محاضر الاجتماعات إلى الواير المكلف بالتعليم 
العالي والواير المكلف بالمالية في ظرف ثمانية أيام بعد 

 . الدورة المعنية

يلام أعضاء مجلس الإدارة بحضور الجلسات :1المادة 

غيابات متتالية وغير مبررة لعضو  ةوتؤدي ثتث ،العادية

 . مجلس الإدارة إلى إنهاء مأموريته بقوة القانون

أجل الاضطت  بمهامه، يعين مجلس من  :53المادة 

بضمان  الإدارة من بين أعضائه، لجنة تسيير تكلف

المراقبة والمتابعة الدائمة لتنفيذ مداولات المجلس 

 .وتعليماته



 5101العدد ..................... ......................0300 يونيو 51الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية الموريتانية بتاريخ 

 

353 
 

 :الإدارة وتضم التاليينيترأس هذه اللجنة رئيس مجلس 

 عن الواارة المكلفة بالتعليم العالي؛  (1) ممثت -

 عن الواارة المكلفة بالمالية، (1) ممثت -

 منتخبا عن المدرسين الدائمين للمدرسة؛ (1) ممثت -

منتخبا عن العمال الإداريين والفنيين  (1) ممثت -

 .والخدميين للمدرسة

صتحيات وطرق عمل يحدد مقرر من الواير الوصي 

على ا قل أو  هذه اللجنة، التي تجتمع مرة كل شهرين

 .كلما دعت الحاجة إلى ذلك

المدرسة من بين  ينشئ مجلس إدارة :55المادة 

أعضائه مجلسا للتأديب ولجنة للصفقات وفقا للنصوص 

وتحدد تشكيلة وصتحيات وسير . التنظيمية المعمول بها

ر صادر عن الواير عمل مجلس التأديب بموجب مقر

 .المكلف بالتعليم العالي

ينشأ بالمدرسة مجلس تربوي وعلمي وبحثي  :50المادة 

يتم تكليفه بجميع ا مور المتعلقة بتنسيق ومتابعة وتقييم 

 .الجوانب العلمية وا كاديمية والتربوية والبحثية

وعلى هذا ا ساس فإنه يعهد إلى المجلس التربوي 

 : مرتبطة بوالعلمي بالمسائل ال

تنظيم البرامج التدريسية والبحثية وتحديد  -

 مضامينها؛

الاكتتاب ومتابعة المسار  التعبير عن الحاجة في -

 الوظيفي للمدرسين؛

 تحديد شروط الولوج ونظام التدريس بالمدرسة؛ -

إعداد نظامه الداخلي وعرضه على مجلس  -

 الإدارة للمصادقة عليه؛

التي يراها تعيين اللجان الفرعية الضرورية  -

 .مفيدة، وتحديد تشكيلتها وصتحياتها

يرأس المجلس التربوي والعلمي والبحثي :50المادة 

 :ويتألف من المدرسة مدير

 عن الواارة المكلفة بالتعليم العالي؛( 1)ممثل  -

عن الواارة المكلفة بالوظيفة ( 1)ممثل  -

 العمومية؛

عن غرفة التجارة والصناعة ( 1)ممثل  -

 يتانية؛والاراعة المور

عن وكالة ترقية الاستثمارات في ( 1)ممثل  -

 موريتانيا؛

 المدير المساعد للمدرسة؛ -

 مدير الدروس؛ -

 رؤساء ا قسام؛ -

منتخبين عن المدرسين الدائمين  (0) ممثلين -

 .بالمدرسة

يتم تعين أعضاء المجلس التربوي والعلمي والبحثي 

بمقرر صادر عن الواير المكلف بالتعليم العالي 

يحدد . سنوات قابلة للتجديد( 2)ية مدتها ثتث لمأمور

 .هذا المقرر طرق عمل المجلس

تدار المدرسة من طرف مدير يتم اختياره  :54المادة 

من بين المدرسين الباحثين الذين يتمتعون بخبرة تعليمية 

 .والتكوين عليمجيدة في مجال الت وإدارية

يعين المدير بموجب مرسوم بناء على اقتراح من 

الواير المكلف بالتعليم العالي ولمأمورية مدتها أربع 

 .سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة( 2)

مدير هو الآمر بصرف المياانية والضامن ال :51المادة 

 .لانتظام عمل المدرسة والمنسق لجميع أنشطتها

 :على هذا ا ساس فإنه مكلف بو

 ضمان تنفيذ قرارات وتوجيهات مجلس الإدارة؛ -

 إعداد مشرو  مياانية المدرسة؛  -

أشخاص المدرسة وممارسة السلطة  تسيير  -

 التأديبية عليهم طبقا للنظم المعمول بها؛

السهر على حسن سير الدروس والتقييمات  -

التربوية واتخاذ جميع التدابير المناسبة لهذا 

 الةر ؛

النظام الداخلي للمدرسة  السهر على احترام -

واتخاذ ما يلام من تدابير  والنظم المعمول بها

 لهذا الةر ؛

على اتفاقيات التفاو  والتوقيع باسم المدرسة  -

 .، بعد أخذ رأي مجلس الإدارةالشراكة والتعاون

يمكن للمدير أن يفو  بع  صتحياته للمدير المساعد 

 .الدروس أو ا مين العام مدير أو

أجل تنفيذ مهامه يستعين مدير المدرسة  من :52المادة 

دير مساعد ومدير للدروس وأمين عام يتم تعيينهم بم

 .بمقرر صادر عن الواير المكلف بالتعليم العالي

يعين المدير المساعد من بين المدرسين  :57المادة 
في  الباحثين أو التكنولوجيين ممن يتمتعون بخبرة جيدة

 .التعليم والإدارة
يقوم المدير المساعد بالمهام المسندة إليه من طرف 

 .ةيابالمدير وينوب عنه عند ال

يعين مدير الدروس من بين المدرسين  :53المادة 
خبرة كفاءة والباحثين أو التكنولوجيين ممن يتمتعون ب

يكلف مدير الدروس . تربوية وعلمية وإدارية مؤكدة
بمتابعة وتنسيق ا نشطة العلمية والتربوية والبحثية وكذا 

 :يقوم بما يلي وعلى هذا ا ساس. الشؤون الطتبية
التنسيق والإشراف على جميع ا نشطة  ضمان -

 ا كاديمية بالتعاون مع رؤساء ا قسام؛
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اعتماد كشوف خدمات المدرسين المؤهلين  -

 والعقدويين والاائرين في ا قسام؛

المشاركة في تنسيق الجداول الامنية لمختلف  -

با نشطة التربوية  وخصوصا فيما يتعلق ا قسام

 ؛المشتركة

الدراسية والتكوينية ومن  البرامجمن تنفيذ التأكد  -

 .طبقا للنظم المعمول بها مراقبة المعارف إجراء

 : يكلف ا مين العام ب :51المادة 
 الإدارية والمالية المشتركة؛  تسيير المصالح -
 إعداد العقود الرسمية والنظم وحفظها وتصديقها؛ -
 .ا رشيف والشؤون القانونية وحفظ الخواتم -

 الأقسام : الفصل الرابع

عند افتتاحها ا قسام  المدرسة تتضمن :03المادة 

 :التالية

 قسم التجارة والإدارة؛ -

 .قسم المعلوماتية والتقنيات الكمية -

يمكن استحداث أقسام أو إعادة هيكلتها أو إغتقها 

عن الواير المكلف بالتعليم العالي  صادر بموجب مقرر

 .المدرسة بناء على اقتراح مجلس إدارة

يعينه قسم يتم إنعاش القسم من طرف رئيس  :05المادة 

 المدير من بين المدرسين الدائمين في المدرسة،

وذلك بعد موافقة  لمأمورية مدتها سنتان قابلة للتجديد،

 .مجلس الإدارة

 : ب رئيس القسميكلف 

 تنظيم ومتابعة التعليم في القسم؛ -

 التدريبات؛تنظيم البحث ومتابعة وتقييم  -

 إنعاش فريق التدريس بالقسم؛ -

تحديد سياسة التكوين في المدرسة بالنسبة  -

 ؛هللتخصصات التي تدخل في اختصاص

تسيير ا شخاص الإداريين والفنيين والخدميين  -

الموضوعين تحت تصرفه، بالتشاور مع ا مين 

 العام للمدرسة؛

تسيير التنظيم المادي للتدريس في التخصصات  -

بالقسم، وكذلك المباني  ت المرتبطةوالتكوينا

 والمعدات والمواد المخبرية؛

تنظيم اجتماعات الجمعية العمومية للقسم ثتث  -

 .مرات على ا قل في السنة

 القبول ونظام الدراسة: الفصل الخامس

يتشكل المسار التكويني الرئيسي للمدرسة  :00المادة 

بسلك  مشفو ( 0)مدته سنتان  من سلك تحضيري

مشترك  تخصصي مدته ثتث سنوات، يتكون من أساس

ثم من مسارات متخصصة مدتها ( 1)مدته سنة واحدة 

 .تتوج بالحصول على شهادة الماستر( 0)سنتان 

يمكن تطبيق أنظمة أخري للدراسة على التكوينات 

 -الماستر -المقدمة في المدرسة وخاصة نظام الليصانص

 .الدكتوراه

يفتح الولوج إلى السنة ا ولى من السلك  :00المادة 

التحضيري أمام المترشحين الحاصلين على البكالوريا 

 .العلمية أو شهادة معادلة

تحدد معايير الانتقاء لولوج السلك التحضيري للمدرسة 

وكذا شروط وطرق القبول في سلك التخصصات 

 . بموجب مقرر من الواير المكلف بالتعليم العالي

لمدرسة ايتم تحديد نظام وتنظيم الدراسة في  :04المادة 

بناء على بمقرر من الواير المكلف بالتعليم العالي، 

للمدرسة المجلس التربوي والعلمي والبحثي اقتراح من 

 .للتعليم العالي والبحث العلمي بعد رأي المجلس الوطني

 الأشخاص: الفصل السادس

 :يتألف أشخاص المدرسة من :01المادة 

 ؛تدريسطاقم ال -

 ا شخاص الإداريين والفنيين والخدميين؛ -

 .ا شخاص العقدويين وا شخاص المتعاونين -

يتم تسيير الفئات المختلفة للأشخاص من ختل النظم 

 .ا ساسية الخاصة بكل منها

 ترتيبات مالية:الفصل السابع

 :المدرسة ما يلي تتضمن مياانية :02المادة 

 :جانب الإيرادات في

 ومخصصات مياانية الدولة؛الإعانات  -

 رسوم التسجيل والتكوين؛ -

العائدات وا رباح المتأتية من خدمات وأعمال  -

 الخبرة؛

العائدات وا رباح المتأتية من المعامتت  -

 المتعلقة بالممتلكات العقارية وغير المنقولة؛

 المداخيل والمنتجات المختلفة؛ -

 .الهبات، الوصايا والرعاية -

 :في جانب النفقات

الرواتب وا جور وتعويضات وعتوات  -

 ؛ا شخاص

 نفقات التسيير والتجهيا؛ -

 نفقات التعليم والبحث؛ -

 بالطتب؛ النفقات المتعلقة -

 النفقات المتعلقة بالنشاطات الثقافية والرياضية؛ -

 .النفقات المختلفة -



 5101العدد ..................... ......................0300 يونيو 51الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية الموريتانية بتاريخ 

 

355 
 

تمسك محاسبة المدرسة وفقا لقواعد  :07المادة 

ل محاسبة عمومي المحاسبة العمومية من طرف وكي

 . من الواير المكلف بالماليةيعين بموجب مقرر 

ينفذ وكيل المحاسبة الإيرادات ومصاريف المدرسة كما 

 .يمسك حسابات المؤسسة

مهمة المحاسب في تاويد هيئات تتمثل : 03المادة 

بالمساعدة والدعم التامين  المدرسة في صنع القرار

 .للتسيير الإداري الجيد

 :نهو مسؤول عو

مركاة التقييد المحاسبي ومسك الدفاتر واليوميات  -

المالية والمحاسبية مستندات وتقديم جميع ال

 للمدرسة في حدود الآجال القانونية؛

مطابقة تنفيذ عمليات الإيرادات والتعهدات والسُلف  -

 والتحصيل والتسديد للنظم المعمول بها؛

 .والإيرادات السُلف تسيير صندوقي -

المالي للمدرسة للرقابة  يخضع التسيير :01المادة 

 .الداخلية والرقابة الخارجية

تتم الرقابة الداخلية تحت المسؤولية المباشرة : 03المادة 

لرئيس مجلس إدارة المدرسة من طرف مدقق حسابات 

 .داخلي يعينه مدير المدرسة بعد أخذ رأي مجلس الإدارة

تتمثل  يعين واير المالية مفو  حسابات :05المادة 

مأموريته في تدقيق السجتت والصناديق والقيم المالية 

ومراقبة صحة ونااهة عمليات الجرد  للمدرسة

 . والحسابات

يعد مفو  الحسابات ويرفع تقارير حول المأمورية 

التي أسندت إليه إلى الواير المكلف بالمالية، يشير فيها، 

عند الاقتضاء، إلى الاختتلات والنواقص التي 

 .حظهايت

 .تحال هذه التقارير إلى مجلس إدارة المدرسة

 ترتيبات ختامية: الفصل الثامن

يكلف واير التعليم العالي والبحث العلمي  :00المادة 

بتنفيذ هذا المرسوم الذي  كل فيما يعنيه، وواير المالية،

ينشر في الجريدة الرسمية للجمهورية الإستمية 

 .الموريتانية

 الواير ا ول

 بلٍال مسعودولد محمد 

 واير التعليم العالي والبحث العلمي

 محمد الأمين آبي الشيخ الحضرمي

 واير المالية

 إسلمو ولد محمد امبادي

العمل الاجتماعي والطفولة وزارة 
 والأسرة

 نصوص تنظيمية

فبراياار  50اريخ صااادر بتاا 0300-307 مرسااوم رقاام

المرساااوم رقااام  يعااادل ويكمااال بعاااض ترتيباااات 0300

، المحادد 0305يونياو 2 الصادر بتاريخ  081-0305

لصاالاحيات وزياار العماال الاجتماااعي والطفولااة والأساارة 

  .ولتنظيم الإدارة المركزية لقطاعه

 12و 2و 6و 2يتم تعديل ترتيبات المواد  :المادة الأولى

 20و 21و 22و 21و 20و 22و 26و 22و 22و

 0200-201مضن المرسضوم رقضم  60و 22و 22و 22و

المحضضضدد لصضضضتحيات  0201يونيضضضو  2الصضضضادر بتضضضاري  

ولتنظضضضيم وايضضضر العمضضضل الاجتمضضضاعي والطفولضضضة وا سضضضرة 

 : ، على النحو التاليالإدارة المركاية لقطاعه

بمهمضة و  يضم ديضوان الضواير مكلفضين (:جديدة) 1المادة 

نضضامج داخليضضة وبر ةمستشضضارين فنيضضين ومفتشضضي( 0)مانيضضة ث

ومنسضضقية صضضرف إعانضضة  الرفضضاه وخليضضة محاربضضة الخفضضا 

 .اثنين وكتابة خاصة بالواير( 0)ن النفقة وملحقي

، تحضت السضلطة يقضوم المكلفضون بمهضم (:جديادة ) 2المادة 
المهضام بكافضة الإصضتحات والدراسضات و المباشرة للواير

 .التي يوكلها إليهم الواير

الفنيون للسضلطة  ع المستشارونيخض (:جديدة ) 7المادة 
، حيضضضضث يقومضضضضون بإعضضضضداد الدراسضضضضات المباشضضضضرة للضضضضواير

ومذكرات الرأي وتقديم مقترحات بشأن الملفضات الموكلضة 
 .إليهم من طرف الواير

 : يتوا  المستشارون الفنيون كما يلي

مستشضضار فنضضي مكلضضف بالقضضضايا القانونيضضة، يتمتضضع  -

علضضى الخصضضوص بصضضتحيات دراسضضة مشضضاريع 

صوص التشريعية والتنظيميضة وكضذا مشضاريع الن

الاتفاقيضضضات التضضضي تُعضضضدها المضضضديريات بالتعضضضاون 

الوثيق مضع المديريضة العامضة للتشضريع والترجمضة 

 ونشر الجريدة الرسمية؛ 

 مستشار فني مكلف بالعمل الاجتماعي؛ -

  فني مكلف با شخاص ذوي الإعاقة؛ مستشار -

ية مستشار فنضي مكلضف با سضرة والترقيضة النسضو -

 والنو ؛ 

 مستشار فني مكلف بالطفولة؛  -

 ؛ار فني مكلف بتمكين الفئات الهشةمستش -

 مستشار فني مكلف بالتعليم ما قبل المدرسي؛  -

 .لمستشار فني مكلف بالاتصا -
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 : المديريات المركاية هي :(جديدة) 57المادة 

 مديرية العمل الاجتماعي والتضامن الوطني؛ -

 مديرية ا شخاص ذوي الإعاقة؛ -

 ؛ا سرة والترقية النسوية والنو  مديرية -

 مديرية الطفولة؛ -

 مديرية الدراسات والتعاون والمتابعة؛  -

 ؛مديرية الشؤون الإدارية والمالية -

 .عمل المديريات الجهوية مديرية تنسيق -

 مديرية الشؤون الإدارية والمالية -2

تتضضولى مديريضضة الشضضؤون الإداريضضة  (:جدياادة ) 44المااادة 

 : والمالية

تسضضضضيير ا شضضضضخاص ومتابعضضضضة المسضضضضار المهنضضضضي  -

 لجميع الموظفين ووكتء القطا ؛ 

وإعضداد ومتابعضة تنفيضذ  تسيير تجهياات الواارة -

 ؛مياانيتها

مراقبضضضة وصضضضيانة المبضضضاني وا ثضضضاث والمعضضضدات  -

 وشبكة المعلوماتية التابعة للواارة؛ 

إعداد الوثضائق المتعلقضة بالصضفقات التضي يبرمهضا  -

 القطا ؛

رو  المياانيضضة السضضنوية بالتعضضاون مضضع إعضضداد مشضض -

 . المديرات ا خر 

يضضضدير مديريضضضة الشضضضؤون الإداريضضضة  (:جديااادة) 41الماااادة 

والماليضضة مضضضدير يسضضاعده مضضضدير مسضضاعد وتضضضضم المصضضضالح 

 :التالية

 مصلحة ا شخاص؛ -

 مصلحة المحاسبة واللواام؛  -

 . مصلحة المعلوماتية -

 : تكلف مصلحة ا شخاص بما يلي (:جديدة) 42المادة 

 تسيير المسار المهني لموظفي ووكتء القطا ؛  -

تحديضضضد احتياجضضضات التكضضضوين ا ولضضضي والمسضضضتمر  -

لمضوظفي ووكضتء القطضا  بالتعضاون مضع الهياكضل 

 المعنية؛

مركضضضضضاة الاحتياجضضضضضات فضضضضضي مجضضضضضال الاكتتضضضضضاب  -

 .على المسابقات والإشراف

 : قسمين تضم مصلحة ا شخاص :(جديدة) 47المادة 

 قسم تسيير ا شخاص؛ -

 . قسم التكوين ا ولي والمستمر -

تكلضف مصضلحة المحاسضبة واللضضواام  :(جديادة) 43الماادة 

 : بما يلي

 إعداد ومتابعة وتنفيذ المياانية؛  -

 مسك المحاسبة والمحاسبة المادية للقطا ؛  -

متابعة العمليضات المتعلقضة بضالتجهياات واللضواام  -

 .القطا المكتبية لمختلف مصالح 

تضضضم مصضضلحة المحاسضضبة واللضضواام  (:جدياادة) 41المااادة 

 :أقسام( 2)ثتثة 

 قسم المحاسبة؛  -

 قسم اللواام؛  -

 . قسم المياانية والصفقات -

 : تكلف مصلحة المعلوماتية بما يلي (:جديدة) 13المادة 

تسضضضضيير شضضضضبكة المعلوماتيضضضضة وتطضضضضوير قواعضضضضد  -

 البيانات وتحيينها؛ 

وصضضيانة ا جهضضاة وبضضرامج تقضضديم الضضدعم الفنضضي  -

 المعلوماتية؛

 .اختيار وتركيب برمجيات التسيير المندمج -

 : تضم مصلحة المعلوماتية :(جديدة) 15المادة 

 .صيانةالولبرمجة ل (1)ا قسم -

 ات الجهويةيالمدير عملمديرية تنسيق  -7
 عمضضضضلتنسضضضضيق تتضضضضولى مديريضضضضة  :(جدياااادة) 10المااااادة 
ات يأنشضضطة المضضدير ات الجهويضضة، تنسضضيق ومتابعضضةيالمضضدير
 . الجهوية

ات الجهويضضضة مضضضدير يالمضضضدير عمضضضلتنسضضضيق يضضضدير مديريضضضة 
 .يساعده مدير مساعد

( 2)ات الجهوية، ثضتث يالمدير عملتنسيق تضم مديرية 
 :مصالح
 مصلحة العمل الاجتماعي؛ -
 مصلحة الطفولة؛ -
 . مصلحة ا سرة -

تكلضضف مصضضلحة العمضضل الاجتمضضاعي  :(جدياادة) 10المااادة 

ات الجهويضضة فضضي مجضضال يبتنسضضيق ومتابعضضة أنشضضطة المضضدير

 :(0) العمل الاجتماعي وتضم قسمين

 قسم التنسيق؛  -

 .قسم المتابعة -

تكلضضضف مصضضضلحة الطفولضضضة بتنسضضضيق  :(جديااادة) 14الماااادة 

ات الجهويضضة فضضي مجضضال الطفولضضة يومتابعضضة أنشضضطة المضضدير

 :وتضم

  .التنسيق و لمتابعةل (1)ا قسم -

بتنسضضضيق  ا سضضضرةتكلضضضف مصضضضلحة  :(جديااادة) 11الماااادة 

 سضضرة ات الجهويضضة فضضي مجضضال ايومتابعضضة أنشضضطة المضضدير

 :وتضم

 .التنسيقو لمتابعة ل (1)ا قسم -

 ،المرسضضوم ستُوضضضح ترتيبضضات هضضذا :(جدياادة) 20المااادة 

جتمضضضاعي عنضضضد الاقتضضضضاء، بمقضضضرر مضضضن وايضضضر العمضضضل الا
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مضا يتعلضق بتنسضيق العمضل مضن والطفولة وا سرة خاصضة في

ختل أقطضاب تضضم طضواقم الضديوان وهياكلضه والمضديريات 

للقطضا ، وكضذلك  المركايضة ومضديري المؤسسضات التابعضة 

فيمضضضضا يتعلضضضضق بتحديضضضضد المهضضضضام علضضضضى مسضضضضتو  المصضضضضالح 

 . وا قسام

تضاف مادة جديدة إلى ترتيبات المرسضوم رقضم  :0المادة 

المحضدد  0201يونيضو 2 الصضادر بتضاري   081-0201

لصضضتحيات وايضضر العمضضل الاجتمضضاعي والطفولضضة وا سضضرة 

 : ولتنظيم الإدارة المركاية لقطاعه، على النحو التالي

يُكلضضف منسضضقو برنضضامج الرفضضاه وخليضضة : مكااررة 3المااادة 

لخفا  ومنسقية صرف إعانة النفقة، الذين لهم محاربة ا

م سضلطة الضواير، بالمهضا، تحضت للواير رتبة مستشار فني

لعمضضل ويعينضضون بموجضضب مقضضرر مضضن وايضضر ا المحضضددة لضضه

 . الاجتماعي والطفولة وا سرة

بموجضضب مقضضررات صضضادرة عضضن وايضضر العمضضل الاجتمضضاعي 

والطفولضة وا سضرة تُحضدد طضضرق إعضادة تضنظم وسضير عمضضل 

فاه وخليضة محاربضة الخفضا  ومنسضقية صضرف برنامج الر

 .إعانة النفقة

تُلةضضى كافضضة الترتيبضضات السضضابقة المخالفضضة لهضضذا  :0المااادة 

تلضضضك الضضضواردة فضضضي المرسضضضوم رقضضضم  المرسضضضوم وخاصضضضة

المحدد  0201و يوني 2الصادر بتاري   0201–201

لصتحيات واير العمل الاجتماعي والطفولضة وا سضرة 

 . ولتنظيم الإدارة المركاية لقطاعه

لعمضضضل الاجتمضضضاعي والطفولضضضة تُكلضضضف وايضضضرة ا :4الماااادة 

الضضذي ينشضضر فضضي الجريضضدة  وا سضضرة بتنفيضضذ هضضذا المرسضضوم

 .الرسمية للجمهورية الإستمية الموريتانية

 الواير ا ول

 ولد بلِال مسعودمحمد 

 وايرة العمل الاجتماعي والطفولة وا سرة

 صفية بنت أنتهاه

 إشعــــــارات –3

 إعلانـــــات -4
 0535/0300عقد إيداع 
شهر يونيو سنة ألفين و ثتثة و في اليوم الثاني عشر من 

 عشرين،
أستمه عبدو الله، موثق العقود / حضر لد  مكتبنا نحن ذ

بانواكشوط السيد الشي  المحتار أحمد الشي ،  2بالمكتب رقم 
في ادويرارة، الرقم الوطني  1101المولود سنة 
1011122112. 

صرح بأنه يتقدم أمامنا من أجل الإيدا  و التصديق مع 
بتاري   2122ف بالخط و الإمضاء على الوثيقة رقم التعري
م الصادر عن مفوضية الشرطة بتفرغ اينة 21/26/0202
و المتضمنة أن السيد الشي  المحتار أحمد الشي ،  2رقم 

في ادويرارة، ا ب أحمد الشي ، ا م  1101المولود سنة 
مريم شيخن، المهنة تاجر، الجنسية موريتانية، السكن تفرغ 

 2122/0202أعلن عن ضيا  رقم  اينة،
و مساحتها  222رخصة حيااة قطعة أرضية رقم  -1

من السند العقاري  02212رقم سندها ( 0م222)
دائرة اتراراة في تفرغ اينة حي  12120رقم 

النجاح باسم والده أحمد محمد ا مين الشي  
(NMW SA). 

ولهذا سلمنا هذا التصريح المكون من صفحة واحدة للمعني و 
 نا بقراءته لهقم

***************** 
 FA 212222261220020022162رقم 

 01/20/0200: بتاري 
 وصل نهائي

الصادر  0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  

الشبكات، يسلم ديالو عمر آمادو المدير العام للشؤون السياسية 
الحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص المعنيين و 

جمعية الشهامة : أدناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة
 :لكفالة ا يتام، ذات البيانات التالية

 منظمة: النو 
 إجتماعي: هدفها

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية
 2انواكشوط الةربية، ولاية  .2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 .كوركول 2تكانت، ولاية 
 انواكشوط الشمالية -توجنين: مقر المنظمة
 :مجال التدخل

تعايا المجتمعات السلمية و المفتوحة : المجال الرئيسي
 غرا  التنمية المستدامة، و ضمان الوصول إلى العدالة 

الة و للجميع والتنفيذ على جميع المستويات و التعليمات الفع
 .المسؤولة المفتوحة

الوصول إلى . 0. الوصول إلى تعليم جيد. 1: المجال الثانوي
 .محاربة الجو . 2. الصحة

 :تكوين المجلس التنفيذي
 خديجة طالبن الطلبه(: ة)الرئيس 
 خديجة أكبرو مكين(: ة)العام ( ة)ا مين 
 آمنة طالبن الطلبه: المالية( ة)أمين 

 02/26/0210: مرخصة منذ

******************** 
 FA 212222261222020020101رقم 

 10/22/0200: بتاري 
 وصل نهائي

الصادر  0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  

الشبكات، يسلم ديالو عمر آمادو المدير العام للشؤون السياسية 
، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص المعنيين و الحريات العامة

المنظمة الوطنية : أدناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة
 :لمحاربة التسرب و حماية الطفل، ذات البيانات التالية

 منظمة: النو 
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 إجتماعي: هدفها
. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية

 2انواكشوط الةربية، ولاية . 2انواكشوط الشمالية، ولاية 
 .الحو  الشرقي 2الحو  الةربي، ولاية 

 انواكشوط الجنوبية -الميناء: مقر المنظمة
 :مجال التدخل

تعايا المجتمعات السلمية و المفتوحة : المجال الرئيسي
 غرا  التنمية المستدامة، و ضمان الوصول إلى العدالة 

و التعليمات الفعالة و للجميع والتنفيذ على جميع المستويات 
 .المسؤولة المفتوحة
الحصول . 0. الشفافية و الحكم الرشيد. 1: المجال الثانوي

 .محاربة الجو . 2. على وظائف لائقة
 :تكوين المجلس التنفيذي

 اسلمه اعل جدو(: ة)الرئيس 
 أغليها محمد المامي الشين(: ة)العام ( ة)ا مين 
 يهجميلة الشي  س: المالية( ة)أمين 

 11/22/0210: مرخصة منذ

******************** 
 FA 212222011220020022122رقم 

 01/20/0200: بتاري 

 وصل نهائي

الصادر  0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  

السياسية الشبكات، يسلم ديالو عمر آمادو المدير العام للشؤون 

و الحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص المعنيين 

جمعية جيل : أدناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة

 : المستقبل، ذات البيانات التالية

 منظمة : النو 

تهدف جمعية جيل المستقبل في ظل النظم و القوانين : هدفها
يتانية إلى توعية المعمول بها في الجمهورية الإستمية المور

المجتمع حول مخاطر اندثار الثقافة و التكوين و القيام 
بدورات مختصة في إبداعات الشباب و القيام بحمتت 
تحسيسية من أجل إثراء الساحة الثقافة و المشاركة في 

 .ا عمال الخيرية و التطوعية
. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية

 2انواكشوط الةربية، ولاية . 2انواكشوط الشمالية، ولاية 
 2كيديماغا، ولاية  6تيرس امور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
 12آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  0تكانت، ولاية 

 12كوركول، ولاية  10لبراكنة، ولاية  11اتراراة، ولاية 
لحو  ا 12الحو  الةربي، ولاية  12لعصابه، ولاية 

 .الشرقي
 مقاطعة دار النعيم -انواكشوط: مقر المنظمة
 :مجال التدخل

القضاء على الفقر بجميع أشكاله و في كل : المجال الرئيسي
 . مكان

الوصول إلى . 0. الوصول إلى تعليم جيد. 1: المجال الثانوي
 .محاربة الجو . 2. الصحة

 :تكوين المجلس التنفيذي
 سمه أحمدمحمد ا مين ال(: ة)الرئيس 
 كرلي محمد با(: ة)العام ( ة)ا مين 
 أحمدو الحسين حسين: المالية( ة)أمين 

******************** 

 FA 212222010612020022220رقم 
 12/11/0200: بتاري 

 وصل نهائي
الصادر  0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  
الشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك المدير العام للصياغة و 
الشؤون السياسية و الحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
ة للأشخاص المعنيين أدناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظم

 : جمعية ا عمال الخيرية، ذات البيانات التالية: المسماة
 منظمة : النو 
تسعى جمعية ا عمال الخيرية لدعم المحتاجين عن : هدفها

طريق إرساء برامج و اتفاقات تعاون و شراكة مع 
المؤسسات الحكومية و البلديات و الجمعيات ا هلية و 

ة و القطا  مؤسسات المجتمع المدني و المنظمات الدولي
الخاص في البلد، تأمين الموارد المالية التامة لدعم 
المحتاجين في جميع المجالات، إنشاء مشاريع تطوعية لدعم 

 .المحتاجين، إنشاء مشاريع لمساعدة المحتاجين
. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية

 2ة، ولاية انواكشوط الةربي. 2انواكشوط الشمالية، ولاية 
 2كيديماغا، ولاية  6تيرس امور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
 12آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  0تكانت، ولاية 

 12كوركول، ولاية  10لبراكنة، ولاية  11اتراراة، ولاية 
الحو   12الحو  الةربي، ولاية  12لعصابه، ولاية 

 .الشرقي
 عرفاتمقاطعة  -انواكشوط: مقر المنظمة
 :مجال التدخل

القضاء على الفقر بجميع أشكاله و في كل : المجال الرئيسي
 . مكان

محاربة . 0. الوصول إلى تعليم جيد. 1: المجال الثانوي
 .الجو 

 :تكوين المجلس التنفيذي
 سيد المختار محمد عيسى باباه(: ة)الرئيس 
 السالمة محمد عيسى(: ة)العام ( ة)ا مين 
 أباه سيد بتل: المالية( ة)أمين 

******************** 
 FA 212222010220020022222رقم 

 12/21/0200: بتاري 
 وصل نهائي

الصادر  0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  

سياسية الشبكات، يسلم ديالو عمر آمادو المدير العام للشؤون ال
و الحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص المعنيين 

منظمة الفضل : أدناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة
 : للأعمال الخيرية و محاربة الجهل، ذات البيانات التالية

 منظمة : النو 
 إجتماعية: هدفها

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية
 2انواكشوط الةربية، ولاية . 2نواكشوط الشمالية، ولاية ا

 2كيديماغا، ولاية  6تيرس امور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
 12آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  0تكانت، ولاية 

 12كوركول، ولاية  10لبراكنة، ولاية  11اتراراة، ولاية 
حو  ال 12الحو  الةربي، ولاية  12لعصابه، ولاية 

 .الشرقي
 انواكشوط: مقر المنظمة
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 :مجال التدخل
القضاء على الفقر بجميع أشكاله و في كل : المجال الرئيسي

 . مكان
الوصول إلى الصحة . 0. محاربة الجو . 1: المجال الثانوي

 .الوصول إلى تعليم جيد. 2
 :تكوين المجلس التنفيذي

 عبد الرحمن محمد اسرائيل(: ة)الرئيس 
 فاطمة عبد الرحمن(: ة)العام ( ة)ا مين 
 إبراهيم عبد الرحمن: المالية( ة)أمين 

******************** 
 FA 212222012212020022620رقم 

 12/12/0200: بتاري 

 وصل نهائي

الصادر  0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  

الشبكات، يسلم ديالو عمر آمادو المدير العام للشؤون السياسية 

و الحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص المعنيين 

رابطة إحياء  :أدناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة

 : تراث ا جداد، ذات البيانات التالية

 منظمة : النو 

 ترقية و حفظ التراث المادي و غير المادي: هدفها

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية

 2انواكشوط الةربية، ولاية . 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 2ديماغا، ولاية كي 6تيرس امور، ولاية  2إنشيري، ولاية 

 12آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  0تكانت، ولاية 

 12كوركول، ولاية  10لبراكنة، ولاية  11اتراراة، ولاية 

الحو   12الحو  الةربي، ولاية  12لعصابه، ولاية 

 .الشرقي

 سكطار -كيفه: مقر المنظمة

 :مجال التدخل

نة، وتعايا الصناعة بناء البنية التحتية المر: المجال الرئيسي

 . المستدامة التي تعود بالفائدة على الجميع و تشجع الابتكار

المدن و . 0. الشفافية والحكم الرشيد. 1: المجال الثانوي

 .الإبتكار و البنية التحتية. 2. المجتمعات المستدامة

 :تكوين المجلس التنفيذي

 المصطفى محمد احيد آدي(: ة)الرئيس 

 مريم سيدي سليم(: ة)العام ( ة)ا مين 

 السالم فال الطالب النافع: المالية( ة)أمين 

 12/22/0212: مرخصة منذ

******************** 
 FA 212222001211020022261رقم 

 02/10/0200: بتاري 

 وصل نهائي

الصادر  0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  

الشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك المدير العام للصياغة و 

الشؤون السياسية و الحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

ة للأشخاص المعنيين أدناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظم

المنظمة الخيرية للمرأة العصرية و التكوين المهني : المسماة

 : و الحرفي للتعليم، ذات البيانات التالية

 منظمة : النو 

تهدف هذه المنظمة إلى مساعدة مجموعات الفتيات : هدفها

 ضحية التسرب المدرسي بةية تكوينهم و دعمهم

. 0ة انواكشوط الجنوبية، ولاي 1ولاية : التةطية الجةرافية

 2انواكشوط الةربية، ولاية . 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 2كيديماغا، ولاية  6تيرس امور، ولاية  2إنشيري، ولاية 

 12آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  0تكانت، ولاية 

 12كوركول، ولاية  10لبراكنة، ولاية  11اتراراة، ولاية 

الحو   12 الحو  الةربي، ولاية 12لعصابه، ولاية 

 .الشرقي

 تيارت: مقر المنظمة

 :مجال التدخل

القضاء على الجو  و ضمان ا من الةذائي : المجال الرئيسي

 . و تحسين التةذية و تعايا الاراعة المستدامة

الوصول إلى . 0. الوصول إلى تعليم جيد. 1: المجال الثانوي

 .محاربة الجو . 2. الصحة

 :تكوين المجلس التنفيذي

 مريم مولاي محمد(: ة) الرئيس

 نادية مولاي محمد(: ة)العام ( ة)ا مين 

 مة أحمدو سالم ولد سماك: المالية( ة)أمين 

 11/22/0211: مرخصة منذ

******************** 
 FA 212222261222020226260رقم 

 10/22/0202: بتاري 

 وصل نهائي

 الصادر 0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  

الشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك المدير العام للصياغة و 

الشؤون السياسية و الحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

للأشخاص المعنيين أدناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظمة 

علوم، ذات جمعية انفني الخيرية للتنمية و الثقافة و ال: المسماة

 : البيانات التالية

 منظمة : النو 

 العمل الخيري و دعم التنمية و الثقافة و العلوم: هدفها

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية

 2انواكشوط الةربية، ولاية . 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 2كيديماغا، ولاية  6تيرس امور، ولاية  2إنشيري، ولاية 

 12آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  0تكانت، ولاية 

 12كوركول، ولاية  10لبراكنة، ولاية  11اتراراة، ولاية 

الحو   12الحو  الةربي، ولاية  12لعصابه، ولاية 

 ..الشرقي

 مقاطعة تفرغ اينة: مقر المنظمة

 :مجال التدخل

حة تعايا المجتمعات السلمية و المفتو: المجال الرئيسي

 غرا  التنمية المستدامة، و ضمان الوصول إلى العدالة 
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للجميع والتنفيذ على جميع المستويات و التعليمات الفعالة و 

 .المسؤولة المفتوحة

الحد . 0. المدن و المجتمعات المستدامة. 1: المجال الثانوي

 .محاربة الجو . 2. من عدم المساواة

 :تكوين المجلس التنفيذي

 محمد الكبير محمد مختار دهاه(: ة)الرئيس 

 محمد الحنفي محمد مختار دهاه(: ة)العام ( ة)ا مين 

 الهدي عبدو محم: المالية( ة)أمين 

******************** 
 FA 212222221222020226212رقم 

 22/22/0202: بتاري 

 وصل نهائي

الصادر  0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  

الشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك المدير العام للصياغة و 

الشؤون السياسية و الحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

للأشخاص المعنيين أدناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظمة 

جمعية الفتح المبين للتنمية و الثقافة و الشباب، ذات : المسماة

 : انات التاليةالبي

 منظمة : النو 

 التنمية و الثقافة و ترقية الشباب: هدفها

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية

 2انواكشوط الةربية، ولاية . 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 2كيديماغا، ولاية  6تيرس امور، ولاية  2إنشيري، ولاية 

 12آدرار، ولاية  1ذيبو، ولاية داخلت انوا 0تكانت، ولاية 

 12كوركول، ولاية  10لبراكنة، ولاية  11اتراراة، ولاية 

الحو   12الحو  الةربي، ولاية  12لعصابه، ولاية 

 ..الشرقي

 مقاطعة تفرغ اينة: مقر المنظمة

 مجال التدخل

تعايا المجتمعات السلمية و المفتوحة : المجال الرئيسي

و ضمان الوصول إلى العدالة   غرا  التنمية المستدامة،

للجميع والتنفيذ على جميع المستويات و التعليمات الفعالة و 

 .المسؤولة المفتوحة

. 0. المدن و المجتمعات المستدامة. 1: المجال الثانوي

 .محاربة الجو . 2. المساواة بين الجنسين

 :تكوين المجلس التنفيذي

 محمد سعيد محمد الكبير دهاه(: ة)الرئيس 

 مريم السالمة أحمدو ببانه(: ة)العام ( ة)ا مين 

 أحمد بدي محمد الكبير: المالية( ة)أمين 

******************** 
 FA 212222221620020022022رقم 

 26/21/0200: بتاري 

 وصل نهائي

الصادر  0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 

الهيئات و  المتعلق بالجمعيات و 12/20/0201بتاري  

الشبكات، يسلم ديالو عمر آمادو المدير العام للشؤون السياسية 

و الحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص المعنيين 

الجمعية العامة : أدناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة

 : للأشراف في موريتانيا، ذات البيانات التالية

 منظمة : النو 

 حمة بين كافة المجتمع الموريتانيتعايا الل: هدفها

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية

 2انواكشوط الةربية، ولاية . 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 2كيديماغا، ولاية  6تيرس امور، ولاية  2إنشيري، ولاية 

 12آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  0تكانت، ولاية 

 12كوركول، ولاية  10لبراكنة، ولاية  11، ولاية اتراراة

الحو   12الحو  الةربي، ولاية  12لعصابه، ولاية 

 .الشرقي

 لكصر: مقر المنظمة

 :مجال التدخل

تعايا وسائل الشراكة العالمية من أجل : المجال الرئيسي

 .التنمية المستدامة

 .العدل و الستم. 1: المجال الثانوي

 :التنفيذيتكوين المجلس 

 سيدينا محمد الراظي خطري(: ة)الرئيس 

 محمد سالم سيد أحمد الداه(: ة)العام ( ة)ا مين 

 جدو أحبيبي الحسين: المالية( ة)أمين 

******************** 
 FA 212222021211020022221رقم 

 00/10/0200: بتاري 

 وصل نهائي

الصادر  0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  

الشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك المدير العام للصياغة و 

الشؤون السياسية و الحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

ة للأشخاص المعنيين أدناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظم

 : منظمة طموح و آمال الحقوقية، ذات البيانات التالية: المسماة

 منظمة : النو 

القضاء على التمييا على أساس عنصري أو قبلي أو : هدفها

 إل ...جهوي

لعصابه،  0كوركول، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية

 2الحو  الشرقي ولاية  2الحو  الةربي، ولاية  2ولاية 

داخلت  0آدرار، ولاية  2اتراراة، ولاية  6لبراكنة، ولاية 

 11كيديماغا، ولاية  12تكانت، ولاية  1انواذيبو، ولاية 

انواكشوط  12إنشيري، ولاية  10تيرس امور، ولاية 

انواكشوط  12انواكشوط الشمالية، ولاية  12الةربية، ولاية 

 .الجنوبية

 انواكشوط: مقر المنظمة

 :مجال التدخل

عايا المجتمعات السلمية و المفتوحة ت: المجال الرئيسي

 غرا  التنمية المستدامة، و ضمان الوصول إلى العدالة 

للجميع والتنفيذ على جميع المستويات و التعليمات الفعالة و 

 .المسؤولة المفتوحة
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الوصول إلى . 0. محاربة تةير المناخ. 1: المجال الثانوي

 .الوصول إلى الصحة. 2. تعليم جيد

 :جلس التنفيذيتكوين الم

 الةتوي أحمد اياد(: ة)الرئيس 

 الوالي الشي  بوي سيدي هيبه(: ة)العام ( ة)ا مين 

 عبد الله محمد أجيد: المالية( ة)أمين 

******************** 
 FA 212222022122020020202رقم 

 22/12/0200: بتاري 

 وصل نهائي

الصادر  0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  

الشبكات، يسلم ديالو عمر آمادو المدير العام للشؤون السياسية 

و الحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص المعنيين 

منظمة أكني  :أدناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة

 : البركة للدفا  عن حق المرأة، ذات البيانات التالية

 منظمة : النو 

 دفا  عن حق المرأة: هدفها

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية

 2انواكشوط الةربية، ولاية . 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 2ولاية كيديماغا،  6تيرس امور، ولاية  2إنشيري، ولاية 

 12آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  0تكانت، ولاية 

 12كوركول، ولاية  10لبراكنة، ولاية  11اتراراة، ولاية 

الحو   12الحو  الةربي، ولاية  12لعصابه، ولاية 

 .الشرقي

 انواكشوط: مقر المنظمة

 :مجال التدخل

جميع تحقيق المساواة بين الجنسين و تمكين : المجال الرئيسي

 .النساء و الفتيات

الوصول إلى . 0. المساواة بين الجنسين. 1: المجال الثانوي

 .الوصول إلى الصحة. 2. تعليم جيد

 :تكوين المجلس التنفيذي

 بتل محمد بيدالي(: ة)الرئيس 

 آسية محمد سيد المختار(: ة)العام ( ة)ا مين 

 عاه محمد الةوث: المالية( ة)أمين 

 01/21/0211:منذمرخصة 

******************** 
 FA 212222012211020022120رقم 

 12/11/0200: بتاري 

 وصل نهائي

الصادر  0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  

الشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك المدير العام للصياغة و 

السياسية و الحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة الشؤون 

للأشخاص المعنيين أدناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظمة 

المنظمة الموريتانية لرعاية و مساعدة المسنين، ذات : المسماة

 : البيانات التالية

 منظمة : النو 

 (ال ...رعاية و مساعدة المسنين)اجتماعية : هدفها

لعصابه،  0كوركول، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية

 2الحو  الشرقي ولاية  2الحو  الةربي، ولاية  2ولاية 

داخلت  0آدرار، ولاية  2اتراراة، ولاية  6لبراكنة، ولاية 

 11كيديماغا، ولاية  12تكانت، ولاية  1انواذيبو، ولاية 

انواكشوط  12إنشيري، ولاية  10تيرس امور، ولاية 

انواكشوط  12نواكشوط الشمالية، ولاية ا 12الةربية، ولاية 

 .الجنوبية

 انواكشوط: مقر المنظمة

 :مجال التدخل

القضاء على الفقر بجميع أشكاله و في كل : المجال الرئيسي

 .مكان

الوصول إلى . 0. الوصول إلى تعليم جيد. 1: المجال الثانوي

 .محاربة الجو . 2. الصحة

 :تكوين المجلس التنفيذي

 اج خطري حماديح(: ة)الرئيس 

 محمد ا مين خطري حمادي(: ة)العام ( ة)ا مين 

 آمال يحيى عالي: المالية( ة)أمين 

 12/22/210: مرخصة منذ

******************** 
 FA 212222010221020022222رقم 

 26/12/0200: بتاري 
 وصل نهائي

الصادر  0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  

الشبكات، يسلم ديالو عمر آمادو المدير العام للشؤون السياسية 
و الحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص المعنيين 

رافضون للظلم و : أدناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة
 : الإضطهاد، ذات البيانات التالية

 منظمة : النو 
المساهمة في ترقية حقوق الإنسان و خصوصا : دفهاه

 محاربة العبودية و إضطهاد المنحدرين من ا وساط الفقيرة
. 0انواكشوط الشمالية، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية
 .الحو  الةربي
 انواكشوط الشمالية: مقر المنظمة
 :مجال التدخل

أشكاله وفي كل القضاء على الفقر بجميع : المجال الرئيسي
 .مكان

 .العدل و الستم. 1: المجال الثانوي
 :تكوين المجلس التنفيذي

 المختار مراوك مسعود(: ة)الرئيس 
 عال أحمد فال بلخير(: ة)العام ( ة)ا مين 
 عيشة محمد ا مين العيد: المالية( ة)أمين 

******************** 
 FA 212222260022020226202رقم 

 02/22/0202: بتاري 
 وصل نهائي

الصادر  0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  

الشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك المدير العام للصياغة و 
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الشؤون السياسية و الحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
نهائيا يتعلق بالمنظمة  للأشخاص المعنيين أدناه وصت

 : جمعية فودوشين للكاراتيه، ذات البيانات التالية: المسماة
 منظمة : النو 
 رياضة الكاراتيه: هدفها

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية
 2انواكشوط الةربية، ولاية . 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 2كيديماغا، ولاية  6ية تيرس امور، ولا 2إنشيري، ولاية 
 12آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  0تكانت، ولاية 

 12كوركول، ولاية  10لبراكنة، ولاية  11اتراراة، ولاية 
الحو   12الحو  الةربي، ولاية  12لعصابه، ولاية 

 .الشرقي
 انواكشوط: مقر المنظمة
 :مجال التدخل

مية و المفتوحة تعايا المجتمعات السل: المجال الرئيسي
 غرا  التنمية المستدامة، و ضمان الوصول إلى العدالة 
للجميع والتنفيذ على جميع المستويات و التعليمات الفعالة و 

 .المسؤولة المفتوحة
. 2. الوصول إلى تعليم جيد. 0. تمرين. 1: المجال الثانوي

 .الوصول إلى الصحة
 :تكوين المجلس التنفيذي

 تل أمباركمحمد ب(: ة)الرئيس 
 دام دمب سي(: ة)العام ( ة)ا مين 
 أم الخيري محمد بتل: المالية( ة)أمين 

******************** 
 FA 212222260022020226202رقم 

 02/22/0202: بتاري 

 وصل نهائي

الصادر  0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  

الشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك المدير العام للصياغة و 

الشؤون السياسية و الحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

ة للأشخاص المعنيين أدناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظم

الإتحادية الموريتانية للكاراتيه و الإنضباطات : المسماة

 : المماثلة، ذات البيانات التالية

 منظمة : النو 

 الكاراتيه الإنضباطات المماثلة: هدفها

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية

 2انواكشوط الةربية، ولاية . 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 2كيديماغا، ولاية  6تيرس امور، ولاية  2ولاية  إنشيري،

 12آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  0تكانت، ولاية 

 12كوركول، ولاية  10لبراكنة، ولاية  11اتراراة، ولاية 

الحو   12الحو  الةربي، ولاية  12لعصابه، ولاية 

 .الشرقي

 انواكشوط: مقر المنظمة

 :مجال التدخل

تعايا المجتمعات السلمية و المفتوحة : يالمجال الرئيس

 غرا  التنمية المستدامة، و ضمان الوصول إلى العدالة 

للجميع والتنفيذ على جميع المستويات و التعليمات الفعالة و 

 .المسؤولة المفتوحة

. 0. شراكات من أجل ا هداف العالمية. 1: المجال الثانوي

 .الصحةالوصول إلى . 2. الوصول إلى تعليم جيد

 :تكوين المجلس التنفيذي

 محمد اعل اتليميدي(: ة)الرئيس 

 علين جوب(: ة)العام ( ة)ا مين 

 جالو علين صمبا: المالية( ة)أمين 

******************** 
 FA 212222012611020022211رقم 

 22/10/0200: بتاري 
 وصل نهائي

الصادر  0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  

الشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك المدير العام للصياغة و 
الشؤون السياسية و الحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
ة للأشخاص المعنيين أدناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظم

جمعية تحسيس دافعي الضرائب و محاربة الرشوة، : المسماة
 : ذات البيانات التالية

 منظمة : النو 
تهدف هذه الجمعية إلى إبتغ دافعي الضرائب عن : هدفها

دورهم الفعال في التنمية الاقتصادية للبلد بحيث أن اعتماد 
الخطط الكبر  للبتد تعتمد على مداخيل الضرائب و كل 

تنمية مرتبط بدفع الإلتاامات الضريبية كما أنه  إادهار و
ستقوم بالتحسيس حول الحد من الممارسات التي لا تليق في 
الكثير من ا وساط الإدارية المرتبطة بالمصالح الشخصية و 

 .المنافع
. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية

 2لةربية، ولاية انواكشوط ا. 2انواكشوط الشمالية، ولاية 
 2كيديماغا، ولاية  6تيرس امور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
 12آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  0تكانت، ولاية 

 12كوركول، ولاية  10لبراكنة، ولاية  11اتراراة، ولاية 
الحو   12الحو  الةربي، ولاية  12لعصابه، ولاية 

 .الشرقي
 عرفات: مقر المنظمة

 :لتدخلمجال ا
القضاء على الفقر بجميع أشكاله و في كل : المجال الرئيسي

 .مكان
الحد من عدم . 0. الإستهتك المسؤول. 1: المجال الثانوي

 .الحصول على وظائف لائقة. 2. المساواة
 :تكوين المجلس التنفيذي

 أحمد فال ولد أج(: ة)الرئيس 
 سيد محمد ولد محمد ولد أعمر(: ة)العام ( ة)ا مين 
 سيدي محمد أحمد فال يمباب: المالية( ة)أمين 

 02/22/0216: مرخصة منذ

******************** 
 FA 212222011222020226212رقم 

 12/22/0202: بتاري 
 وصل نهائي

الصادر  0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  

يسلم دحمان ولد بيروك المدير العام للصياغة و الشبكات، 
الشؤون السياسية و الحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظمة 
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المنظمة الموريتانية للستمة الطرقية، ذات البيانات : المسماة
 : التالية
 منظمة : النو 
 الستمة الطرقية: هدفها

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية
 2انواكشوط الةربية، ولاية . 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 2كيديماغا، ولاية  6تيرس امور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
 12آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  0تكانت، ولاية 

 12كول، ولاية كور 10لبراكنة، ولاية  11اتراراة، ولاية 
الحو   12الحو  الةربي، ولاية  12لعصابه، ولاية 

 .الشرقي
 انواكشوط: مقر المنظمة
 :مجال التدخل

بناء البنية التحتية المرنة، و تعايا الصناعة : المجال الرئيسي
 .المستدامة التي تعود بالفائدة على الجميع و تشجيع الإبتكار

. 0. ب على الإندماجالتوعية و التدري. 1: المجال الثانوي
 .الوصول إلى الصحة. 2. شراكات من أجل ا هداف العالمية

 :تكوين المجلس التنفيذي
 عاة سيدي محمد الشي  العالم(: ة)الرئيس 
 أحمد أحمدو(: ة)العام ( ة)ا مين 
 الطاهرة سيد محمد الشي  العالم: المالية( ة)أمين 

******************** 
 FA 212222012120020222122رقم 

 12/20/0202: بتاري 

 وصل نهائي

الصادر  0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  

الشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك المدير العام للصياغة و 

الشؤون السياسية و الحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

معنيين أدناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظمة للأشخاص ال

 : جمعية طارق الخيرية، ذات البيانات التالية: المسماة

 منظمة : النو 

 ا عمال الخيرية: هدفها

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية

 .انواكشوط الةربية. 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 انواكشوط: مقر المنظمة

 :التدخل مجال

القضاء على الفقر بجميع أشكاله و في كل : المجال الرئيسي

 .مكان

 .سوف تجد المرفقة. 1: المجال الثانوي

 :تكوين المجلس التنفيذي

 محمد أحمدو أفير(: ة)الرئيس 

 حمود محمد ا مين(:ة)العام ( ة)ا مين 

 مريم عبدي سالم لحبيب: المالية( ة)أمين 

******************** 
 FA 212222021111020022612م رق

 11/22/0202: بتاري 
 وصل نهائي

الصادر  0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  

الشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك المدير العام للصياغة و 
الوثيقة الشؤون السياسية و الحريات العامة، بواسطة هذه 

للأشخاص المعنيين أدناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظمة 
الجمعية الموريتانية لحقوق المرأة، ذات البيانات : المسماة
 : التالية
 منظمة : النو 
 إجتماعية: هدفها

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية

 2لاية انواكشوط الةربية، و. 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 2كيديماغا، ولاية  6تيرس امور، ولاية  2إنشيري، ولاية 

 12آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  0تكانت، ولاية 

 12كوركول، ولاية  10لبراكنة، ولاية  11اتراراة، ولاية 

الحو   12الحو  الةربي، ولاية  12لعصابه، ولاية 

 .الشرقي

 انواكشوط: مقر المنظمة

 :مجال التدخل

تحقيق المساواة بين الجنسين و تمكين جميع : المجال الرئيسي

 .النساء و الفتيات

الوصول إلى . 0. الوصول إلى تعليم جيد. 1: المجال الثانوي

 .محاربة الجو . 2. الصحة

 :تكوين المجلس التنفيذي

 حاجة محمد محمود البخاري (: ة)الرئيس 
 محمودالناه محمد أحمد (: ة)العام ( ة)ا مين 
 اليخير يحي باب: المالية( ة)أمين 

 01/22/0201مرخصة منذ 

******************** 
 FA 212222022211020022020رقم 

 12/11/0200: بتاري 
 وصل نهائي

الصادر  0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  

حمان ولد بيروك المدير العام للصياغة و الشبكات، يسلم د
الشؤون السياسية و الحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظمة 

منظمة الوفاء للتنمية و البيئة للصحة الإجتماعية، : المسماة
 : ذات البيانات التالية

 منظمة : النو 
حماية  0العمل الاجتماعي  1: لىتسعي الجمعية إ: هدفها
 الصحة و التنمية الإجتماعية 2البيئة 

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية
 2انواكشوط الةربية، ولاية . 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 .الحو  الشرقي 2الحو  الةربي، ولاية 
 دار النعيم -انواكشوط: مقر المنظمة
 :مجال التدخل

تمكين الجميع من العيش بصحة جيدة و : المجال الرئيسي
 .تعايا الرفاهية في جميع ا عمار

 .سوف تجد المرفقة. 1: المجال الثانوي
 :تكوين المجلس التنفيذي

 محمد أحمد سالم(: ة)الرئيس 
 أحمد سالم محمد(: ة)العام ( ة)ا مين 
 بناهي شقالي: المالية( ة)أمين 

 02/11/0200: مرخصة منذ
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******************** 

 FA 212222222211020022020رقم 

 12/11/0200: بتاري 

 وصل نهائي

الصادر  0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  

الشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك المدير العام للصياغة و 

اسية و الحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة الشؤون السي

للأشخاص المعنيين أدناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظمة 

المنظمة الموريتانية للتنمية و البيئة و السكان، ذات : المسماة

 : البيانات التالية

 منظمة : النو 

التنديد  0مؤاارة المظلومين،  1: تسعى المنظمة إلى: هدفها

التكفل بالمصاريف القضائية  2ق القانونية بالظلم وفقا للطر

 للمظلومين

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية

 2انواكشوط الةربية، ولاية . 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 .الحو  الشرقي 2الحو  الةربي، ولاية 

 انواكشوط: مقر المنظمة

 :مجال التدخل

م المساواة داخل البلدان و فيما الحد من عد: المجال الرئيسي

 .بينها

 .سوف تجد المرفقة. 1: المجال الثانوي

 :تكوين المجلس التنفيذي

 الشي  الب الطالب أعبيدي(: ة)الرئيس 

 أحمد محمود البو الطالب أعبيدي(: ة)العام ( ة)ا مين 

 منينه اعل اعل بوبه: المالية( ة)أمين 

 02/26/0226: مرخصة منذ

******************** 
 FA 212222222211020022022رقم 

 12/11/0200: بتاري 

 وصل نهائي

الصادر  0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  

الشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك المدير العام للصياغة و 

يات العامة، بواسطة هذه الوثيقة الشؤون السياسية و الحر

للأشخاص المعنيين أدناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظمة 

جمعية المتطوعين من أجل التنمية في كيدي ماغا، : المسماة

 : ذات البيانات التالية

 منظمة : النو 

التنمية  0العمل الاجتماعي  1: تسعى المنظمة إلى: هدفها

 .ندوات للحث على التنميةتنظيم المحاضرات وال 2المستديمة 

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية

 2انواكشوط الةربية، ولاية . 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 .الحو  الشرقي 2الحو  الةربي، ولاية 

 انواكشوط: مقر المنظمة

 :مجال التدخل

ن تعااي وسائل تنفيذ الشراكة العالمية م: المجال الرئيسي

 .أجل التنمية المستدامة

 .سوف تجد المرفقة. 1: المجال الثانوي

 :تكوين المجلس التنفيذي

 سلى عثمان كمرا(: ة)الرئيس 

 سيدي سلى كمرا(: ة)العام ( ة)ا مين 

 بوبو عيسى كوليبالي: المالية( ة)أمين 

 02/12/0210: مرخصة منذ

******************** 
 FA 212222221211020022022رقم 

 12/11/0200: بتاري 

 وصل نهائي

الصادر  0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  

الشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك المدير العام للصياغة و 

الشؤون السياسية و الحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

ناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظمة للأشخاص المعنيين أد

الجمعية من أجل التنمية الإقتصادية الإجتماعية، : المسماة

 : ذات البيانات التالية

 منظمة : النو 

 البيئة و التنمية المستدامة، المواطنة و ا من الةذائي : هدفها

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية

 2انواكشوط الةربية، ولاية . 2، ولاية انواكشوط الشمالية

 .الحو  الشرقي 2الحو  الةربي، ولاية 

 انواكشوط: مقر المنظمة

 :مجال التدخل

تعايا وسائل تنفيذ الشراكة العالمية من : المجال الرئيسي

 .أجل التنمية المستدامة

 .سوف تجد المرفقة. 1: المجال الثانوي

 :تكوين المجلس التنفيذي

 سيدي محمد الداه الطالب أعبيدي(: ة)الرئيس 

 محفوظ أعمر انفور(: ة)العام ( ة)ا مين 

 عيشة سيدي محمد: المالية( ة)أمين 

******************** 
 FA 212222022110020022026رقم 

 00/10/0200: بتاري 
 وصل نهائي

الصادر  0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  

الشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك المدير العام للصياغة و 
الشؤون السياسية و الحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظمة 

جمعية الحياة لرغاثة و العمل الإنساني، ذات : المسماة
 :البيانات التالية

 منظمة : النو 
العمل الخيري و الةوث الإنساني، مساعدة المرضى و : هدفها

المحتاجين، مد يد العون إلى الفئات المحرومة في المجتمع، 
رعاية أطفال الشوار ، بناء المساجد و دور تدريس القرآن 
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الكريم، توايع ا غذية على المنكوبين و على المحتاجين، 
معدية و كذا ا وبئة، عتج مكافحة ا مرا  الفتاكة و ال
 .ا طفال المشوهين و التكفل بهم

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية
 2انواكشوط الةربية، ولاية . 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 .الحو  الشرقي 2اتراراة، ولاية 
 مركا الإستطباب الوطني: مقر المنظمة
 :مجال التدخل
تمكين الجميع من العيش بصحة جيدة و : يسيالمجال الرئ

 .تعايا الرفاهية في جميع ا عمار
 .الوصول إلى الصحة. 1: المجال الثانوي

 :تكوين المجلس التنفيذي
 عبد الله محمد لوليد أعل ولد أحمد(: ة)الرئيس 
 محمد إبراهيم حيمودان(: ة)العام ( ة)ا مين 
 امونمحمد سالم يحفظو الم: المالية( ة)أمين 

 01/12/0212: مرخصة منذ

******************** 
 FA 212222022220020020122رقم 

 00/21/0200: بتاري 
 وصل نهائي

الصادر  0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  

الشبكات، يسلم ديالو عمر آمادو المدير العام للشؤون السياسية 
و الحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص المعنيين 

جمعية الصحة  :أدناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة
 : العمومية، ذات البيانات التالية

 منظمة : النو 
 الصحة العمومية : هدفها

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية
 2انواكشوط الةربية، ولاية . 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 2كيديماغا، ولاية  6تيرس امور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
 12آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  0ولاية تكانت، 

 12كوركول، ولاية  10لبراكنة، ولاية  11اتراراة، ولاية 
الحو   12الحو  الةربي، ولاية  12لعصابه، ولاية 

 .الشرقي
 انواكشوط  : مقر المنظمة
 :مجال التدخل

تمكين الجميع من العيش بصحة جيدة و : المجال الرئيسي
 .في جميع الاعمار تعايا الرفاهية
الوصول إلى . 0. الوصول إلى تعليم جيد. 1: المجال الثانوي

 . محاربة الجو . 2. الصحة
 :تكوين المجلس التنفيذي

 المسمية محمد صار(: ة)الرئيس 
 إبراهيم حدمين مولاي (: ة)العام ( ة)ا مين 
 فاطمة مودي با: المالية( ة)أمين 

 22/22/0222: مرخصة منذ

******************** 
212222261022020020022 FA 

 06/22/0200: بتاري 
 وصل نهائي

الصادر  0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  

الشبكات، يسلم ديالو عمر آمادو المدير العام للشؤون السياسية 

الوثيقة للأشخاص المعنيين و الحريات العامة، بواسطة هذه 
المجلس الشبابي  :أدناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة

 : طويل، ذات البيانات التاليةالثقافي للوحدة و البناء لمقاطعة ا
 منظمة: النو 
 العمل الاجتماعي 1: يلي تعمل المنظمة على القيام بما: هاهدف
 . يسالتحس 2المحلية  التنمية 2 العمل الثقافي 0

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية
 2انواكشوط الةربية، ولاية . 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 .الحو  الةربي
 طويلا: مقر المنظمة
 :مجال التدخل

تعايا المجتمعات السلمية و المفتوحة : المجال الرئيسي
لعدالة  غرا  التنمية المستدامة، و ضمان الوصول إلى ا

للجميع و التنفيذ على جميع المستويات، و التعليمات الفعالة و 
 .المسؤولة و المفتوحة

 .سوف تجد المرفقة. 1: المجال الثانوي
 :تكوين المجلس التنفيذي

 ب اتتميدآسيد (: ة)الرئيس 
 محمد شيخنا(: ة)العام ( ة)ا مين 
 سيد أحمد داهي: المالية( ة)أمين 

******************** 
 FA 212222021122020020002رقم 

 02/22/0200: بتاري 
 وصل نهائي

الصادر  0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  

الشبكات، يسلم ديالو عمر آمادو المدير العام للشؤون السياسية 

، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص المعنيين و الحريات العامة

منظمة العناية  :أدناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة

 : بتةذية الطفل و ا م، ذات البيانات التالية

 منظمة: النو 

 العناية بتةذية الطفل و ا م: هاهدف

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية

 2انواكشوط الةربية، ولاية . 2الشمالية، ولاية انواكشوط 

 2كيديماغا، ولاية  6تيرس امور، ولاية  2إنشيري، ولاية 

 12آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  0تكانت، ولاية 

 12كوركول، ولاية  10لبراكنة، ولاية  11اتراراة، ولاية 

الحو   12الحو  الةربي، ولاية  12لعصابه، ولاية 

 .قيالشر

 انواكشوط  : مقر المنظمة
 :مجال التدخل

تمكين الجميع من العيش بصحة جيدة و : المجال الرئيسي
 . تعايا الرفاهية في جميع ا عمار

الوصول إلى . 0. الوصول إلى تعليم جيد. 1: المجال الثانوي
 .محاربة الجو . 2. الصحة

 :تكوين المجلس التنفيذي
 أميمينة لصدك امهين(: ة)الرئيس 
 محمد الشي  سيد محمود(: ة)العام ( ة)ا مين 
 ة عبد الرحمن مسعودنيالحس: المالية( ة)أمين 

 22/20/0201مرخصة منذ 

******************** 
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 FA 212222260222020020021رقم 

 02/22/0200: بتاري 

 وصل نهائي

الصادر  0201/222من القانون رقم  2طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  

الشبكات، يسلم ديالو عمر آمادو المدير العام للشؤون السياسية 

و الحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص المعنيين 

ل بجمعية المستق :أدناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة

 : الرياضية، ذات البيانات التالية

 منظمة: النو 

 رياضية: هاهدف

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية

 2انواكشوط الةربية، ولاية . 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 2كيديماغا، ولاية  6تيرس امور، ولاية  2إنشيري، ولاية 

 12آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  0تكانت، ولاية 

 12كوركول، ولاية  10 لبراكنة، ولاية 11اتراراة، ولاية 

الحو   12الحو  الةربي، ولاية  12لعصابه، ولاية 

 .الشرقي

 انواكشوط  : مقر المنظمة

 :مجال التدخل

تعايا المجتمعات السلمية و المفتوحة : المجال الرئيسي
 غرا  التنمية المستدامة، و ضمان الوصول إلى العدالة 
للجميع و التنفيذ على جميع المستويات، و التعليمات الفعالة و 

 . المسؤولة و المفتوحة
. 0. شراكات من أجل ا هداف العالمية. 1: المجال الثانوي

 . الوصول إلى الصحة. 2. يدالوصول إلى تعليم ج
 :تكوين المجلس التنفيذي

 نكالو داوإبراهيم س(: ة)الرئيس 
 محفوظ محمدن المتين(: ة)العام ( ة)ا مين 
 عبد القادر سنكالو داو: المالية( ة)أمين 

******************** 
 FA 212222260621020022201رقم 

 22/12/0200: بتاري 
 وصل نهائي

الصادر  0201/222من القانون رقم  2مادة طبقا لترتيبات ال
المتعلق بالجمعيات و الهيئات و  12/20/0201بتاري  

الشبكات، يسلم ديالو عمر آمادو المدير العام للشؤون السياسية 
و الحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص المعنيين 

منظمة بدر  :أدناه وصت نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة
 : ، ذات البيانات التالية  للصحة و الشؤون الاجتماعيةالكبر
 منظمة: النو 
 صحية -اجتماعية: هاهدف

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  1ولاية : التةطية الجةرافية
 2انواكشوط الةربية، ولاية . 2انواكشوط الشمالية، ولاية 

 2كيديماغا، ولاية  6تيرس امور، ولاية  2إنشيري، ولاية 
 12آدرار، ولاية  1داخلت انواذيبو، ولاية  0ولاية تكانت، 

 12كوركول، ولاية  10لبراكنة، ولاية  11اتراراة، ولاية 
الحو   12الحو  الةربي، ولاية  12لعصابه، ولاية 

 .الشرقي
 انواكشوط : مقر المنظمة
 :مجال التدخل

تعايا المجتمعات السلمية و المفتوحة : المجال الرئيسي
 غرا  التنمية المستدامة، و ضمان الوصول إلى العدالة 
للجميع و التنفيذ على جميع المستويات، و التعليمات الفعالة و 

 . المسؤولة و المفتوحة
. 0. المدن و المجتمعات المستدامة. 1: المجال الثانوي

 . الوصول إلى الصحة. 2 .الوصول إلى تعليم جيد
 :تكوين المجلس التنفيذي

 احمد باب الحسن كاه(: ة)الرئيس 
 محمد حبيب الله محمد محمود اكاه(: ة)العام ( ة)ا مين 
 ينج يعقوب احمد الطالب: المالية( ة)أمين 

 10/12/0211مرخصة منذ 

******************** 
 

 

 
 وشـــراء الأعـــداد الاشتراكات

 نشرة نصف شهرية 
 من كل شهر .03و  51تصدر يومي 

 
 إعـلانات وإشعــارات مختلفــة

 الاشتراكات العادية
أوقية  0333: اشتراك الشركات

 جديدة
 

 أوقية جديدة 0333: الإدارات
 5333: الأشخاص الطبيعيين

 أوقية جديدة
 أوقية جديدة 13: ثمن النسخة 

 شراء الأعداد،للاشتراكات و 
 الرجاء الاتصال بمديرية نشر الجريدة الرسمية

jo@primature.gov.mr 
تتم الاشتراكات وجوبا عينا أو عن طريق صك 

 .أو تحويل مصرفي
 انواكشوط -015رقم الحساب البريدي 

 
تقدم الإعلانات لمصلحة الجريدة 

 الرسمية
 ---------

لا تتحمل الإدارة أية مسؤولية في ما 
بمضمون الإشعارات و يتعلق 

 الإعلانات

 نشـــر مـــديرية الجــــريدة الرسميــــة 

 لوزارة الأولىا


