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 –مقررات –مراسيم -0
 تعميمات -قرارات

 

 وزارة الاقتصاد والمالية

 نصوص تنظيمية
 0302دجمبر  50صادر بتاريخ  0302-001مرسوم رقم 

وزير الاقتصاد والمالية وتنظيم  و.إ.م/ يحدد صلاحيات و.أ/
 .الإدارة المركزية لقطاعه

 39-170تطبيقا لترتيبات المرسوم رقم  :المادةالأولى
المحدد لشروط تنظيم  ،0339يونيو  10الصادر بتاريخ 

الإدارات المركزية والمحدد لطرق تسيير ومتابعة الهياكل 
وزير  تحديد صلاحياتالإدارية، يهدف هذا المرسوم إلى 

 الاقتصاد والمالية وتنظيم الإدارة المركزية لقطاعه.

يعهد لوزير الاقتصاد والمالية بمهمة عامة تتمثل  :0المادة 
تنفيذ السياسة الاقتصادية  في تصور وتنسيق ومتابعة

 والاجتماعية والمالية والميزانوية للحكومة.
وخاصة وهو مكلف بالإصلاحات والسياسات والقوانين، 

فإنه يقوم بإعداد وتنفيذ وتنسيق  قوانين المالية. ولهذا لغرض،
سياسة الحكومة في المجالات الاقتصادية  ومتابعة

 والاجتماعية والمالية والميزانوية.
وينفذ سياسة الحكومة بشأن التعاون الاقتصادي والمالي 

 والتنمية الاقتصادية والاجتماعية والاستدانة. والفني
ستراتيجية الوطنية للتنمية على المد  المتوسط كما يعد الا

 "استراتيجية النمو المتسارع والرفاه والبعيد، المعروفة بـ
المشترك"، بالتعاون مع المؤسسات المعنية. ويشارك في 

 الشاملة والقطاعية. تنسيق وإعداد الاستراتيجيات
ويتولى إعداد ومتابعة السياسات والاستراتيجيات الجهوية 

 على ملاءمتها لاستراتيجية النمو المتسارع والرفاهويسهر 
ويحدد الإجراءات اللازمة لتعزيز النمو والقدرة  المشترك

 التنافسية للاقتصاد وتشجيع وتوجيه الاستثمار.
وهو مسؤول عن إعداد سيناريوهات الاقتصاد الكلي، 
 واستراتيجيات الاستدانة، وتعبئة وتنسيق المساعدات التنموية.

مكلف بتطوير التعاون الاقتصادي والمالي والفني  كما أنه
على المستو  الثنائي والإقليمي والمتعدد الأطراف، وبتعبئة 
الموارد الخارجية اللازمة لتمويل استراتيجيات وبرامج 

 الاستثمار.
ويوقع باسم الحكومة اتفاقيات التمويل وهو الآمر بصرف 

 وهو المحاور التسديدات المنفذة على التمويلات الخارجية.
بالنسبة لشركاء التنمية في مجالات الاقتصاد والمالية ويمثل 
الدولة لد  جميع المؤسسات المالية الدولية والإقليمية وشبه 

 الإقليمية.
ويضع سياسات النمو والقدرة التنافسية للاقتصاد بالإضافة 
إلى استراتيجية جذب الاستثمارات الأجنبية المباشرة. ويعد 

فيذ السياسة العامة والقطاعية للدولة في مجال ويتابع تن
إصلاح وإعادة هيكلة القطاع شبه الحكومي وانفتاحه على 
القطاع الخاص. كما يقوم بإعداد وتنفيذ وتقييم استراتيجية 
ترقية القطاع الخاص والبرامج التي من شأنها تحفيز 
 الاستثمار الخاص الوطني والأجنبي وتحسين مناخ الأعمال.

وزير الاقتصاد والمالية بالتوقعات الاقتصادية  ويكلف
والإحصائيات والدراسات الاقتصادية. ويسهر على تحسين 

التوازنات الكلية )ميزان المدفوعات، المالية العامة، التضخم، 
الاستثمارات، الحسابات الوطنية( والتوازنات الاجتماعية 

سؤول الكبر  )السكان، التشغيل، التهذيب، التكوين(. وهو م
عن دورة البرمجة الاقتصادية وعن برامج الاستثمار 

وأطر النفقات على المد  المتوسط.  العمومي متعددة السنوات
وهو المسؤول عن الرقابة الاقتصادية والمالية ويتولى 

 التنسيق والوصاية على المفتشية العامة للمالية.
لقة ويوقع باسم الحكومة اتفاقيات التمويل والاتفاقيات المتع

بالمشاريع والبرامج ويضمن الإشراف المستمر على 
المشاريع والبرامج الممولة من موارد خارجية، بما في ذلك 
المصادقة على قرارات اللجان التوجيهية، ويتحقق ويراقب 

طبقا لشروط اتفاقيات  الاستخدام الصحيح لهذه الموارد
رية التمويل والموازنات المعتمدة، ويقوم بعمليات تقييم دو

 لأداء المشاريع والبرامج الممولة من موارد خارجية.
ويوقع مع الوزير المكلف بالوصاية الفنية على المشاريع 

والتسيير الإداري  والبرامج، النصوص المتعلقة بالتنظيم
والمالي لهذه المشاريع والبرامج. ويرأس المجلس الوطني 

 للمحاسبة.
على اللجنة الوطنية يمارس وزير الاقتصاد والمالية الوصاية 

 لتنسيق أعمال مجموعة دول الساحل الخمس.
إن وزير الاقتصاد والمالية هو الآمر بالصرف الوطني 
للصندوق الأوروبي للتنمية. ويشارك في المفاوضات 
 التجارية الدولية. ودون المساس بالوظائف والمناصب
الأخر  التي تعترف له بها القوانين والأنظمة، يتولى وزير 

 لاقتصاد والمالية رئاسة المجلس الوطني للإحصاء.ا
يعرض وزير الاقتصاد والمالية على الحكومة تقريرا عن 
تنفيذ المشاريع والبرامج وخطط التنمية. ويقدم تقريرا عن 

 تنفيذ ميزانية الاستثمار المدعمة.

مع بقية الوزراء  : يوقع وزير الاقتصاد والمالية0المادة 
صلاحياته. ويجوز له تفويض توقيعه  المراسيم الداخلة في

وفق الشروط المنصوص عليها في النظم المعمول بها. ويوقع 
باسمه جميع التصرفات والقرارات والمقررات في حدود 

 صلاحياته.

: يمارس الوزير المنتدب لد  وزير الاقتصاد 2المادة 

والمالية المكلف بالميزانية، تحت سلطة وزير الاقتصاد 

 صلاحيات المتعلقة بإعداد ميزانية الدولة وتنفيذها.والمالية، ال

وفي هذا السياق، فهو مسؤول عن إدارة المالية العامة، 
 وخاصة عن:

 إعداد وتنفيذ الميزانية؛ 
 تسيير الميزانية والمحاسبة العمومية؛ 
 الضرائب والجمارك؛ 
  الوصاية المالية على الشركات العمومية والمؤسسات

الهيئات الوطنية التي تساهم العمومية وغيرها من 

 الدولة في رأسمالها؛

 الوصاية وتنسيق الرقابة المالية الوزارية؛ 

  الإقليميةالوصاية المالية على المجموعات. 

يدعم الوزير المنتدب، وزير الاقتصاد والمالية، في حدود 

المسؤوليات الموكلة إليه، في تصور وتنفيذ الإصلاحات، 

سيما اد وعرض القوانين، ولاياسات وإعدوفي صياغة الس

قوانين المالية. ويتولى أية مهمة أخر  يكلفه بها وزير 

 الاقتصاد والمالية.

 مكلف بما يلي: وهو
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  تنفيذ سياسة الميزانية والضرائب والمشاركة في تحديد
توازن الحسابات العمومية والاستراتيجية  ومتابعة

 المتعددة السنوات في هذا المجال؛
 ا المتعلقة بسياسة الأجور والمعاشات معالجة القضاي

 التقاعدية وتقاعد الوكلاء العموميين؛
  وضع وتنفيذ القواعد المتعلقة بالمالية المحلية بالتعاون

 مع المصالح والمؤسسات المعنية؛
  الأمر بصرف الاعتمادات العامة المسجلة برسم

النفقات المشتركة والمديونية العامة وحسابات الخزينة 
 رواتب موظفي الدولة.الخاصة و

ويجوز للوزير المنتدب تفويض توقيعه وفق الشروط 
 المنصوص عليها في النظم المعمول بها.

: يقدم الوزير المنتدب لد  وزير الاقتصاد والمالية 1المادة 
المكلف بالميزانية تقارير منتظمة إلى وزير الاقتصاد والمالية 

 عن جميع الملفات.
خولة له، يوقع الوزير المنتدب لد  وفي حدود الصلاحيات الم

بالميزانية، باسمه على جميع  وزير الاقتصاد والمالية المكلف
التصرفات والقرارات والمقررات، ويوقع بالاشتراك، عند 

 الاقتضاء، مع وزير الاقتصاد والمالية على المراسيم.

تضم الإدارة المركزية لوزارة الاقتصاد والمالية ما  :7المادة 
 يلي:
  الوزارة المنتدبة لد  وزير الاقتصاد والمالية المكلفة

 بالميزانية؛
 ديوان وزير الاقتصاد والمالية؛ 
 الأمانة العامة لوزارة الاقتصاد والمالية؛ 
  ديوان الوزير المنتدب لد  وزير الاقتصاد والمالية

 المكلف بالميزانية؛
  إدارة ديوان الوزير المنتدب لد  وزير الاقتصاد

 المكلف بالميزانية؛والمالية 
 المديريات المركزية لوزارة الاقتصاد والمالية؛ 
  المديريات المركزية للوزارة المنتدبة لد  وزير

 الاقتصاد والمالية المكلفة بالميزانية.

: تخضع لوصاية وزارة الاقتصاد والمالية الهيئات 6المادة 
 التالية:
 وكالة ترقية الاستثمارات في موريتانيا؛ 
  الوطنية للإحصاء والتحليل الديمغرافي الوكالة

 والاقتصادي؛
 الوكالة القضائية للدولة؛ 
 .مديرية مشاريع التهذيب والتكوين 

يمكن لوزير الاقتصاد والمالية على وجه  :5المادة 
الخصوص إنشاء البرامج والمشاريع والخلايا التي يراها 

 ضرورية.
ء الهياكل تنشأ هذه الهياكل طبقا للترتيبات المنظمة لإنشا

الإدارية لهذا المرسوم وتدار من طرف مديرين أو منسقين 
 معينين من طرف الوزير.

تحدد الترتيبات المنشئة لهذه الهياكل الإجراءات العملية لسير 
 عملها. 

يتألف ديوان وزير الاقتصاد والمالية من مكلفين  :2المادة 
لية ( مستشارا فنيا ومفتشية عامة للما00) بمهام وأحد عشر

وسكرتاريا خاصة  ( مساعدين01ومفتشية داخلية وعشرة )
 ومصلحة تشريفات.

للوزير  : يوضع المكلفون بالمهام تحت سلطة53 لمادةا
 بأي مهمة يعهد بها إليهم الوزير. ويكلفون

 وهم: المستشارون الفنيون لسلطة الوزير يخضع :55المادة 
 مستشار مكلف بالشؤون القانونية، يتمتع بصلاحيات 

إعداد ودراسة مشاريع النصوص التشريعية 
والتنظيمية وكذا مشاريع الاتفاقيات التي تعدها 
المديريات بالتعاون الوثيق مع المديرية العامة للتشريع 

 والترجمة ونشر الجريدة الرسمية؛
 مستشار مكلف بالنموذج الاقتصادي؛ 
 بالتكوين ونظم المعلومات؛ مستشار مكلف 
 جيات التنمية؛مستشار مكلف باستراتي 
 مستشار مكلف بتعبئة الموارد؛ 
 بالقطاع الخاص ومناخ الأعمال؛ مستشار مكلف 
 بريادة الأعمال الشبابية؛ مستشار مكلف 
 مستشار مكلف بالتنظيم؛ 
 بالنوع الاجتماعي؛ مستشارة مكلف 
 الشركاء الفنيين  بالعلاقات مع مستشار مكلف

 والماليين؛
  العامة وتنسيق مستشار مكلف بالاتصال والعلاقات

 خلية الاتصال في القطاع.

: المفتشية العامة للمالية جهاز لمراقبة المالية 50لمادة ا
 العمومية وتخضع للسلطة المباشرة لوزير الاقتصاد والمالية.

تمارس المفتشية العامة للمالية ميدانيا وعلى أساس الوثائق، 
ة على الصلاحيات الرقابية المخولة لوزير الاقتصاد والمالي

الإقليمية والمؤسسات العمومية  والمجموعات مستو  الدولة
والشركات ذات رأس المال العمومي وكل هيئة تتلقى مساعدة 

 مالية من الدولة أو تقوم بمهمة ذات نفع عام.
يتولى تنسيق أعمال المفتشية العامة للمالية مفتش عام للمالية 

تجاوز عدد يعين بمقرر من وزير الاقتصاد والمالية. لا ي
(. يعاون المفتشين 01) المفتشين العامين للمالية عشرين

العامين للمالية مفتشون محققون يعينون بمقرر من وزير 
 .(40) الاقتصاد والمالية ويحدد عددهم بأربعين

برتبة مكلفين بمهام. والمفتشون  المفتشون العامون للمالية هم
ظيم المحققون هم برتبة مديرين مركزيين. يحدد تن
 وصلاحيات وسير عمل المفتشية العامة للمالية بمرسوم.

: يرأس المفتشية الداخلية مفتش عام بدرجة 50المادة 
 ( مفتشين برتبة مدير مركزي.0مستشار فني ويعاونه ستة )

 39-170 رقم من المرسوم 0دون مساس بترتيبات المادة 

، المحدد لشروط تنظيم 0339يونيو  10الصادر بتاريخ 

تسيير ومتابعة الهياكل  لإجراءات ارات المركزية المحددالإد

الإدارية، فإن المفتشية الداخلية تساعد الوزير في مراقبة 

الأداء المنتظم ومراقبة تسيير هياكل الوزارة والكيانات 

الخاضعة لوصايتها والمشاريع والبرامج الممولة من موارد 

والمالية  خارجية. وتكلف بالإشراف على الأنشطة الإدارية

والمحاسبية للوزارة والكيانات الخاضعة لوصايتها والمشاريع 

والبرامج الممولة من موارد خارجية. وتشمل مسؤولياتها ما 

 يلي:

 التسيير الإداري: فيما يتعلق برقابة
  الإشراف على الإقامة الفعلية للهيئات المنصوص

عليها في الهيكل التنظيمي للوزارة والهيئات الخاضعة 
 صايتها؛لو
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  مراقبة السير المنتظم لمصالح الوزارة والجهات
 الخاضعة لوصايتها؛

  السهر على الالتزام بالمعايير الأخلاقية المتعلقة
 بمفهوم المرفق العمومي؛

  التأكد من توفر أدلة الإجراءات وتحديثها بانتظام
 وتطبيقها الفعلي؛

  التحقق من توفر وتحديث خطط العمل وحسن تنفيذها
مختلف مصالح الوزارة والجهات الخاضعة  من قبل

 لوصايتها؛
 إجراء عمليات التدقيق والدراسات والتحقيقات؛ 
  التحقق من التثمين الفعلي لاستنتاجات وتوصيات

تقارير الدراسات المصادق عليها وعمليات التدقيق 
والتقييم المتعلقة بأنشطة الوزارة والهيئات الخاضعة 

 لوصايتها؛
 تقارير أداء الوزارة؛ ي حولإبداء الرأي الفن 
  الإشراف على تنفيذ توصيات الهيئات الرقابية

 والاستشارية وأحكام القضاء؛
  اقتراح أية إجراءات من شأنها تحسين أداء المديريات

 والهياكل العاملة الخاضعة للوصاية.
 فيما يتعلق برقابة التسيير المالي والمحاسبي:

 قات على التحقق من سلامة عمليات إبرام الصف
 مستو  الوزارة والجهات الخاضعة لوصايتها؛

  التحقق من سلامة وفعالية عمليات الإنفاق على
 ميزانية الوزارة والجهات الخاضعة لوصايتها؛

 مراقبة التنفيذ المالي والمادي للبرامج والمشاريع؛ 
  السهر على إنشاء نظام لتسيير وحماية أملاك الوزارة

 بالمالية؛ لفةبالتعاون مع المديرية المك
  التأكد من حسن مسك السجلات والدفاتر المختلفة التي

 تنص عليها النظم.

لديوان الوزير الهياكل ذات المهام الخاصة،  تتبع :52المادة 
 التالية:
 الوحدة الاستراتيجية للمشورة والابتكار؛ 
 .خلية الاتصال 

يحدد تنظيم وسير عمل الوحدة الاستراتيجية للمشورة 
 وخلية الاتصال بمقرر من الوزير. والابتكار

: يكلف المساعدون بالديوان، بتعليمات من الوزير، 51المادة 
رتبة مدير مساعد  بمعالجة ومتابعة ملفات مخصوصة. ولهم

 بالإدارة المركزية ويتم تعيينهم بموجب مقرر من الوزير.

تكلف السكرتاريا الخاصة بإدارة الشؤون الخاصة  :57المادة 

ويرأسها كاتب خاص برتبة رئيس مصلحة. وتضم بالوزير. 

 قسما مكلفا بأمن الوزير.

بتنظيم استقبال  تكلف مصلحة التشريفات :56المادة 

الشخصيات والوفود الأجنبية، والمشاركة في التحضير 

 للاحتفالات الرسمية التي تقام في الوزارة. ويرأسها مسؤول

 تشريفات برتبة رئيس مصلحة.

 الأمانة العامة
تسهر الأمانة العامة على تطبيق القرارات التي  :55المادة 

يتخذها الوزير. وهي مكلفة بتنسيق أنشطة جميع مصالح 

 الوزارة. ويرأسها أمين عام.

من الوزير وتحت  : يتولى الأمين العام، بتفويض52المادة 
من  3في المادة  سلطته، القيام بالمهام المنصوص عليها

، 0339يونيو  10بتاريخ  صادرال 39-170المرسوم رقم 
 وعلى وجه الخصوص:

 إنعاش وتنسيق ومراقبة أنشطة القطاع؛ 
  المتابعة الإدارية للملفات والعلاقات مع المصالح

 الخارجية؛
 إعداد ميزانية القطاع ومراقبة تنفيذها؛ 
  تسيير الموارد البشرية والمالية والمادية المخصصة

 للقطاع.

 عام المصالح التالية:: تلحق بالأمين ال03المادة 
 مصلحة المعلوماتية؛ 
 مصلحة الترجمة؛ 
 مصلحة السكرتاريا المركزية؛ 
 العلاقات مع الجمهور. مصلحة 

تكلف مصلحة المعلوماتية بتسيير وصيانة شبكة  :05لمادة ا
 المعلوماتية الخاصة بالقطاع.

 ( أقسام:9تضم مصلحة المعلوماتية ثلاثة )
 قسم موقع الأنترنت؛ 
  الصيانة؛قسم 
 الشبكات. قسم 

تكلف مصلحة الترجمة بترجمة جميع الوثائق أو  :00المادة 
 النصوص المفيدة للقطاع.
 ( أقسام: 9تضم مصلحة الترجمة )

 الفرنسية؛ –قسم الترجمة العربية 
 الإنجليزية؛ –قسم الترجمة العربية 
 . قسم الترجمة للغات الأخر 

 المركزية ما يلي:السكرتاريا  : تتولى مصلحة00المادة 
  استقبال وتسجيل وتوزيع وإرسال البريد الوارد

 والصادر من القطاع؛
 المعلومات ونسخ الوثائق وأرشفتها. طباعة 

 (:0تضم مصلحة السكرتاريا المركزية قسمين )
 قسم استقبال وتسجيل البريد؛ 
 قسم توزيع وإرسال ومتابعة البريد؛ 

باستقبال  مهور: تكلف مصلحة العلاقات مع الج02المادة 
 الجمهور وإعلامه وتوجيهه.

 المديريات المركزية
: المديريات المركزية التابعة لوزارة الاقتصاد 01المادة 

 والمالية هي:
 المديرية العامة للاستراتيجيات وسياسات التنمية؛ .0
 المديرية العامة للتمويلات والتعاون الاقتصادي؛ .0
 العام والخاص؛المديرية العامة للشراكة بين القطاعين  .9
 المديرية العامة للتقييم والمتابعة والإصلاحات؛ .4
 مديرية الدين العمومي؛ .0
 مديرية الشؤون الإدارية والمالية. .0

 . المديرية العامة للاستراتيجيات وسياسات التنمية5
للاستراتيجيات وسياسات  تكلف المديرية العامة :07المادة 

 التنمية بالمهام التالية:
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 الأمد للتنمية  متوسطة وبعيدة الاستراتيجية تصور

الاقتصادية والاجتماعية للبلاد، لتكون بمثابة إطار 

للتصور والتشاور حول الاستراتيجيات والسياسات 

العامة، ومن خلال العمل بالتعاون الوثيق مع جميع 

الإدارات العمومية والخصوصية وكذلك مع شركاء 

 التنمية؛

 متعددة السنوات  العمل إعداد ومتابعة تنفيذ خطط

المشترك وبرامج  لاستراتيجية النمو المتسارع والرفاه

 مكافحة الفقر بالتعاون مع الهياكل والإدارات المعنية؛

  المشاركة في تقييم الأثر الاقتصادي والاجتماعي
 للسياسات العمومية؛

  تقديم الدعم الفني للقطاعات الوزارية في صياغة
 الاستراتيجيات القطاعية؛

  متابعة الجهود المبذولة لتحقيق أهداف التنمية
 المستدامة؛ 

  تطوير استراتيجيات التنمية الجهوية بالتشاور مع
أقطاب  الجهات المعنية وقيادة عملية إنشاء ومتابعة

 التنمية؛
  إعداد وتنسيق تنفيذ سياسة سكانية وطنية متوسطة

 وبعيدة الأمد؛
  القدراتالتنسيق والتخطيط فيما يتعلق بتعزيز 

 والصمود وحالات الطوارئ؛
 الربط والتنسيق مع وكالات منظومة الأمم المتحدة؛ 
  تحديد القطاعات الإنتاجية ذات مقدرات النمو العالية

والمساهمة في تصور البرامج الهادفة إلى النهوض 
 بهذه القطاعات؛

  إعداد الأدوات التحليلية اللازمة لتسيير السياسة
طوير النماذج الاقتصادية وإجراء الاقتصادية الكلية وت

 الدراسات والتحليلات الاقتصادية؛
 وإجراء الدراسات  القيام بأنشطة التوقعات الاقتصادية

 الاستشرافية؛
 برامج  دراسة القرارات المتعلقة بإدراج المشاريع في

 الاستثمار العمومي، مع السهر على اتساقها مع
والقيام  تركاستراتيجية النمو المتسارع والرفاه المش

 بسكرتاريا لجنة تحليل برامج الاستثمار العمومي؛
  تنسيق التصميم والتحديث المنتظم لأدوات برمجة

الاستثمار متعدد السنوات، وخصوصا برنامج 
وجانب الاستثمار في الإطار  الاستثمار العمومي

 المد ؛ الشامل للنفقات متوسطة
 ثمار إعداد التقرير السنوي عن تنفيذ برنامج الاست

العمومي والسهر على الإعداد المنتظم لتقارير 
 الأنشطة ورفعها لعناية الوزير؛

  إعداد التقارير المنتظمة حول الأنشطة لعرضها على
 الديوان؛

  إعداد وتنفيذ برامج تعزيز قدرات الموارد البشرية
 للمديرية العامة.

 مدير يدير المديرية العامة للاستراتيجيات والسياسات التنموية
 مدير عام مساعد. عام يعاونه

أربع  تضم المديرية العامة للاستراتيجيات والسياسات التنموية
 ( مديريات:4)

 مديرية الاستراتيجيات والسياسات؛ 
 مديرية تنسيق الاستراتيجية الوطنية للتنمية؛ 
 مديرية تنمية رأس المال البشري؛ 
 التوقعات والتحليل الاقتصادي. مديرية 

 ستراتيجيات والسياسات. مديرية الا5.5

تكلف مديرية الاستراتيجيات والسياسات بالمهام  :06المادة 
 التالية:
  دعم القطاعات الفنية في صياغة الاستراتيجيات

 القطاعية والوطنية؛
 المشاركة في إعداد ومتابعة البرامج الجهوية؛ 
  ترقية التنمية المتوازنة للتراب الوطني بما يستجيب

 الجهوي والاستخدام الأمثل للموارد؛لتطلعات الاندماج 

  الإشراف على أعمال التخطيط الجهوي والمتابعة التي
 تقوم بها وزارة الاقتصاد والمالية؛

   السهر على تماسك التدخلات القطاعية على المستو

 الجهوي؛

 التخطيط في مجال تعزيز القدرات والصمود متابعة 

 وحالات الطوارئ؛

  الجهوية للتخطيط والمتابعة تعزيز قدرات الخلايا

في مجال إعداد التقارير والتخطيط  والتقييم

الاستراتيجي لجعلها قادرة على تقييم الاحتياجات 

الجهوية في مجال البنية التحتية والخدمات الاجتماعية 

الأساسية، ومتابعة وتقييم تنفيذ المشاريع والبرامج 

جه والمعلومات المتعلقة بها. ومستو  التناغم وأو

التآزر التي طورتها الجهات الفاعلة في مجال التنمية 

على المستو  الجهوي، بغية تحسين وتيرة تعبئة 

 التمويلات؛

  إعداد مذكرات موجزة دورية بناء على التقارير
الواردة من تنسيق الخلايا الجهوية، بهدف أخذها في 
الاعتبار في البرمجة الاقتصادية الشاملة لقيادة وتحفيز 

 ية الجهوية المتوازنة بشكل أفضل.التنم
مدير  مدير يعاونه يدير مديرية الاستراتيجيات والسياسات

 جهوية: وخلايا ( مصالح9وتضم ثلاث ) مساعد،
 مصلحة الاستراتيجيات الوطنية؛ 
 مصلحة السياسات القطاعية؛ 
 .مصلحة الاستراتيجيات الجهوية 

عة رئيس يرأس كل خلية من الخلايا الجهوية للتخطيط والمتاب
( كل منهما 0مدير مساعد يعاونه مسؤولان ) برتبة خلية

 برتبة رئيس مصلحة.

تكلف مصلحة الاستراتيجيات الوطنية بإعداد  :05المادة 
 ومتابعة السياسات والاستراتيجيات الوطنية.

 (:0تضم مصلحة الاستراتيجيات الوطنية قسمين )
 إعداد الاستراتيجيات الوطنية؛ قسم 
 نفيذ الاستراتيجيات الوطنية.قسم متابعة ت 

تكلف مصلحة السياسات القطاعية بإعداد ومتابعة  :02المادة 
 السياسات القطاعية بالتعاون مع القطاعات الفنية.

 (:0تضم مصلحة السياسات القطاعية قسمين )
 قسم التطوير المؤسسي والقطاعات الاجتماعية؛ 

 .قسم القطاع الإنتاجي والبنية التحتية 

تكلف مصلحة الاستراتيجيات الجهوية بإعداد  :03المادة 
 الاستراتيجيات الجهوية ومتابعتها.

 (:0تضم مصلحة الاستراتيجيات الجهوية قسمين )
 إعداد الاستراتيجيات الجهوية؛ قسم 
 متابعة تنفيذ الاستراتيجيات الجهوية. قسم 
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 . مديرية تنسيق الاستراتيجية الوطنية للتنمية0.5
مديرية تنسيق الاستراتيجية الوطنية للتنمية تكلف  :05المادة 

 بالمهام التالية:
  وضع برامج واستراتيجيات لمكافحة الفقر ومكافحة

 إقصاء الفئات الهشة؛
 استراتيجية النمو المتسارع  قيادة وتنسيق عملية تحيين

 وإعداد خططها الخمسية؛ والرفاه المشترك
 والرفاه استراتيجية النمو المتسارع  متابعة تنفيذ

 المشترك، وإعداد التقارير ذات الصلة؛
 استراتيجية النمو  تنظيم مشاورات حول تقييم تنفيذ

 المتسارع والرفاه المشترك؛
  دعم مختلف القطاعات في إعداد وتحيين سياساتها

 واستراتيجياتها القطاعية؛
  التأكد من اتساق السياسات والاستراتيجيات القطاعية

 لمتسارع والرفاه المشترك؛استراتيجية النمو ا مع
  دعم القطاعات المكلفة بالقطاعات الإنتاجية في تطوير

 أدوات سياسة ترقية القطاعات الإنتاجية؛
 تستجيب لهاجس  ترقية تنمية متوازنة للتراب الوطني

التكامل الجهوي والاستخدام الأمثل للموارد وقيادة 
وتنسيق إعداد سياسات التنمية الجهوية، بما في ذلك 

 البرامج الجهوية؛
  ترقية التنمية المؤسسية المتمحورة حول اللامركزية

 والمقاربات التشاركية؛
 إعداد التقارير حول التنمية البشرية المستدامة؛ 
  السهر على متابعة جهود الدولة لتحقيق أهداف التنمية

 المستدامة؛
 التخطيط في مجال تعزيز القدرات السهر على متابعة 

 وحالات الطوارئ؛وعلى الصمود 
  تنسيق التصور والتحديث المنتظم لأدوات برمجة

الاستثمار المتعددة السنوات، وخصوصا برنامج 
ومكون الاستثمار في إطار  الاستثمارات العمومية

 الإنفاق الشامل متوسط المد ؛
  إعداد التقرير السنوي حول تنفيذ برنامج الاستثمار

تثمار العمومي وغيره من وثائق برنامج الاس
 العمومي؛

  تحديد القطاعات الإنتاجية ذات إمكانيات النمو العالية
والمساهمة في تصور البرامج الهادفة إلى النهوض 

 بهذه القطاعات؛
  دعم القطاعات الوزارية في وضع استراتيجيات

استراتيجية  لتعزيز القطاعات الإنتاجية بما يتماشى مع
 المشترك؛ النمو المتسارع والرفاه

 التقارير والحسابات الدورية حول الأنشطة  إعداد
 لعرضها على الديوان؛

  إعداد وتنفيذ برامج تعزيز قدرات الموارد البشرية
 للمديرية العامة.

: يدير مديرية تنسيق الاستراتيجية الوطنية للتنمية 00المادة 
 ( مصالح:0مدير يعاونه مدير مساعد، وتضم خمس )

 المتسارع والرفاه متابعة استراتيجية النمو  مصلحة
 المشترك؛

 القطاعات الانتاجية؛ مصلحة 
 مصلحة السياسات الاجتماعية؛ 
 مصلحة الاستراتيجيات الجهوية؛ 
 وإطار النفقات  برنامج الاستثمار العمومي مصلحة

 متوسط المد .

متابعة استراتيجية النمو المتسارع  تكلف مصلحة :00المادة 
 والرفاه المشترك على الخصوص بما يلي:

 استراتيجية النمو المتسارع  متابعة تنفيذ خطط عمل
 والرفاه المشترك؛

  متابعة التقارير الواردة من المجموعات واللجان
استراتيجية النمو المتسارع والرفاه  القطاعية في
 المشترك.
متابعة استراتيجية النمو المتسارع والرفاه  تضم مصلحة
 (:0) المشترك قسمين

 استراتيجية النمو المتسارع  قسم متابعة ورشات
 والرفاه المشترك؛

 استراتيجية النمو المتسارع  قسم متابعة مؤشرات
 والرفاه المشترك.

على  القطاعات الإنتاجية : تكلف مصلحة02المادة 
 بما يلي: الخصوص

 مقدرات وفرص تنمية القطاعات الإنتاجية؛ تحديد 
  الإنتاجية؛تنفيذ البرامج الرامية إلى تعزيز القطاعات 
  دعم القطاعات الوزارية في وضع استراتيجيات

استراتيجية  لتعزيز القطاعات الإنتاجية بما يتماشى مع
 النمو المتسارع والرفاه المشترك.
 (:0) تضم مصلحة القطاع الإنتاجي قسمين

 قسم القطاعات الإنتاجية؛ 
 ترقية الإنتاج الوطني. قسم 

جتماعية على تكلف مصلحة السياسات الا :01لمادة ا
بالمشاركة في إعداد ومتابعة السياسات  الخصوص

 الاجتماعية والاستراتيجيات الأفقية.
 (:0تضم مصلحة السياسات الاجتماعية قسمين )

 إعداد السياسات الاجتماعية؛ قسم 
 .قسم متابعة تنفيذ السياسات الاجتماعية 

 على تكلف مصلحة الاستراتيجيات الجهوية :07لمادة ا
بالمشاركة في إعداد ومتابعة البرامج الخصوص 

 والاستراتيجيات الجهوية.
 (:0قسمين ) تضم مصلحة الاستراتيجيات الجهوية

 ومتابعة الاستراتيجيات والبرامج  قسم دعم إعداد
 الجهوية؛

 .قسم دعم المجالس الجهوية 

وإطار  برنامج الاستثمار العمومي : تكلف مصلحة06المادة 
 ى الخصوص بما يلي:عل النفقات متوسط المد 

 المعمول بها  انتقاء المشاريع وفقا للترتيبات التنظيمية
 في مجال الاستثمار؛

  التحضير لاجتماعات لجنة تحليل برنامج الاستثمار
 العمومية؛

  تحيين محفظة مشاريع برنامج الاستثمار العمومي
الوزارة المنتدبة والمديرية العامة  والتنسيق مع مصالح

إطار النفقات  والتعاون الاقتصادي لإعدادللتمويلات 
متوسط  وإطار النفقات الشامل القطاعي متوسط المد 

 المد .
وإطار النفقات  برنامج الاستثمار العمومي تضم مصلحة
 ( أقسام:4أربعة ) المتوسط المد 

 مشاريع القطاعات الإنتاجية؛ /برمجة برامج قسم 
 لتحتية؛مشاريع قطاعات البنية ا /قسم برمجة برامج 
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 المشاريع الخاصة بقطاعي  /البرامج قسم برمجة
 السيادة والحكامة؛

 مشاريع القطاعات الاجتماعية. /قسم برمجة برامج 

 . مديرية تنمية رأس المال البشري0.5
: تكلف مديرية تنمية رأس المال البشري بتصور 05المادة 

التنمية وتنسيق ومتابعة وتقييم  السياسة في مجال السكان/
 تنفيذ هذه السياسة. وعلى هذا الأساس، فهي مكلفة بما يلي:

 تنفيذ إعلان السياسة السكانية؛ تنسيق تحيين ومتابعة 
 ترقية تنمية قائمة على مقاربة النوع الاجتماعي؛ 
  إعداد وتنفيذ برامج العمل والاستثمار ذات الأولوية

 فيما يتعلق بالسكان؛
   ؤخذ بعين التأكد من أن قضايا السكان والتنمية ت

 الاعتبار في سياسات واستراتيجيات التنمية؛
 تقييم الأثر الاجتماعي لسياسات التنمية؛ 
 /التنسيق بين الشبكات العاملة في مجال السكان 

 التنمية؛
  تحديد المشاكل السكانية الجديدة والناشئة وتحليلها

 دوريا بهدف تحديث السياسة الوطنية في هذا المجال؛
 القضايا السكانية في مشاريع وبرامج  التأكد من مراعاة

 التنمية؛
 تنسيق ومتابعة وتقييم تنفيذ السياسة الوطنية للسكان؛ 
 تنفيذ الدراسات والبحوث في  المشاركة في إطلاق أو

مجال السكان والتنمية بهدف إجراء الإسقاطات 
 الديمغرافية ومتابعة مؤشرات حركة السكان؛

 ؛إعداد برامج العمل في مجال السكان 
  وضع استراتيجية اتصال وطنية لتنفيذ السياسة

 الوطنية للسكان؛
  إنشاء وتسيير نظام معلومات لمتابعة تنفيذ السياسة

 الوطنية للسكان؛
 مركزة التوثيق المتعلق بالسكان والتنمية؛ 
  توجيه وتعزيز الالتزام السياسي لصالح الاستفادة من

 العائد الديمغرافي؛
 والبرامج القطاعية  المشاركة في وضع السياسات

وبرامج التعاون مع الشركاء الثنائيين ومتعددي 
 الأطراف العاملين في مجال اختصاصها؛

  البدء في إجراءات التعاون الفني مع مؤسسات مماثلة
 في بلدان أخر ؛

  الاضطلاع بمهمة السكرتاريا الدائمة للجنة الوطنية
 للسكان.

البشري مدير : يدير مديرية تنمية رأس المال 02لمادة ا

 يعاونه مدير مساعد، وتضم مرصدا وطنيا للعائد الديمغرافي

 ( مصالح:9وثلاث )

 للسكان؛ مصلحة تنسيق السياسة الوطنية 
 مصلحة التخطيط الاجتماعي؛ 
 .مصلحة التنسيق للمرصد الوطني للعائد الديمغرافي 

للسكان  تنسيق السياسة الوطنية : تكلف مصلحة23المادة 

 تنفيذ السياسة الوطنية للسكان. بإعداد ومتابعة

 (:0للسكان قسمين ) تنسيق السياسة الوطنية تضم مصلحة
 إعداد ومتابعة تنفيذ السياسة الوطنية للسكان؛ قسم 
  قسم التنسيق بين القطاعات في مجال الأنشطة المتعلقة

 بالسكان.

: تكلف مصلحة التخطيط الاجتماعي بترقية 25المادة 
ل البشري، وإعداد برامج العمل الاستثمار في رأس الما

والاستثمار ذات الأولوية، ومتابعة الأثر الاجتماعي، وإعداد 
 الأدوات والآليات المساعدة في اتخاذ القرار.
 ( أقسام:4تضم مصلحة التخطيط الاجتماعي أربعة )

 قسم تحسين النفاذ إلى التعليم وجودة التعليم؛ 
 قسم تنمية العرض الصحي؛ 
 جتماعية؛قسم الحماية الا 
 .قسم استعمال رأس المال البشري 

: تكلف مصلحة التنسيق للمرصد الوطني للعائد 20لمادة ا
الديمغرافي بمهام الدراسات والبحث والتحليل في قضايا 

 اقتصاد الأجيال، وفي قضايا اقتصاد العائد الديمغرافي.
تضم مصلحة التنسيق للمرصد الوطني للعائد الديمغرافي 

 (:0قسمين )
 قسم جمع وتسيير قواعد البيانات؛ 
 .قسم التحليل وتطوير الأدوات 

كل من المرصد الوطني  تحدد مهام وتشكيلات ومسؤوليات
للعائد الديمغرافي ولجنة قيادته والأمانة الدائمة للجنة الوطنية 

 بمقرر من الوزير المكلف بالاقتصاد. للسكان،

 . مديرية التوقعات والتحليل الاقتصادي2.5
تكلف مديرية التوقعات والتحليل الاقتصادي  :20دة الما

 بالمهام التالية على الخصوص:
 الكلية؛ جمع البيانات لقيادة السياسة الاقتصادية 
 والدراسات  إجراء الدراسات والتحاليل الاقتصادية

 الاستشرافية؛
 تطوير النماذج الاقتصادية وأدوات التحليل؛ 
 القصير   انجاز التوقعات الاقتصادية على المد

 والمتوسط؛
 الاقتصادي  المشاركة في إعداد ومتابعة البرنامج

 والمالي؛
  متابعة الظرفية الاقتصادية والاجتماعية وتطور

من أجل استباق  البيانات الإحصائية الوطنية والدولية
 حدوث الصدمات؛

 أصحاب  صياغة التوجيهات والاستشارات لصالح
 القرار.

مجال  والتحليل الاقتصادي ضمنتساهم مديرية التوقعات 
اختصاصها، في أعمال مؤسسات البحث والخبرة الوطنية 

 والدولية.
يدير مديرية التوقعات والتحليل الاقتصادي مدير يعاونه مدير 

 ( مصالح:9) مساعد، وتضم ثلاث
 مصلحة البيانات الاقتصادية والاجتماعية؛ 
 مصلحة النمذجة والإسقاطات؛ 
  والتحاليل الاقتصادية.مصلحة الاستشراف 

: تكلف مصلحة البيانات الاقتصادية والاجتماعية 22المادة 
 بما يلي: على الخصوص

 الاقتصادية التي تسمح  إطلاق وقيادة الدراسات
 على آليات الاقتصاد الوطني؛ بالتعرف بشكل أفضل

 توقعات عن  متابعة تطور الفقر وسوق العمل وإعداد
 تطورهما؛

 راحات في مجال السياساتتوفير تحاليل واقت 
الاقتصاد  الاجتماعية والتشغيل ومتابعة نتائجها على

 الوطني.
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 (:0) تضم مصلحة البيانات الاقتصادية والاجتماعية قسمين
 قسم الدراسات الاقتصادية؛ 
 .قسم الدراسات الاجتماعية 

على  تكلف مصلحة النمذجة والإسقاطات :21المادة 
 بما يلي: الخصوص

  معلومات فعال؛وضع نظام 
 تصور وتطوير أدوات للنمذجة والإسقاطات 

 الاقتصادية الكلية؛
 ضمان تسيير البيانات الاقتصادية الكلية؛ 
 القيام بانتظام بنشر البيانات المتعلقة بالظرفية؛ 
 على  إجراء إسقاطات وإعداد توقعات اقتصادية كلية

 المد  القصير والمتوسط؛
 من  الكلي للتأكد متابعة وتنسيق الإطار الاقتصادي

الحسابات  انسجام إسقاطات القطاع الحقيقي مع
 الاقتصادية الكلية الأخر ؛

 قيادة أعمال عصرنة وتفعيل أدوات التوقعات 
 الاقتصادية الكلية؛

 مختلف  إنتاج مؤشرات تعكس على نحو أفضل تطور
 قطاعات الاقتصاد الوطني.

 ( أقسام:4) تضم مصلحة النمذجة والإسقاطات أربعة
 قسم البيانات الإحصائية؛ 
 قسم أدوات النمذجة؛ 
 الحقيقي؛ قسم متابعة الظرفية الاقتصادية والقطاع 
 والقطاع  قسم متابعة المالية العامة وميزان المدفوعات

 النقدي.

 تكلف مصلحة الاستشراف والتحاليل الاقتصادية :27لمادة ا
 بما يلي: على الخصوص

  وتحليلها؛متابعة المؤشرات الاقتصادية الكلية 
 تصميم أدوات وآليات متابعة هذه المؤشرات 

 الاقتصادية الكلية؛
 والدراسات  إجراء الدراسات والتحاليل الاقتصادية

 الاستشرافية؛
 .تنسيق أعمال النشر بالمديرية 

 (:0قسمين ) تضم مصلحة الاستشراف والتحاليل الاقتصادية
 قسم مؤشرات الاقتصاد الكلي؛ 
 ت.قسم الإعلام والمنشورا 

 . المديرية العامة للتمويلات والتعاون الاقتصادي0
: تكلف المديرية العامة للتمويلات والتعاون 26المادة 

 الاقتصادي على الخصوص بالمهام التالية:
 برمجة وفعالية تخصيص الاستثمارات؛ 
 في مجال  تحديد وتوجيه ومتابعة تنفيذ السياسة الوطنية

الإستراتيجية  الاستثمار العمومي بما يتماشى مع
 التنموية للبلاد؛

 التمويل الخارجي  برمجة الاستثمارات العمومية ذات
والاستراتيجيات  بما ينسجم مع أهداف التنمية

 القطاعية؛
 الاستثمار؛ البحث عن الموارد وتعبئتها لتمويل برامج 
 التشاور على  تنسيق المساعدات الخارجية وتنظيم أطر

 طراف؛الأ المستويات الثنائية ومتعددة
 الشركاء  تنسيق العون الخارجي والحوار السياسي مع

 الفنيين والماليين؛
 تحضير ميزانية الاستثمار المدعمة؛ 

  إعداد مشاريع قوانين المالية بالاشتراك مع المديرية
 العامة للميزانية؛

  تسيير نظام المعلومات الخاص بتمويل مشاريع
المناسبة  الاستثمار واقتراح الإجراءات وبرامج

 لتحسين القدرة الاستيعابية للتمويلات؛
 المدعمة  إعداد تقارير سنوية حول تنفيذ الميزانية

 وحول العون العمومي للتنمية؛ للاستثمار،
 الديوان؛ إعداد منتظم لتقارير عن النشاط لعناية 
  إعداد وتنفيذ برامج لتعزيز قدرات الموارد البشرية

 داخل المديرية العامة.
ديرية العامة للتمويل والتعاون الاقتصادي مدير عام يدير الم

 يعاونه مدير عام مساعد.
في نفقات  ويتولى المدير العام مسؤولية الأمر بالصرف
 الاستثمار العمومي الممولة من موارد خارجية.

تضم المديرية العامة للتمويلات والتعاون الاقتصادي أربع 
صرف الصندوق لدعم الآمر الوطني ب وخلية ( مديريات4)

 الأوروبي للتنمية.
يدير خلية دعم الآمر الوطني بصرف الصندوق الأوروبي 

 المدير العام المساعد. للتنمية
تضم المديرية العامة للتمويلات والتعاون الاقتصادي أربع 

 مديريات: (4)
 الاستثمارات؛ مديرية برمجة وفعالية تخصيص 
 مديرية التمويل؛ 
  المشاريع؛مديرية الإشراف على 
 .مديرية اتفاقيات التمويل 

 . مديرية برمجة وفعالية تخصيص الاستثمارات5.0
 : تكلف مديرية برمجة وفعالية تخصيص25المادة 

 بالمهام التالية: الاستثمارات على الخصوص
 السهر على برمجة وفعالية تخصيص الاستثمارات؛ 
 إعداد ميزانية الاستثمار المدعمة؛ 
 مالية وفنية، بالتعاون مع المصالح وتحيين ورقة  إعداد

القطاعية، تبين مجموعة من المعلومات المتعلقة 
بالمشاريع التنموية )تعريف المشروع، الجهة 
المسؤولة عن التنفيذ، الأهداف المنشودة، الإنجازات 

 لها ووسائل تنفيذ العمل، التمويل المؤكد، المخطط
 طبيعته(؛

 لوزارة المشاركة مع المصالح المتخصصة في ا
الاستراتيجية  المنتدبة، وبالتشاور مع مديرية تنسيق

بالمديرية العامة للاستراتيجيات  الوطنية للتنمية
القطاعية  وسياسات التنمية، في إعداد أطر النفقات

وإطار النفقات الشامل متوسط المد ،  متوسطة المد ،
المالي المخصص  وخصوصا من خلال تحديد الغلاف

رمجة برسم إطار النفقات الشامل للاستثمارات المب
 متوسط المد ؛

  تقييم التكاليف والمزايا الاقتصادية والاجتماعية
 العمومي؛ لمشاريع الاستثمار

  إبداء الرأي في طلبات التمويل المرسلة إلى الشركاء
الفنيين والماليين للسهر على اتساق الطلبات مع 

 برنامج الاستثمار العمومي؛
  برمجة الاستثمار الفني، والسهر إعداد وتحيين أدوات

على الكفاءة والعدالة في تخصيص الموارد 
 والاستثمارات العمومية؛

  وضع خرائط التمويل ومصدره وتحليل الفجوات
 التمويلية.
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الاستثمارات مدير  يدير مديرية برمجة وفعالية تخصيص
 ( مصالح:9) مدير مساعد، وتضم ثلاث يعاونه
 الاستثمار المدعمة؛إعداد ميزانية  مصلحة 
 مصلحة خارطة التمويلات؛ 
 .مصلحة متابعة المديونية 

: تكلف مصلحة إعداد ميزانية الاستثمار المدعمة 22المادة 
 بما يلي: على الخصوص

 إعداد ميزانية الاستثمار المدعمة؛ 
  إعداد التقرير السنوي حول تنفيذ ميزانية الاستثمار

 المدعمة؛
 لمالية.المساهمة في إعداد قانون ا 

( 4تضم مصلحة إعداد ميزانية الاستثمار المدعمة أربعة )
 أقسام:
 مشاريع القطاعات الإنتاجية؛ /قسم برمجة برامج 
 مشاريع قطاعات البنية التحتية؛ /قسم برمجة برامج 
 مشاريع قطاعي السيادة والحكامة؛ /قسم برمجة برامج 
 مشاريع القطاعات الاجتماعية. /قسم برمجة برامج 

على  تكلف مصلحة خارطة التمويلات :13المادة 
 الخصوص بما يلي:

 مركزة متابعة العرض العام للتمويل وتوزيعه 
 القطاعي والجهوي من أجل اقتراح الإجراءات
 المناسبة لضمان عدالة التخصيص سواء على

 المستو  القطاعي أو المجالي؛
 سجل سنوي يقيدإعداد وتحديث لوحة قيادة / 

مصدر  ب القطاع والولاية وحسبالتمويلات حس
اللامركزي  التمويل بما في ذلك تمويلات التعاون

 والهيئات؛ والمنظمات غير الحكومية
 المالية؛ دعم إعداد وتنفيذ استراتيجية تعبئة الموارد 
 من  المدعمة دعم مصلحة إعداد ميزانية الاستثمار

 البرمجة من منطلق المزيد من الفاعلية في أجل
 رد؛تخصيص الموا

 اقتراح المعايير وطرق تخصيص الاستثمارات 
 ترشيد الموارد على نحو أفضل؛ العمومية وصولا إلى

 والماليين  تعزيز تناسق تدخلات الشركاء الفنيين
تضمن الملاءمة  والعمل معهم باستخدام الأدوات التي

 أولويات البلاد. بين هذه التدخلات وبين
 (:0)قسمين  تضم مصلحة خارطة التمويلات

 تقسيم التمويل حسب القطاع ومصدر التمويل؛ 
 .قسم التمويل الجهوي 

: تكلف مصلحة متابعة المديونية على الخصوص 15المادة 
 بما يلي:

 دراسة الطابع الميسر للقروض؛ 
 متابعة الالتزامات تجاه شركاء التنمية؛ 
 المساهمة في المسائل المتعلقة بتسيير المديونية؛ 
 دمة الديون؛مسك قاعدة بيانات لخ 
 دراسة مطالبات الجهات المانحة؛ 
  المشاركة مع الجهات المعنية في الدراسات المتعلقة

باستدامة الديون والقدرة على تحملها ومد  تيسيرها 
 مع الجهات المعنية؛

 .إعداد التقارير حول وضعية المديونية 
 (:0تضم مصلحة متابعة المديونية قسمين )

 متابعة الديون؛ قسم 

 ابعة الالتزامات.مت قسم 

 . مديرية التمويل0.0
على الخصوص بالمهام  تكلف مديرية التمويل :10المادة 
 التالية:
 المشاريع  البحث لد  المانحين الخارجيين عن تمويل

التي أقرتها  المعتمدة في إطار البرامج والخطط
 الحكومة؛

  تعبئة التمويل من خلال التفاوض على الاتفاقيات ذات
 الصلة؛ 

 .متابعة وتعزيز التعاون الفني 
 يدير مديرية التمويل مدير يعاونه مدير مساعد، وتضم ست

 مصالح: (0)
  مصلحة التعاون الثنائي مع مؤسسات مجموعة

 التنسيق العربية؛
  مصلحة التعاون المتعدد الأطراف مع مؤسسات

 مجموعة التنسيق العربية؛
 مصلحة التمويلات المتعددة الأطراف؛ 
 الثنائية؛ ويلاتمصلحة التم 
 مصلحة التعاون اللامركزي؛ 
 .مصلحة التعاون غير الحكومي 

تكلف مصلحة التعاون الثنائي مع مؤسسات  :10المادة 
 بما يلي: مجموعة التنسيق العربية على الخصوص،

 مع  تسيير علاقات التعاون الفني والمالي الثنائي
 البلدان وهيئات التمويل العربية؛

  والهيئات. وتعبئة الموارد لد  هذه البلدانمتابعة تنفيذ 
تضم مصلحة التعاون الثنائي مع مؤسسات مجموعة التنسيق 

 (:0العربية قسمين )
 قسم التعاون مع المملكة العربية السعودية؛ 
 .قسم التعاون مع الكويت والإمارات العربية المتحدة 

تكلف مصلحة التعاون المتعدد الأطراف مع  :12لمادة ا
مجموعة التنسيق العربية، على وجه الخصوص  مؤسسات
 بما يلي:

 الأطراف  تسيير علاقات التعاون الفني والمالي المتعدد
 مع هيئات التمويل العربية؛

 .متابعة تنفيذ وتعبئة الموارد لد  هذه الهيئات 
تضم مصلحة التعاون المتعدد الأطراف مع مؤسسات 

 ( أقسام:9ثلاثة ) مجموعة التنسيق العربية
 العربية  سم التعاون مع الهيئات المتعددة الأطرافق

والاستثمار  والإسلامية )الهيئة العربية للإنماء
لضمان الاستثمار،  الزراعي، المؤسسة العربية

 صندوق النقد العربي(؛
 للتنمية؛ قسم التعاون مع مجموعة البنك الإسلامي 
 الاقتصادي  قسم التعاون مع الصندوق العربي للإنماء

 والاجتماعي.

المتعددة الأطراف على  التمويلات تكلف مصلحة :11المادة 
 ما يلي: بالخصوص  وجه
 تسيير العلاقات مع الشركاء متعددي الأطراف؛ 
 .البحث عن التمويلات وتعبئتها لد  هؤلاء الشركاء 

 (:0المتعددة الأطراف قسمين ) تضم مصلحة التمويلات
  الدولي وصندوق النقد قسم التعاون مع مجموعة البنك

 الدولي؛
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  قسم التعاون مع البنك الإفريقي للتنمية والصندوق
الدولي للتنمية الزراعية وغيرهما من الشركاء 

 متعددي الأطراف.

الخصوص  تكلف مصلحة التمويلات الثنائية على :17المادة 
 بما يلي:

  تسيير العلاقات مع الشركاء الفنيين والماليين الثنائيين؛ 
 وتعبئتها. عن التمويلات لد  المانحين الثنائيين البحث 

 (:0تضم مصلحة التمويلات الثنائية قسمين )
 قسم التعاون مع بلدان أفريقيا وآسيا وأوقيانوسيا؛ 
 .قسم التعاون مع بلدان أوروبا وأمريكا 

: تكلف مصلحة التعاون اللامركزي على 16المادة 
 بما يلي: الخصوص

  تحديد  وخصوصا عبرترقية التعاون اللامركزي
الأجانب والوطنيين،  الفاعلين المؤسسين والجمعويين،

 والربط بينهما؛
 التعاون  تقديم الدعم للمجموعات الإقليمية في مجال

 اللامركزي؛
 التمويلات  دعم المجموعات الإقليمية في عملية تعبئة

 والخصوصية والجمعوية؛ الخارجية العمومية
 المجموعات  وغيرها من متابعة الدعم المالي للبلديات

 الإقليمية.
 (:0تضم مصلحة التعاون اللامركزي قسمين )

 بدعم المجموعات الإقليمية؛ القسم المكلف 
 .القسم المكلف بتعبئة موارد التعاون اللامركزي 

تكلف مصلحة التعاون غير الحكومي على  :15المادة 
 الخصوص بما يلي:

 التنموية  ترقية اندماج المنظمات غير الحكومية
 والدولية للتنمية؛ الموريتانية في الشبكات الإقليمية

 الحكومية  البحث عن التمويلات لد  المنظمات غير
 الحكوميين؛ التنموية وغيرها من الفاعلين غير

 تنفيذها  توفير دليل بالمشاريع التي تم استحداثها و/أو
تنموية وغيرها من  من قبل منظمات غير حكومية

 الحكوميين؛الفاعلين غير 
 ضمان تناسق وتكامل تدخلات المنظمات غير 

 الحكومية التنموية وغيرها من الفاعلين غير
 الحكوميين في إطار الاستراتيجيات الوطنية؛

 المدعومة من  المتابعة المالية لمشاريع وبرامج التنمية
وغيرها من الفاعلين  قبل المنظمات غير الحكومية

 غير الحكوميين؛
 التنموية  المنظمات غير الحكومية إدماج تمويلات

في المخطط  وغيرها من الفاعلين غير الحكوميين
 الوطني لتمويل التنمية؛

 غير  تسيير العلاقات مع الفاعلين في مجال التعاون
 الحكومي.

 (:0تضم مصلحة التعاون غير الحكومي قسمين )
 قسم ترقية شبكات الشراكة؛ 
 الدولية  قسم التعاون مع المنظمات غير الحكومية

 والشركاء الآخرين.

 . مديرية الإشراف على المشاريع0.0
تكلف مديرية الإشراف على المشاريع بالمهام : 59المادة 

 التالية على الخصوص:

 وبرامج  ضمان المتابعة المالية والمادية لمشاريع

الاستثمار وإعداد أدوات المتابعة والتقارير ربع 

 حول حالة تقدمها؛ونصف السنوية والسنوية  السنوية

 لتسهيل تنفيذ  الإشراف على الحوار مع شركاء التنمية

المراجعات الدورية  المشاريع والبرامج وتنظيم

 لمحفظة المشاريع؛

 الفعال  تحديد واقتراح الإجراءات المناسبة للتنفيذ
 لمشاريع وبرامج الاستثمار؛

 المكلفة  التثبت من طلبات السحب التي تقدمها الجهات
إلى المدير  المشاريع وإحالة الأمر بالصرفبتنفيذ 

 العام للتوقيع.
يعاونه مدير  يدير مديرية الإشراف على المشاريع مدير

 (: 0مساعد، وتضم مصلحتين )
 مصلحة الأمر بصرف السحوبات؛ 

 .مصلحة متابعة محفظة المشاريع 

على  : تكلف مصلحة الأمر بصرف السحوبات73المادة 
 الخصوص بما يلي:

  المكلفة  من طلبات السحب التي تقدمها الجهاتالتثبت
 بتنفيذ المشاريع؛

  جمع ومعالجة البيانات المتعلقة بحالة تقدم المشاريع
)الجداول الزمنية، مؤشرات المتابعة، تقارير 

 المتابعة(؛
 والبرامج. إيجاد أدوات لمتابعة وتحليل المشاريع 

 ( أقسام:9) ثلاثة تضم مصلحة الأمر بصرف السحوبات
 القسم المكلف بأوامر الصرف الخاص بالدول 

 والهيئات العربية والإسلامية؛
 الأطراف؛ القسم المكلف بأوامر الصرف متعددة 
 .القسم المكلف بأوامر الصرف الثنائية 

 تكلف مصلحة متابعة محفظة المشاريع على :75المادة 
 الخصوص بما يلي:

 متابعة التنفيذ المادي للمشاريع؛ 
 حول حالة  بع سنوية وتقارير سنويةإصدار مذكرات ر

 السحوبات؛
 المشاريع. المشاركة في إعداد مراجعات محافظ 

 أقسام: (9) تضم مصلحة متابعة محفظة المشاريع ثلاثة
 والهيئات العربية  القسم المكلف بمحافظ مشاريع الدول

 والإسلامية؛
 الأطراف؛ القسم المكلف بمحافظ المشاريع متعددة 
  بمحافظ المشاريع الثنائية.القسم المكلف 

 . مديرية اتفاقيات التمويل2.0
 تتمثل مهام مديرية اتفاقيات التمويل على :70المادة 

 الخصوص فيما يلي:
 تحضير اتفاقيات التمويل مع شركاء التنمية؛ 
 ومتابعة  تحضير التصديق على اتفاقيات القروض

 نفاذها؛
 التمويل؛ المشاركة في المفاوضات حول اتفاقيات 
 .التوثيق الالكتروني والمادي لاتفاقيات التمويل 

مدير مساعد،  يدير مديرية اتفاقيات التمويل مدير يعاونه
 (:0وتضم مصلحتين )

 مصلحة المصادقة على اتفاقيات التمويل؛ 
 .مصلحة الحفظ 
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التمويل  : تكلف مصلحة المصادقة على اتفاقيات70المادة 

 على الخصوص بما يلي:

 اوض حول اتفاقيات التمويل؛المشاركة في التف 

 تحضير المصادقة على اتفاقيات القروض؛ 

 متابعة شروط نفاذ اتفاقيات التمويل؛ 

 المشاركة في استقبال بعثات التفاوض حول 

 الاتفاقيات؛

 التفاوض  المشاركة في ضمان حسن سير مراسيم

 والتوقيع على اتفاقيات التمويل؛

 من الاشتراك في تنظيم الجوانب البروتوكولية 

 المفاوضات.

 (: 0التمويل قسمين ) تضم مصلحة المصادقة على اتفاقيات

 التمويل؛ قسم تحضير المفاوضات حول اتفاقيات 

 .قسم المصادقة على اتفاقيات التمويل 

 يلي: : تكلف مصلحة الحفظ على الخصوص بما72المادة 
 الحفظ الالكتروني والمادي لاتفاقيات التمويل؛ 
 نة خاصة باتفاقيات التمويل.مسك قاعدة بيانات محي 

 (:0) تضم مصلحة الحفظ قسمين
 قسم توثيق اتفاقيات التمويل؛ 
 .قسم مسك قاعدة البيانات 

 والخاص . المديرية العامة للشراكة بين القطاعين العام0
القطاعين العام  تكلف المديرية العامة للشراكة بين :71المادة 

 والخاص على الخصوص بالمهام التالية:
 والخاص كطريقة  ترقية الشراكات بين القطاعين العام

 ملائم لتنميتها؛ لتمويل الاقتصاد وخلق مناخ
 والقانونية  إمداد المستثمرين بالبيانات الاقتصادية

مشاريع الشراكة  والتجارية والفنية الضرورية لتنفيذ
 بين القطاعين العام والخاص؛

 مج وبرا المساهمة في تصميم وتنفيذ استراتيجيات
 لتحسين جاذبية الاقتصاد الوطني؛

 والقطاع  المساهمة في تعزيز التشاور بين الدولة
 الخاص؛

 الرامية  تصميم وقيادة وتنسيق الإصلاحات والأنشطة
إلى تحسين مناخ الأعمال وترقية القطاع الخاص 

 الهياكل المعنية؛ ومتابعة التنفيذ بالتشاور مع
 البلد في  يباقتراح أي إجراء من شأنه أن يحسن ترت

 الأعمال؛ مختلف المؤشرات المتعلقة بمناخ
 الشراكة  تصميم وتنفيذ أدوات متابعة وتقييم مشاريع

مع المديرية  بين القطاعين العام والخاص بالتشاور
 والإصلاحات؛ العامة للتقييم والمتابعة

 إلى عناية  إعداد تقارير منتظمة عن النشاطات ورفعها
 الديوان؛

  البشرية  برامج لتعزيز قدرات المصادرإعداد وتنفيذ
 داخل المديرية العامة.

والخاص  يدير المديرية العامة للشراكة بين القطاعين العام
 مدير عام يعاونه مدير عام مساعد. 

والخاص  تضم المديرية العامة للشراكة بين القطاعين العام
 ( مديريات:9ثلاث )
 اص؛والخ مديرية الشراكات بين القطاعين العام 
 مديرية دعم تصنيف الاقتصاد؛ 
 .مديرية تحسين مناخ الأعمال 

 والخاص . مديرية الشراكة بين القطاعين العام5.0
العام  : تتمثل مهام مديرية الشراكة بين القطاعين77المادة 

 والخاص على الخصوص بما يلي:
 والخاص كطريقة  ترقية الشراكات بين القطاعين العام

 ملائم لتنميتها؛ مناخلتمويل الاقتصاد وخلق 
 والقانونية  إمداد المستثمرين بالبيانات الاقتصادية

مشاريع الشراكة  والتجارية والفنية الضرورية لتنفيذ
 بين القطاعين العام والخاص؛

 وبرامج  الإسهام في تصميم وتنفيذ استراتيجيات
 لتحسين جاذبية الاقتصاد الوطني.
ام والخاص مدير يدير مديرية الشراكة بين القطاعين الع

 مصالح: (9يعاونه مدير مساعد، وتضم ثلاث )
 مصلحة دراسات مشاريع الشراكات؛ 
 مصلحة متابعة تنفيذ الشراكات؛ 
 .مصلحة التنظيم والمنافسة 

على  : تكلف مصلحة دراسات مشاريع الشراكات76المادة 
 الخصوص بما يلي:

 القطاعين  قيادة الدراسات المتعلقة بالشراكة بين
 ور مع الهيئات المعنية؛بالتشا

 تنفذ وفقا  تحديد وإعداد محافظ مشاريع من شأنها أن
 لصيغة الشراكة بين القطاعين؛

 القطاعين  دعم ومواكبة حملة مشاريع الشراكة بين
ذات الطابع الفني  العام والخاص وإمدادهم بالبيانات

 والمالي من أجل ترقية والقانوني والاقتصادي
 راكات بين القطاعين؛الاستثمار عن طريق الش

 العمومي  توفير الدعم الفني والقانوني لهيئات القطاع
الشراكة بين  من أجل تحديد وصياغة وتنفيذ عقود

 ومتابعتها. القطاعين والتفاوض حولها
 (:0قسمين ) تضم مصلحة دراسات مشاريع الشراكات

 القطاعين؛ قسم تنمية وترقية مشاريع الشراكة بين 
 القطاعين. مشاريع الشراكة بين قسم متابعة دراسات 

على  تكلف مصلحة متابعة تنفيذ الشراكات :75المادة 
 الخصوص بما يلي:

 متابعة تنفيذ مشاريع الشراكة بين القطاعين؛ 
 بين  استحداث قاعدة بيانات حول مشاريع الشراكة

 القطاعين؛
 والنصفي  المشاركة في قيادة عمليات التقييم البعدي

 بين القطاعين. ي إطار الشراكةللمشاريع المنفذة ف
 (: 0قسمين ) تضم مصلحة متابعة تنفيذ الشراكات

 القطاعين؛ قسم متابعة تنفيذ مشاريع الشراكة بين 
 القطاعين. قسم البيانات حول مشاريع الشراكة بين 

وأطر  : تكلف مصلحة التنظيم والمنافسة بالسياسات72المادة 
 الضبط والمنافسة.

 (:0والمنافسة قسمين )تضم مصلحة التنظيم 
 قسم التنظيم؛ 
 .قسم المنافسة 

 . مديرية دعم تصنيف الاقتصاد0.0
على  تكلف مديرية دعم تصنيف الاقتصاد :63المادة 

 الخصوص بما يلي:
 في  حصر وتحديث المقاولات الخفيفة والصغيرة

 القطاع غير المصنف؛
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  إعداد استراتيجيات وخطط عمل لإدماج المقاولات
 المصنف؛ في النسيج الاقتصادي غير المصنفة

 المقاولات  تشجيع الإطار المناسب لبروز وتصنيف
الدورة الاقتصادية  الخفيفة والصغيرة ودمجها في

 المصنفة؛
 .مواكبة ودعم القطاع غير المصنف 

يعاونه مدير  يدير مديرية دعم تصنيف الاقتصاد مدير
 (:0مساعد، وتضم مصلحتين )

 مصنف؛مصلحة خارطة القطاع غير ال 
 .مصلحة المواكبة والمشورة 

على  : تكلف مصلحة خارطة القطاع غير المصنف65المادة 
 الخصوص بما يلي:

 التابعة  رسم خارطة بالمقاولات الخفيفة والصغيرة
 للقطاع غير المصنف؛

 وضع وتحديث قاعدة بيانات حول القطاع غير 
 المصنف.

 (:0قسمين ) تضم مصلحة خارطة القطاع غير المصنف
 قسم الخارطة؛ 
 .قسم البيانات 

: تكلف مصلحة المواكبة والمشورة بالمواكبة 60المادة 
والصغيرة من  وتقديم المشورة والدعم الفني للمقاولات الخفيفة

 أجل تصنيفها.
 (: 0تضم مصلحة المواكبة والمشورة قسمين )

 قسم المواكبة؛ 
 .قسم دعم التصنيف 

 . مديرية تحسين مناخ الأعمال0.0
على  : تتمثل مهام مديرية تحسين مناخ الأعمال60 المادة

 الخصوص فيما يلي:
 ومتابعة  تنظيم التشاور بين الدولة والقطاع الخاص

 بين القطاعين؛ تنفيذ التوصيات الصادرة عن الحوار
 الأعمال؛ تحديد خطط العمل الرامية إلى تحسين مناخ 
 أنواع  تصور أطر قانونية مناسبة لكل نوع من

 الخاص؛الاستثمار 
 تحسين  اقتراح ومتابعة الإصلاحات الرامية إلى

 الأعمال؛ ترتيب البلد في مؤشرات مناخ
 التنافسية في  اليقظة الاستراتيجية بالنسبة للسياسات

 مجال ترقية وتحفيز الاستثمارات؛
 متابعة تطور مناخ الأعمال في موريتانيا؛ 
 الهيئات  تحديد وتنفيذ برنامج للتشاور وتعزيز قدرات

 المهنية؛
 .تنفيذ خطط التشاور مع القطاع الخاص 

يدير مديرية تحسين مناخ الأعمال مدير يعاونه مدير مساعد، 
 (:0وتضم مصلحتين )

 مصلحة تحسين مناخ الأعمال؛ 
 .مصلحة الحوار بين الدولة والقطاع الخاص 

 : تكلف مصلحة تحسين مناخ الأعمال على62المادة 
 الخصوص بما يلي:

  خطط تحسين مناخ الأعمال؛متابعة تنفيذ 
 اقتراح خطط إصلاح مناخ الأعمال؛ 
 متابعة الإصلاحات المقام بها وطنيا فيما يتعلق 

 بتحسين مناخ الأعمال؛

 في  إصدار التوصيات حول التحسينات المقترحة
 مجالات المال والنقد والتجارة؛

 الأعمال  متابعة المؤشرات الدولية فيما يتعلق بمناخ
 في موريتانيا.

 (:0) تضم مصلحة تحسين مناخ الأعمال قسمين
 قسم متابعة الإصلاحات؛ 
 .قسم متابعة المؤشرات الدولية 

الخاص  : تكلف مصلحة الحوار بين الدولة والقطاع61المادة 
 على الخصوص بما يلي:

 الدولة  تصميم وتنفيذ آليات فعالة لتعزيز التشاور بين
 والقطاع الخاص؛

 بين  لتشاور والحوارالإسهام في تحضير وتنظيم ا
 وتوصياته؛ الدولة والقطاع الخاص، ونشر نتائجه

 الدولة  مركزة التقارير والبيانات حول الحوار بين
 والقطاع الخاص.

الخاص قسمين  تضم مصلحة الحوار بين الدولة والقطاع
(0 :) 

 القسم المكلف بتنسيق التشاور؛ 
 .القسم المكلف بالاتصال 

 للتقييم والمتابعة والإصلاحات. المديرية العامة 2
والمتابعة  تتمثل مهام المديرية العامة للتقييم :67لمادة ا

 والإصلاحات على الخصوص بما يلي:
 قيادة وإنجاز تقييم السياسات العمومية؛ 
 تصميم أدوات المتابعة والتقييم؛ 
 العمومي؛ المساهمة في إعداد برنامج الاستثمار 
 بالاستثمار؛ العلاقة متابعة الصفقات العمومية ذات 
 واقتراح  قيادة تقييم منظومة إبرام الصفقات العمومية

وفاعلية الإنفاق  الإصلاحات المناسبة لإشاعة الشفافية
 العام؛

 الهيئات  المساهمة ضمن حقل اختصاصها في أعمال
 البحثية والخبرة الوطنية والدولية؛

 النمو  المشاركة في تحضير تقارير تنفيذ استراتيجية
 متسارع والرفاه المشترك؛ال

 إنجاز وتنسيق الدراسات المتعلقة بالإصلاحات 
الاقتصاد  بالتشاور مع المديريات المعنية داخل وزارة

 والمالية والقطاعات الوزارية؛
 الاقتصادي  تصميم الإصلاحات التي تدعم النمو

 وتعزز الحكامة الجيدة؛
 الإصلاحات  توطيد خطط العمل وخارطات طرق

 مع الهياكل المعنية؛بالتشاور 
 المشاركة في إعداد خطط التكوين ذات العلاقة 

 بالإصلاحات؛
 وبمناخ  متابعة المؤشرات الدولية المتعلقة بالحكامة

 الأعمال؛
 تسيير نظام المعلومات؛ 
 لاستراتيجية  تقييم تنفيذ خطط العمل متعددة السنوات

 النمو المتسارع والرفاه المشترك؛
 لأنشطة والميزانيات السنوية متابعة وإعداد برامج ا

 والوثائق الضرورية لتنفيذ المشاريع والبرامج؛
 الضرورية  القيام بالدراسات وتصور الإصلاحات

 العامة والحكامة الرشيدة؛ لاستدامة أداء المالية
 بقوانين  متابعة وتنسيق تطبيق القانون النظامي المتعلق

 المالية؛



 5153..................... العدد ........................0301 ابريل 03الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية الموريتانية بتاريخ 

 

310 
 

 ومتابعة  تطوير وسائل التحليل الضرورية لقيادة
 السياسة الميزانوية؛

 بالميزانية؛ إجراء الدراسات والتحليلات المتعلقة 
 القيام بعمليات التوقع المتعلقة بالميزانية؛ 
 انجاز الدراسات الاستشرافية للمالية العامة؛ 
 إجراء تقييم المالية العامة؛ 
 العناية  إعداد منتظم للتقارير حول النشاط ورفعه

 الديوان؛
 البشرية  ذ برامج تعزيز قدرات المصادرإعداد وتنفي

 داخل المديرية العامة.
تلحق بالمديرية العامة خلية دراسات وإصلاحات المالية 

 العمومية التي ينسقها المدير العام.
يدير المديرية العامة للتقييم والمتابعة والإصلاحات مدير عام 

 يعاونه مدير عام مساعد.
( 4) لمتابعة والإصلاحات أربعالمديرية العامة للتقييم وا تضم

 مديريات:
 مديرية البرمجة والإصلاحات والدراسات؛ 
 مديرية تقييم السياسات العمومية؛ 
 مديرية تصور ومتابعة الإصلاحات؛ 
 .مديرية المتابعة وأنظمة المعلومات 

 . مديرية البرمجة والإصلاحات والدراسات5.2

تكلف مديرية البرمجة والإصلاحات والدراسات  :66لمادة ا
 بما يلي:

 الضرورية  إعداد الدراسات وتصور الإصلاحات
 العامة والحكامة الرشيدة؛ لاستدامة أداء المالية

 بقوانين  متابعة وتنسيق تطبيق القانون النظامي المتعلق
 المالية؛

  تحديد الأهداف الاستراتيجية ومحاور تنفيذ إصلاحات
 العمومية؛المالية 

 بالميزانية؛ القيام بإنجاز الدراسات والتحليلات المتعلقة 
 القيام بإنجاز الدراسات الاستشرافية للمالية العمومية؛ 
 إجراء تقييم المالية العامة؛ 
 المشاركة في دورة برمجة الميزانية؛ 
 جمع ومعالجة وتحليل البيانات الإحصائية؛ 
 حة التوجيه؛إعداد ونشر الدليل الإحصائي السنوي ولو 
 .تقديم المشورة لصانعي القرار في مجال الإصلاحات 

يدير مديرية البرمجة والإصلاحات والدراسات مدير يعاونه 
( ملحقين 0( مصالح وقسمين )0مدير مساعد، وتضم خمس )

 بالمدير.
 المصالح هي: 

 مصلحة البرمجة والدراسات؛ 
 مصلحة تقييم المالية العامة؛ 
 مصلحة التعاون؛ 
 الإحصائيات والتوثيق؛ مصلحة 
 .مصلحة الإصلاحات 

 القسمان الملحقان بالمدير هما:
 قسم الموارد البشرية والوسائل العامة؛ 
 .قسم السكرتاريا 

 (:0تضم مصلحة البرمجة والدراسات قسمين ) :65لمادة ا
 قسم الدراسات؛ 
 .قسم البرمجة 

 (:0قسمين ) : تضم مصلحة تقييم المالية العامة62المادة 

  متابعة مؤشرات إطار تقييم وتسيير المالية قسم
 العمومية؛

 . قسم مؤشرات ونظم التقييم الأخر 

 (:0: تضم مصلحة التعاون قسمين )53المادة 
 قسم متابعة المساعدة الفنية؛ 
 .قسم التعاون الدولي 

 (:0تضم مصلحة الإحصائيات والتوثيق قسمين ) :55المادة 
 قسم جمع وتحليل البيانات الإحصائية؛ 
 .قسم التوثيق 

 (:0مصلحة الإصلاحات قسمين ) تضم :50المادة 
 قسم الإصلاحات المتعلقة بالميزانية والمحاسبة؛ 
 .قسم متابعة منصة تسيير إصلاحات المالية العمومية 

 . مديرية تقييم السياسات العمومية0.2

العمومية على  : تتمثل مهام مديرية تقييم السياسات50المادة 

 يلي:الخصوص بما 

 لاستراتيجية  تقييم تنفيذ خطط العمل متعددة السنوات

 النمو المتسارع والرفاه المشترك؛

 قيادة وإنجاز تقييم السياسات العمومية؛ 

 تصميم أدوات التقييم؛ 

 تقييم منظومة إبرام الصفقات العمومية؛ 

 بالاستثمار  متابعة الصفقات العمومية ذات العلاقة

 العمومي؛

  وتحديث برنامج الاستثمارالمشاركة في إعداد 

 العمومي.

يعاونه مدير  يدير مديرية تقييم السياسات العمومية مدير

 (:0مساعد، وتضم مصلحتين )

 الاستراتيجيات  مصلحة متابعة مؤشرات التنمية وتقييم

 والسياسيات؛

 الميزانيات  مصلحة متابعة بيانات الميزانية وتقييم
 والبرامج.

وتقييم  متابعة مؤشرات التنمية: تكلف مصلحة 52المادة 
 يلي: الاستراتيجيات والسياسيات على الخصوص بما

 أهداف  المتابعة المنتظمة لمؤشرات التنمية بما فيها
 التنمية المستدامة؛

 .تقييم استراتيجيات وسياسات التنمية 
وتقييم الاستراتيجيات  تضم مصلحة متابعة مؤشرات التنمية

 (: 0والسياسيات قسمين )
 متابعة المؤشرات؛ قسم 
 .قسم تقييم الاستراتيجيات والسياسات 

وتقييم  : تكلف مصلحة متابعة بيانات الميزانية51المادة 
 الميزانيات والبرامج على الخصوص بما يلي:

 الإسهام في متابعة بيانات الميزانية؛ 
 البرامج. -المشاركة في تقييم الموازنات 

وتقييم الميزانيات  تضم مصلحة متابعة بيانات الميزانية
 (: 0والبرامج قسمين )

 قسم متابعة بيانات الميزانية؛ 
 البرامج. –قسم تقييم الميزانيات 
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 . مديرية تصور ومتابعة الإصلاحات0.2
الإصلاحات  : تتمثل مهام مديرية تصور ومتابعة57المادة 

 على الخصوص بما يلي:
 تحسين  إنجاز وتنسيق الإصلاحات المساهمة في

والحكامة الرشيدة  النمو الاقتصادي والتنميةوتعزيز 
والهيئات المعنية داخل وزارة  بالتشاور مع المديريات

 الاقتصاد والمالية والقطاعات الوزارية؛
 العلاقة  متابعة المؤشرات الدولية الوجيهة وذات

 بالحكامة وبمناخ الأعمال؛
 بها في  قيادة ومتابعة وتقييم الإصلاحات المقام

 لمالية؛الاقتصاد وا
 المتعلقة  توطيد خطط العمل وخارطات الطريق

 المعنية؛ بالإصلاحات، بالتشاور مع الهياكل
 المشاركة في إعداد خطط التكوين ذات العلاقة 

 بالإصلاحات.
يدير مديرية تصميم ومتابعة الإصلاحات مدير يعاونه مدير 

 مصالح: (9مساعد، وتضم ثلاث )
 مصلحة متابعة التصنيف والتنقيط؛ 
 صلحة التخطيط للإصلاحات؛م 
 .مصلحة متابعة تنفيذ الإصلاحات 

على  : تكلف مصلحة متابعة التصنيف والتنقيط56المادة 
 الخصوص بمتابعة التصنيف والتنقيط.
 (: 0قسمين ) تضم مصلحة متابعة التصنيف والتنقيط

 قسم التصنيف؛ 
 .قسم التنقيط 

 تكلف مصلحة التخطيط للإصلاحات على :55المادة 
 الخصوص بتخطيط وتنسيق إعداد الإصلاحات.
 (:0تضم مصلحة التخطيط للإصلاحات قسمين )

 قسم التخطيط للإصلاحات؛ 
 .قسم الاتصال حول الإصلاحات 

بمتابعة  تكلف مصلحة متابعة تنفيذ الإصلاحات :52المادة 
 تنفيذ الإصلاحات.

 (:0قسمين ) تضم مصلحة متابعة تنفيذ الإصلاحات
 ذ الإصلاحات الاقتصادية؛قسم متابعة تنفي 
 .قسم متابعة الإصلاحات المؤسسية 

 . مديرية المتابعة وأنظمة المعلومات2.2
المعلومات  : تتمثل مهام مديرية المتابعة وأنظمة23المادة 

 على الخصوص بما يلي:
 السياسات  تصور وإيجاد منظومة فعالة لمتابعة وتقييم

 والإصلاحات؛
 التقييم؛إعداد أدوات نظام المتابعة و 
 تطوير نظام معلومات القطاع؛ 
 متابعة الصفقات العمومية؛ 
 والرفاه  إدماج متابعة استراتيجية النمو المتسارع

 المشترك في نظام المتابعة والتقييم؛
 التنموية؛ متابعة تنفيذ خطط عمل البرامج والمشاريع 
 حول  إعداد تقارير شهرية وربع سنوية وسنوية

 المتابعة.
يدير مديرية المتابعة وأنظمة المعلومات مدير يعاونه مدير 

 (: 0مساعد، وتضم مصلحتين )
 مصلحة متابعة التنفيذ؛ 

 .مصلحة تطوير الأنظمة وقواعد البيانات 

الخصوص بما  : تكلف مصلحة متابعة التنفيذ على25المادة 
 يلي:
 السياسات  تصور وإيجاد منظومة فعالة لمتابعة وتقييم

 ؛والإصلاحات
 التنموية؛ متابعة تنفيذ خطط عمل البرامج والمشاريع 
 حول  إعداد تقارير شهرية وربع سنوية وسنوية

 المتابعة.
 (:0تضم مصلحة متابعة التنفيذ قسمين )

 قسم متابعة وتقييم السياسات والإصلاحات؛ 
 .قسم متابعة خطط عمل البرامج والمشاريع 

البيانات  د: تكلف مصلحة تطوير الأنظمة وقواع20المادة 
 للقطاع. على الخصوص بتطوير نظام المعلومات التابع

 (: 0البيانات قسمين ) تضم مصلحة تطوير الأنظمة وقواعد
 قسم تطوير نظام المعلومات؛ 
 .قسم قاعدة البيانات 

 . مديرية الدين العمومي1
تكلف مديرية الدين العمومي، بالتنسيق مع : 20المادة 

وبالتعاون مع الإدارات الأخر  مصالح الوزارة المختصة 
المعنية، بإعداد سياسة الاستدانة وصياغة سياسة الإصدار 
ومتابعة تنفيذهما وضمان تسيير كل الدين العمومي )الداخلي 
والخارجي( والمضمون من قبل الدولة. وعلى هذا الأساس، 

 :فهي
  تتابع تنفيذ سياسة الاستدانة العمومية وسياسة

 الإصدار؛ 
  صياغة استراتيجية الدين على المد  المتوسط، تنسق

وتتابع تنفيذها وتقييمها وترفع التقارير بهذا الخصوص 
 إلى اللجنة الوطنية للدين العمومي؛

  تنسق إعداد تحليلات قابلية تحمل الدين وتتابع ملامح
قابلية تحمل الدين العمومي والمضمون من قبل 

 الدولة؛
 ض الخارجية؛المشاركة في التفاوض على القرو 
 تنسق إعادة التفاوض على الدين العمومي؛ 
 تشارك في التحضير لإصدار القروض الداخلية؛ 
  تضمن تسيير بيانات الدين العمومي والمضمون من

 قبل الدولة؛
  تتابع دين المؤسسات العمومية والمجموعات

 اللامركزية.

مدير  يدير مديرية الدين العمومي مدير يعاونه :22المادة 
د ومستشار فني له رتبة وامتيازات مدير مساعد. وتضم مساع

 ( مصالح:0خمس )
 مصلحة الاستراتيجية والدراسات والتحليلات؛ 
 مصلحة التعبئة ومتابعة اتفاقيات التمويل؛ 
 مصلحة العمليات المالية للدين الخارجي؛ 
 مصلحة العمليات المالية للدين الداخلي؛ 
 مصلحة المعلوماتية والتوثيق والأرشفة. 

تتكفل مصلحة الاستراتيجية والدراسات  :21المادة 
والتحليلات بالمهام المتعلقة باستراتيجية الدين متوسط الأجل 
وتحليل قابلية تحمل الدين العمومي والمضمون من قبل 
الدولة. وفي هذا الإطار، فهي تشارك في صياغة استراتيجية 



 5153..................... العدد ........................0301 ابريل 03الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية الموريتانية بتاريخ 

 

312 
 

تقييمها. كما الدين على المد  المتوسط وتتابع تنفيذها وتتولى 
تقوم بمتابعة قابلية تحمل الدين العمومي والمضمون من قبل 

 الدولة.
تكلف مصلحة الاستراتيجية والدراسات والتحليلات بتحديد 
وتسيير عمليات التحكيم التي يلزم إجراؤها بين التكاليف 
والمخاطر المنتظرة والملازمة لمحفظة الدين العمومي القائم 

 ي قد تنتج عن استراتيجية الاستدانة.وللقروض الجديدة الت
( 9) تضم مصلحة الاستراتيجية والدراسات والتحليلات ثلاثة

 أقسام:
 قسم الاستراتيجية؛ 
 قسم الدراسات والتحليلات؛ 
 .قسم متابعة وتحليل أسواق النقد والرساميل 

 يكلف قسم الاستراتيجية بالمهام الرئيسية التالية: :27المادة 
 وثيقة استراتيجية الدين على المد   المشاركة في إعداد

المتوسط، تحت إشراف اللجنة الوطنية للدين 
 العمومي؛

  إعداد خطط الاقتراض السنوية الناتجة عن استراتيجية
الدين على المد  المتوسط ومتابعة تنفيذها، بالتنسيق 

 مع اللجنة الوطنية للدين العمومي؛
 المساهمة في أعمال تحليل قابلية تحمل الدين 

 العمومي؛
  إعداد تقرير سنوي حول تنفيذ استراتيجية الدين على

 المد  المتوسط؛
  إعداد تقرير سنوي حول ملامح قابلية تحمل الدين

 العمومي المضمون من قبل الدولة؛
  إعداد ملفات اللجنة الوطنية للدين العمومي واللجنة

 الفنية؛
 إعداد تقارير أنشطة اللجنة الوطنية للدين العمومي؛ 
 لمشاركة في تحديد سياسة إصدار الدين الخارجي ا

 والداخلي ومتابعة وتقييم تنفيذها؛
 تقييم تنفيذ برامج إصدار السندات العمومية؛ 
  إعطاء رأي قانوني حول جميع الملفات التي يطلب من

مديرية الدين العمومي المشاركة في إعدادها أو 

 اعتمادها.

 ت بما يلي:: يكلف قسم الدراسات والتحليلا26المادة 
  القيام دوريا بإجراء الدراسات والتحليلات حول

التكاليف والمخاطر المتعلقة بمحفظة الدين العمومي 
القائم وإعداد تقرير دوري حول المخاطر التي 
تتعرض لها محفظة الدين العمومي المضمون من قبل 

 الدولة؛
  ،التخطيط لعمليات إصدار السندات العمومية

متابعة وتحليل أسواق النقد بالاشتراك مع قسم 
 والرساميل؛

  المتابعة والتحليل الدوري لدين القطاع شبه العمومي
 المضمون من قبل الدولة؛

  إعداد التقارير التحليلية الدورية الموجهة للسلطات
والشركاء الفنيين والماليين وكذا تلك المخصصة 

 للمنشورات الدورية.

أسواق النقد والرساميل يكلف قسم متابعة وتحليل : 25المادة 
 بما يلي:

  المشاركة في إعداد برنامج إصدار أذونات والتزامات
 ق الوطنية وتنفيذ سياسة الإصدارالخزينة في السو

 بالاشتراك مع الإدارات الأخر ؛
 متابعة تطور الأسواق المالية الدولية؛ 
 المشاركة في إعداد وثائق تحضير الإصدارات؛ 
 المناقصات وفي عمليات  المشاركة في جلسات إرساء

 الإصدار بأسلوب التجميع؛
  القيام على نحو منتظم، وبالتعاون مع البنك المركزي

الموريتاني والمديرية العامة للخزينة والمحاسبة 
العمومية، بإعداد جميع مؤشرات التحليل الملائمة التي 
تمكن الدولة من اتخاذ الإجراءات الاستباقية الكفيلة 

من تدخلاتها في السوق )منحنى  بتعظيم الفوائد
المعدلات، طبيعة المستثمرين، مقدرات التمويل، 
العمق وتقلبات الأسواق، مستو  تطور السوق الثانوي 

 ......إلخ(؛
  تحديد الاستراتيجية الإعلامية تجاه المستثمرين

والفاعلين الآخرين في سوق الدين، وذلك بالتعاون مع 
ديرية العامة للخزينة مصالح المديرية الأخر  ومع الم

 والمحاسبة العمومية والبنك المركزي الموريتاني.

: تكلف مصلحة التعبئة ومتابعة اتفاقيات التمويل 22المادة 
 بما يلي:

  إعداد ملفات تعبئة التمويلات لد  الدائنين الثنائيين
 ومتعددي الأطراف؛

  متابعة توقيع اتفاقات واتفاقيات القروض الموقعة
 توفرها لد  مديرية الدين العمومي.والسهر على 

 (:0التعبئة ومتابعة اتفاقيات التمويل قسمين ) تضم مصلحة
 قسم التعبئة؛ 
 .قسم متابعة الاتفاقيات 

: يكلف قسم التعبئة بدراسة الجوانب المالية 533المادة 
لمشاريع اتفاقيات التمويل الثنائية والمتعددة الأطراف 

 بات الموافقة أو الضمان.وقروض التنازل ودراسة ملفات طل

يكلف قسم متابعة الاتفاقيات بدراسة أي : 535المادة 
عقد تمويل يلزم الدولة ماليا بصورة  /اتفاق /مشروع اتفاقية

مباشرة أو غير مباشرة ودراسة شروط وبنود مشاريع 
 اتفاقيات القروض المعدة للتنازل.

خارجي : تتولى مصلحة العمليات المالية للدين ال530المادة 
مسؤولية أنشطة شباك الدعم. وعلى هذا الأساس، فهي مكلفة 
بمتابعة السحوبات على القروض الخارجية وتسيير سجلات 
قيم ومواعيد استحقاق خدمة الدين الخارجي وتسديدها وكذا 

 تسيير قاعدة بيانات القروض الخارجية.
 (:0تضم مصلحة العمليات المالية للدين الخارجي قسمين )

  السحوبات والقروض؛قسم 
 .قسم تسديد الدين الخارجي 

 : يكلف قسم السحوبات والقروض بما يلي:530المادة 
 متابعة السحوبات على القروض الخارجية المباشرة؛ 
  تسجيل كل البيانات المفيدة المتعلقة بالقروض

 الخارجية المعبأة في قاعدة البيانات؛
 الديون  القيام دوريا بمقارنة معلومات قاعدة بيانات

 الخارجية مع بيانات الدائنين؛
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  متابعة استخدام ضمانات وموافقات الدولة المتعلقة
 بالدين الخارجي.

 يكلف قسم تسديد الدين الخارجي بما يلي:: 532المادة 
 حساب القيمة المتوقعة لخدمة الدين الخارجي؛ 
  القيام في الآجال المناسبة بإعداد وثائق تسديد خدمة

 المباشر وإحالتها للمحاسب المخول؛الدين الخارجي 
 متابعة تسديد القروض الخارجية المباشرة؛ 
  تسجيل عمليات تسديد الدين الخارجي في قاعدة

 البيانات؛
  إعداد جميع الكشوف والتقارير والنشرات الإحصائية

 حول الدين الخارجي.

: تكلف مصلحة العمليات المالية للدين الداخلي 531المادة 
ن المقترض بالعملة المحلية ومتابعة الجدول بمتابعة الدي

الزمني لإصدارات السندات العمومية وتسيير سجلات قيم 
ومواعيد استحقاق خدمة الدين الداخلي وتسديدها وتسجيلها 

 في قاعدة البيانات.
 (:0تضم مصلحة العمليات المالية للدين الداخلي قسمين )

 قسم تسديد الدين الداخلي؛ 
  المتنازل عنه والمضمون وغيرهما قسم تسديد الدين

 من الديون المشروطة.

 يكلف قسم تسديد الدين الداخلي بما يلي:: 537المادة 
 حساب القيمة المتوقعة لخدمة الدين الداخلي؛ 
  القيام في الآجال المناسبة بإعداد وثائق تسديد خدمة

الدين الداخلي وإحالتها للمحاسب المخول للتسديد، 
ذا كانت مديرية الدين العمومي وذلك في حالة ما إ

 الآمرة بصرف خدمة الدين؛
 متابعة تسديد هذا الدين؛ 
  تسجيل عمليات تسديد الدين الداخلي في قاعدة

 البيانات؛
  إعداد جميع الكشوف والتقارير والنشرات الإحصائية

 حول الدين الداخلي.

يكلف قسم تسديد الدين المتنازل عنه : 536المادة 
 وغيرهما من الديون المشروطة بما يلي:والمضمون 

  القيام في الآجال المناسبة بإعداد وثائق تسديد خدمة
الدين المذكور وإحالتها للمحاسب المخول في الحالة 
التي تكون فيها مديرية الدين العمومي هي الآمر 

 بصرف خدمة الدين؛
  متابعة تسديد القروض المباشرة والمتنازل عنها

غ المتأتية من التكفل بالفوائد وكذا والسلفات والمبال
القروض الموافق عليها، وذلك في حالة استخدام 

 الموافقة؛
  إعداد جميع الكشوف والتقارير والنشرات الإحصائية

حول الدين المتنازل عنه و/أو المضمون من قبل 
 الدولة الموريتانية.

كما يتولى القسم متابعة دين المؤسسات العمومية 
 لامركزية. وعلى هذا الأساس، فهو:والمجموعات ال

   يقوم بجمع الوثائق والمعلومات الضرورية الأخر
 من الهيئات المعنية؛

 يسهر على دمج هذه المعلومات في قاعدة البيانات؛ 
  يتابع عمليات التسديد المنفذة من قبل الهيئات

 المذكورة؛

  يعد الكشوف والتقارير والنشرات الإحصائية حول
 عمومية والمجموعات اللامركزية.دين المؤسسات ال

: تضم مصلحة المعلوماتية والتوثيق والأرشفة 535لمادة ا
 (:0قسمين )

 قسم المعلوماتية؛ 
 .قسم التوثيق والأرشفة 

 : يكلف قسم المعلوماتية بما يلي:532المادة 
  حفظ جميع المعلومات )بما فيها التحديثات( المسجلة

 في قاعدة البيانات؛
 التقارير الإحصائية التاريخية  إعداد ونشر جميع

والظرفية والتوقعية وغيرها من الوضعيات المتعلقة 
بالدين العمومي المعدة للتحليل والمتابعة الداخلية 
لمديرية الدين العمومي أو بناء على طلب السلطات 
الوطنية والشركاء الفنيين والماليين أو الموجهة لتغذية 

 نشرات دورية؛
 م المعلوماتي؛تسيير وصيانة النظا 
 تأمين النظام والبيانات؛ 
  المعلومات المصادق عليها حول أنشطة المديرية نشر

 في المواقع الالكترونية لوزارة الاقتصاد والمالية؛
  إعداد تقارير أسبوعية وشهرية حول استغلال النظام

وقاعدة البيانات لفائدة كافة مصالح مديرية الدين 
 العمومي؛

 من شأنها تحسين نظام تسيير  تحديد المشاريع التي
 قاعدة البيانات والإشراف على تنفيذها.

قسم التوثيق والأرشفة هو ذاكرة مديرية الدين : 553المادة 

 العمومي، وعلى هذا الأساس، فهو مكلف بما يلي: 

  استقبال ومعالجة وحفظ ونشر اتفاقيات القرض وأية

 وثيقة أخر  ذات صلة بتسيير الدين العمومي؛

 فرز وتصنيف وثائق مديرية الدين العمومي؛جمع و 

  القيام بجميع عمليات الأرشفة على مستو  الهيئات
 المحاسبية اللاممركزة للخزينة العمومية؛

 تسيير مكتبة مديرية الدين العمومي؛ 
  الأرشفة الرقمية لجميع اتفاقيات القروض وأية وثيقة

 أخر  ذات صلة بتسيير الدين العمومي.

 ون الإدارية والمالية. مديرية الشؤ7
والمالية  : تتمثل مهام مديرية الشؤون الإدارية555المادة 

 على الخصوص بما يلي:
 موظفي  تسيير العمال ومتابعة المسار المهني لجميع

ووكلاء القطاع، وكذلك تنظيم ومتابعة نشاطات 
 التكوين وتقييم الأداء؛

 صيانة المباني والتجهيزات؛ 
  بالتعاون مع  السنوية للقطاعتحضير مشروع الميزانية

 المديريات الأخر ؛
 المالية  متابعة تنفيذ الميزانية وغيرها من الموارد

للوزارة وذلك على وجه الخصوص من خلال بدء 
 ومراقبة تنفيذها؛ إجراءات النفقات

 تزويد القطاع بالمعدات واللوازم؛ 
 النظافة داخل  صيانة الساحات الخضراء والإبقاء على

 الوزارة؛حوزة 
 إعداد منتظم للتقارير حول النشاطات لعناية الديوان؛ 
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 البشرية  إعداد وتنفيذ برامج تعزيز قدرات المصادر
 في القطاع.

يعاونه مدير  يدير مديرية الشؤون الإدارية والمالية مدير
 ( مصالح:0مساعد، وتضم خمس )

 مصلحة الشؤون الإدارية؛ 
 مصلحة التكوين؛ 
 سائل العامة؛مصلحة اللوجستيك والو 
 المصلحة المالية؛ 
 .مصلحة الوثائق والأرشيف 

 (:0تضم مصلحة الشؤون الإدارية قسمين ) :550المادة 
 للدولة؛ قسم العمال الدائمين وغير الدائمين التابعين 
 .قسم العمال المتعاقدين 

 (:0: تضم مصلحة التكوين قسمين )550المادة 
 قسم التكوين المستمر؛ 
  الكفاءات.قسم تقييم 

 أربعة : تضم مصلحة اللوجستيك والوسائل العامة552المادة 
 أقسام: (4)

 قسم التجهيزات المكتبية والأثاث؛ 
 قسم التموين والمخزون؛ 
 قسم الصيانة؛ 
 .قسم الساحات الخضراء والنظافة 

بمراقبة  : تكلف المصلحة المالية على الخصوص551المادة 
التسيير في  وتصفية نفقاتالفواتير التقديرية والالتزامات 

 جميع مديريات القطاع.
 (: 0قسمين )المصلحة المالية تضم 
 قسم الرقابة؛ 
 .قسم التصفيات 

 (:0: تضم مصلحة الوثائق والأرشيف قسمين )557المادة 
 قسم التوثيق؛ 
 .قسم الأرشيف 

للوزير المنتدب لد   : تضم الإدارة المركزية556المادة 
 المكلف بالميزانية:وزير الاقتصاد والمالية 

 ديوان الوزير؛ 
 إدارة ديوان الوزير؛ 
 .المديريات المركزية 

 ديوان الوزير المنتدب
: يضم ديوان الوزير المنتدب مكلفين بمهام، 555المادة 

 مستشارين فنيين والمفتشية العامة الداخلية (8وثمانية )
 خاصة. ومساعدين إثنين وكتابة

بمهام لسلطة الوزير المنتدب، : يخضع المكلفون 552المادة 
 ويكلفون بأي دراسة أو مهمة يسندها إليهم الوزير.

: يخضع المستشارون الفنيون لسلطة الوزير 503 المادة
 المنتدب ويقومون بإعداد الدراسات والمذكرات والآراء

ويمكن  والمقترحات حول الملفات التي يعهد بها إليهم الوزير.
دائرة  يسندها إليهم فيلهم ممارسة أية مهام أخر  

 اختصاصهم.
 يتوزع المستشارون الفنيون كما يلي:

 بصلاحيات  مستشار مكلف بالقضايا القانونية يتمتع
التشريعية  إعداد ودراسة مشاريع النصوص
التي تعدها  والتنظيمية وكذا مشاريع الاتفاقيات

المديرية العامة للتشريع  المديريات بالتعاون الوثيق مع
 ونشر الجريدة الرسمية؛والترجمة 

 المستشار المالي؛ 
 مستشار في مجالات الميزانية والمحاسبة؛ 
 مستشار مكلف بالمالية المحلية؛ 
 مستشار في النظم الضريبية والجمركية؛ 
 الجديدة؛ مستشار في أنظمة المعلومات والتقنيات 
 مستشار مكلف بالضرائب والأنشطة الاستخراجية؛ 
  المؤسسات والمقاولات مستشار مكلف بالعلاقات مع

 العمومية.

: تكلف المفتشية الداخلية تحت سلطة الوزير 505المادة 
 المنتدب بالمهام التالية:

  فحص فاعلية تسيير أنشطة جميع مصالح القطاع
 والهيئات الخاضعة لوصايته؛

 والنظم  فحص مطابقة تسيير الأنشطة مع القوانين
 القطاع؛ المعمول بها ومع خطط العمل في

 وتحليل  ييم النتائج المتحصلة بالمقارنة مع التقديراتتق
 التصحيحية الضرورية. الفوارق واقتراح الإجراءات

المالي  يجب أن ترفع الاختلالات التي لوحظت في التسيير
المتخصصة في  من قبل الوزير إلى علم هيئات الرقابة

 الدولة.
 هتدار المفتشية العامة الداخلية من طرف مفتش عام يعاون

 ( مفتشين.4) أربعة
المفتشون  للمفتش العام رتبة مستشار فني في الوزارات أما

 فهم برتبة مدير في الإدارة المركزية.

يكلف المساعدان بالاتصال وبجميع المسائل  :500المادة 

في هذا الإطار الوزير المنتدب. ولهما  التي يوكلها إليهما

بمقرر من  ويعينانرتبة مدير مساعد في الإدارة المركزية 

 الوزير المنتدب.

تتولى الكتابة الخاصة تسيير الشؤون الخاصة للوزير 
 المنتدب. يديرها كاتب خاص برتبة رئيس مصلحة يعين

 بمقرر من الوزير المنتدب.

 إدارة الديوان

يكلف مدير ديوان الوزير المنتدب، تحت سلطة  :500المادة 
المهام المحددة في الوزير المنتدب، وبتفويض منه، بتنفيذ 

 10الصادر بتاريخ  39-170من المرسوم رقم  3المادة 
 ، وخصوصا:033يونيو 
 إنعاش وتنسيق ومراقبة نشاطات القطاع؛ 
 المتابعة الإدارية للملفات والعلاقات مع المصالح 

 الخارجية؛
 إعداد ميزانية القطاع ومراقبة تنفيذها؛ 
 المخصصة  تسيير الموارد البشرية والمالية والمادية

 للقطاع.

 تلحق بمدير الديوان: :502المادة 
 مصلحة السكرتاريا المركزية؛ 
 مصلحة الترجمة؛ 
 مصلحة استقبال وتوجيه الجمهور؛ 
 .مصلحة المعلوماتية 
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 تتولى مصلحة السكرتاريا المركزية: :501المادة 
 استقبال وتسجيل وتوزيع وإرسال البريد الوارد 

 والصادر للقطاع؛
  المعلوماتي ونسخ وحفظ الوثائق.التخزين 

 ( أقسام:4) أربعة تضم مصلحة السكرتاريا المركزية
 قسم تخزين المعلومات والنسخ؛ 
 قسم التوثيق؛ 
 قسم مكتب الضبط؛ 
 .قسم الأمن 

الوثائق  تكلف مصلحة الترجمة بترجمة جميع :507المادة 
( مترجمين لكل 9) والأعمال التي تفيد الوزارة. وتضم ثلاثة

 رتبة وامتيازات رئيس قسم.منهم 

 : تكلف مصلحة استقبال وتوجيه الجمهور506المادة 
 باستقبال وإعلام وتوجيه رواد الوزارة.
 (:0قسمين ) تضم مصلحة استقبال وتوجيه الجمهور

 قسم الاستقبال ومراقبة الدخول؛ 
 .قسم توجيه الجمهور 

شبكة  تكلف مصلحة المعلوماتية بتسيير وصيانة :505المادة 
 المعلوماتية التابعة للقطاع.

 أقسام: (9تضم مصلحة المعلوماتية ثلاثة )
 قسم موقع الانترنت؛ 
 قسم الصيانة؛ 
 .قسم الشبكات 

 المديريات المركزية
للوزارة المنتدب  المديريات المركزية التابعة:502 المادة
 هي:
 المديرية العامة للميزانية؛ 
  العمومية؛المديرية العامة للخزينة والمحاسبة 
 المديرية العامة للضرائب؛ 
 المديرية العامة للجمارك؛ 
 المديرية العامة للوصاية المالية؛ 
 .مديرية الشؤون الإدارية والمالية 

 المديرية العامة للميزانية
تكلف المديرية العامة للميزانية بوثيقة البرمجة  :503المادة 

المالية التي قوانين  الميزانوية على المد  المتوسط ومشاريع
نهاية السنة تعد  تتابع تنفيذها خاصة من حيث النفقات. وفي

 الحساب الإداري.
 تكلف المديرية العامة للميزانية على الخصوص بما يلي:

 الميزانية؛ تصميم وإعداد وثائق 
 إعداد مشاريع قوانين المالية )الأصلي والمعدل(؛ 
 د تحديد المبادئ المتعلقة بأدوات الميزانية وقواع

المالية بالتعاون  استهلاك الاعتمادات المقيدة في قوانين
 مع الجهات المعنية؛

 فحص ومتابعة المسائل ذات التأثير المالي على 
 ميزانية الدولة؛

 إعداد التقرير السنوي حول تنفيذ الميزانية العامة؛ 
 السهر على تنفيذ الميزانية وفقا لقانون المالية؛ 
  التزامات القطاعاتالمحافظة على قابلية تبرير 

 الوزارية فيما يتعلق بالميزانية؛
 الوزارات؛ تنسيق وإنعاش شبكة المراقبين الماليين في 

 السهر على ضبط الميزانية؛ 
 تنفيذ عمليات الميزانية المشتركة؛ 
 والعسكرية  تسيير النفقات المتعلقة بالمعاشات المدنية

والأمر بصرف  وتصفية حقوق المحالين إلى المعاش
 فقات المقابلة؛الن

 باستثناء  تسيير جميع نفقات عمال الدولة بجميع فئاتهم
وتنظيمية  النفقات التي تخضع لنصوص تشريعية

 خاصة؛
 إعداد التقرير الفصلي لتنفيذ الميزانية؛ 
 المساهمة في إعداد ومتابعة البرامج التعاقدية مع 

 المعنية. المؤسسات العمومية وبالتشاور مع الهيئات
يعاونه مدير عام  المديرية العامة للميزانية مدير عاميدير 
 مساعد.

( 4: تضم المديرية العامة للميزانية أربع )505المادة 
 ملحقة بالمدير العام. ( مصالح9مديريات وثلاث )
 المديريات هي:

 مديرية برمجة الميزانية؛ 
 مديرية النفقات المشتركة؛ 
 مديرية الرواتب والمعاشات؛ 
 ق وأنظمة المعلومات.مديرية التنسي 

 مديرية مدير يعاونه مدير مساعد. يدير كل
 هي: المصالح الملحقة بالمدير العام

 العامة؛ والوسائل مصلحة الشؤون الإدارية 
 مصلحة السكرتاريا؛ 
 .مصلحة التدقيق 

 العامة والوسائل : تضم مصلحة الشؤون الإدارية500المادة 
 (:0قسمين )

  الجمهور؛قسم الاستقبال وتوجيه 
 .قسم الوسائل العامة 

 (:0تضم مصلحة السكرتاريا قسمين ): 500المادة 
 قسم السكرتاريا؛ 
 .قسم الأرشيف 

 (:0تضم مصلحة التدقيق قسمين ) :502المادة 
 قسم جمع البيانات؛ 
 .قسم التحليل والصياغة 

 مديرية برمجة الميزانية
وثيقة بإعداد  تكلف مديرية برمجة الميزانية :501المادة 

البرمجة الميزانوية على المد  المتوسط وإعداد مشاريع 
 قوانين المالية ومتابعة تنفيذ الميزانية.

 ( مصالح:0ست ) تضم مديرية برمجة الميزانية
  مصلحة وثيقة برمجة الميزانية المتوسطة وجدول

 الميزانية؛
 مصلحة قوانين المالية؛ 
 المصلحة المكلفة بقطاعات السيادة؛ 
 والحكامة؛ لمكلفة بالقطاعات الاقتصاديةالمصلحة ا 
 المصلحة المكلفة بالقطاعات الإنتاجية؛ 
 .المصلحة المكلفة بالقطاعات الاجتماعية 

تكلف مصلحة وثيقة برمجة الميزانية المتوسطة  :507المادة 
 وتوطيد إطار النفقات القطاعية وجدول الميزانية بالإشراف
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المد   الميزانوية علىمتوسطة المد  وإعداد وثيقة البرمجة 
 المتوسط ومتابعة جدول الميزانية.

تضم مصلحة وثيقة برمجة الميزانية المتوسطة وجدول 
 (:0الميزانية قسمين )

  قسم إعداد وثيقة برمجة الميزانية على المد 
 المتوسط؛

 .قسم متابعة جدول الميزانية 

 (:0تضم مصلحة قوانين المالية قسمين ) :506المادة 
 البيانات؛ قسم صياغة 
 .قسم تحرير وإعداد وثائق قوانين المالية 

تضم كل مصلحة من المصالح القطاعية ثلاثة  :505المادة 
 أقسام: (9)

  قسم إعداد ومتابعة أطر النفقات متوسطة المد 
 القطاعية مع القطاعات الفنية المعنية؛

 قسم تحضير قوانين المالية؛ 
 .قسم متابعة تنفيذ الميزانية 

تكلف المصالح المكلفة بالقطاعات، كل فيما  :502المادة 

 يعنيها، بتحضير موازنات القطاعات التي تتبع لدائرتها

حيث  القطاعية. وتدرس على هذا الأساس ميزانياتها من

الدولة وتسهر  مطابقتها مع السياسات العمومية التي تنتهجها

عام وعرضها وفق  على شموليتها ونزاهتها وتناسقها بشكل

 .واستدامتها المالية والتبويب المعمول به الأشكال

وتقوم تحت سلطة المدير بالتحكيم الأولي الفني المتعلق 

 بالميزانية كما تمسك محاضرها.

 مديرية النفقات المشتركة
بتسيير خطوط  : تكلف مديرية النفقات المشتركة523المادة 

ات كذلك بتنفيذ النفق الميزانية للنفقات المشتركة. ويعهد إليها
المؤجرة. وتسهر كذلك على  المتعلقة بعقود تأجير البنايات

 متابعة قدرة الميزانية على الوفاء بالالتزامات المالية للدولة.
الأثر المالي  وتدرس النصوص التنظيمية والوثائق ذات

للميزانية وذلك باستثناء  المحالة إلى تأشيرة المديرية العامة
 المعاشات.الوثائق ذات العلاقة بالرواتب و

المعنية،  وتكلف هذه المديرية كذلك، بالتعاون مع المديريات
الميزانية ذات  بتحديد المرجعيات والمناهج وأدوات إجراءات

وبتعميمات وضع  العلاقة باستخدام الاعتمادات المالية
 الميزانية ومتابعة تبويب الميزانية.

عقود  رويعهد إليها بتسيير عمليات الميزانية المشتركة وإصدا
للميزانية )خارج  النفقات التي أمرت بصرفها المديرية العامة

 الرواتب والمعاشات(.
 ( مصالح:9تضم مديرية النفقات المشتركة ثلاث )

 مصلحة عمليات الميزانية المشتركة والاحتياطي 
 العام؛

 المصلحة المكلفة بالعلاقات مع الإدارة؛ 
 .مصلحة المباني المؤجرة والإدارية 

 تتولى مصلحة عمليات الميزانية المشتركة :525المادة 
 والاحتياطي العام تسيير اعتمادات النفقات المشتركة.

وتعد بانتظام كشوفا تتعلق بتخصيص الموارد غير 
الاعتمادات  المخصصة وتحضر عقود النفقات المقام بها على

 المالية التي أمرت بصرفها المديرية العامة للميزانية )خارج

والإيجار( وتعد عقود  المعاشات وخدمة الدينالرواتب و
 توزيع الاعتمادات المالية غير الموزعة.

والاحتياطي العام  تضم مصلحة عمليات الميزانية المشتركة
 (:0قسمين )

 قسم مكلف بالعلاقات مع الكيانات المستقلة؛ 
 .قسم المحاسبة 

 : تقوم المصلحة المكلفة بالعلاقات مع الإدارة520المادة 
وتعد  لجة الملفات الآتية من مختلف القطاعات الوزارية،بمعا

الإضافية  كذلك مذكرات فنية حول جميع طلبات التخصيص
التي يمكن أن  وتعديلات الاعتمادات المالية أو المقترحات

 المالية للقطاعات المعنية. تساعد في التسيير الجيد للاعتمادات
( 4أربعة ) تضم المصلحة المكلفة بالعلاقات مع الإدارة

 أقسام:
 القسم المكلف بقطاعات السيادة؛ 
 القسم المكلف بالقطاعات الاقتصادية والإنتاجية 

 والحكامة؛
 القسم المكلف بالقطاعات الاجتماعية؛ 
 .القسم المكلف بالتنسيق ومتابعة الملفات 

تكلف مصلحة المباني المؤجرة والإدارية  :520المادة 
)الإدارة المركزية لأغراض الإدارة  بتأجير المباني
والتكفل بالماء والكهرباء الخاص بالبنايات التي ) واللامركزية

عدم  تأجيرها حديثا وكذلك عمليات الفسخ والفصل لأسباب تم
وأعباء  الملاءمة. وتعد كذلك عقود النفقات المتعلقة بالإيجار

 للنفقات المشتركة. الإيجار المنفذة بواسطة الاعتمادات المالية
 (:0قسمين ) حة المباني المؤجرة والإداريةتضم مصل

 قسم المباني المؤجرة والإدارية؛ 
 .قسم المحاسبة 

 مديرية الرواتب والمعاشات
النفقات  تكلف مديرية الرواتب والمعاشات بتنفيذ :522المادة 

الدولة مهما  المتعلقة بالأجور والرواتب وعلاوات وكلاء
لقوانين ونظم  كانت صفتهم باستثناء الأشخاص الخاضعين

وتسهر على الاستدامة  خاصة. وتقوم بتسيير ديون المعاشات
المالي في مجال الرواتب  المالية للعقود التنظيمية ذات الأثر

 والمعاشات.
 (:0تضم مديرية الرواتب والمعاشات، مصلحتين )

 مصلحة المعاشات والأنظمة الخاصة؛ 
 .المصلحة المركزية للرواتب 

مصلحة المعاشات والأنظمة الخاصة : تقوم 521المادة 
العمرية للمدنيين والعسكريين ومعاشات  بتسيير الاقتطاعات

 البرلمانيين.
 ( أقسام:0تضم مصلحة المعاشات والأنظمة الخاصة ستة )

 قسم التصفيات؛ 
 قسم التسويات؛ 
 قسم التنسيق؛ 
 قسم المعاشات العسكرية؛ 
 قسم التعويضات العائلية؛ 
 .قسم الأنظمة الخاصة 

 تكلف المصلحة المركزية للرواتب بتسيير :527المادة 
لقوانين  جميع نفقات عمال الدولة باستثناء العمال الخاضعين

 وأنظمة خاصة.
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 ( أقسام:8تضم المصلحة المركزية للرواتب ثمانية )
 قسم التنسيق؛ 
 قسم العمال الدبلوماسيين؛ 
 ( 0ستة) أقسام مكلفة بتسيير عمال مختلف القطاعات 

 ية حسب التوزيع بموجب مقرر صادر عنالوزار
 الوزير.

 مديرية التنسيق وأنظمة المعلومات
 تكلف مديرية التنسيق وأنظمة المعلومات :526المادة 

 بتسيير نظام بيانات المديرية العامة للميزانية وضبط الميزانية
( 4) وتنسيق عمل المراقبين الماليين الوزاريين، وتضم أربع

 مصالح:
  الميزانية؛مصلحة ضبط 
 مصلحة التنسيق؛ 
 مصلحة الدراسات؛ 
 .مصلحة الاستغلال 

الميزانية  تكلف مصلحة ضبط الميزانية بضبط :525المادة 
الماليين  والتكوين والمركزة واستغلال تقارير المراقبين

 التابعين للوزارات.
 (:0تضم مصلحة ضبط الميزانية قسمين )

  الأصلية؛قسم الوثائق السنوية لبرمجة الميزانية 
 .قسم أنشطة التكوين 

 تكلف مصلحة التنسيق بالربط مع مديرية :522المادة 
في  الرواتب والمعاشات وعند الاقتضاء مع الهياكل الأخر 

 القطاع.
 تضم مصلحة التنسيق قسما واحدا:

 .قسم التنسيق 

الخصوص  تكلف مصلحة الدراسات على وجه :513المادة 
الجديدة وتحسين  بإنجاز التطبيقاتبجميع الدراسات المتعلقة 

 مستو  أداء التطبيقات الموجودة.
 (:0تضم مصلحة الدراسات قسمين )

 قسم تطوير التطبيقات؛ 
 .قسم الدراسات الفنية 

 تكلف مصلحة الاستغلال باستغلال تطبيقات :515المادة 
 الرواتب والمعاشات وبالعلاقات مع مصالح تنفيذ الميزانية.

 ( أقسام:9) لال ثلاثةتضم مصلحة الاستغ
 قسم استغلال الرواتب والمعاشات؛ 
 قسم تأمين الأنظمة؛ 
 .قسم رواتب المؤسسات العمومية والمشاريع 

 المديرية العامة للخزينة والمحاسبة العمومية
 تكلف المديرية العامة للخزينة والمحاسبة :510المادة 

 العمومية بما يلي:
  والنفقات الإيراداتتنفيذ ميزانية الدولة من حيث 

 ومركزة الحسابات؛
 إعداد قواعد المحاسبة العمومية؛ 
 البحث عن وسائل السيولة وتسييرها؛ 
 مسك حسابات صندوق الودائع والأمانات؛ 
 والمؤسسات  مسك صندوق التقاعد والجماعات المحلية

 العمومية والخواص؛
 .تسيير محفظة الدولة 

والمحاسبة العمومية مدير عام يدير المديرية العامة للخزينة 
الرئيسي للدولة. ويعاونه  هو أمين الخزينة العامة والمحاسب
بالإدارة  فني برتبة مدير مدير عام مساعد، ومستشار

 المركزية.

 تضم المديرية العامة للخزينة والمحاسبة :510المادة 
( 04( مديريات مركزية وأربع عشرة )3العمومية تسع )

لحة المعلومات والاستعلام ومكتب مديرية جهوية ومص
للمحاسبين العموميين  التنظيم وملحقا بالمدير العام وشبكة

تضم بالخصوص المحاسبين الرئيسيين للدولة بما فيهم 
 وكالات للدفع.

كما يدير  يدير كل مديرية مركزية مدير يعاونه مدير مساعد.
 كل وكالة دفع مسدد يعاونه مسدد مساعد. يعاون مسدد مساعد
كلا من مسدد وكالة الدفع العامة للخزينة ووكالة دفع النفقات 
اللامركزية للدولة ووكالة دفع المراكز المحاسبية الدبلوماسية 

 والقنصلية.
 المديريات هي:

 السيولة؛ مديرية مركزة المحاسبة وتسيير 
  والصندوق المركزي؛ الإيراداتمديرية 
  للخزينة؛مديرية المودعين والحسابات الخاصة 
 مديرية المعلوماتية؛ 
 مديرية الدراسات والنظم والتعاون؛ 
 مديرية المالية المحلية؛ 
 مديرية التدقيق والرقابة الداخلية؛ 
 مديرية الموارد البشرية والوسائل العامة؛ 
  نواذيبو؛امديرية الخزينة بولاية داخلت 
 ( مديرية جهوية.04أربعة عشر ) 

 مسدد مساعد. يتمتع المديرون الجهويون برتبة
والمحاسبي  سيحدد مقرر من الوزير المنتدب التنظيم الإداري

للمديريات الجهوية والمحصليات اللاممركزة بالنسبة للمديرية 
 العمومية. العامة للخزينة والمحاسبة

نواكشوط لمديرية الإيرادات والصندوق اتتبع محصليات 
 المركزي.

رئيس مصلحة نواكشوط محصل برتبة ايدير كل محصلية في 
 رئيسا قسم. يعاونه

نواكشوط ايتبع المركز المحاسبي للخزينة على مستو  
 والصندوق المركزي. الإيراداتلمديرية 

 ويديره خازن له رتبة مسدد مساعد.

: تكلف مصلحة المعلومات والاستعلام ومكتب 512المادة 
 بما يلي: التنظيم
  استقبال الجمهور وتزويدهم بخدمات التوجيه

 والمعلومات؛
  الإشراف على عمليات تعليق الملصقات الإعلامية

 والإعلانات الموجهة للجمهور والعمال؛
 السهر على إنجاز مهمة التواصل مع الجمهور؛ 
  وضع نظام استماع من خلال إنشاء مركز اتصال

راجع المديرية العامة للخزينة والمحاسبة  لإبلاغ م 
 العمومية وتزويده بالمعلومات؛

 م وتسجيل وإرسال البريد؛استلا 
 توزيع ومتابعة البريد؛ 
 متابعة مسار إحالة المراسلات 

تضم مصلحة المعلومات والاستعلام ومكتب التنظيم ثلاثة 
 ( أقسام:9)

 قسم المعلومات والاستعلام؛ 
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 قسم مكتب التنظيم؛ 
 .قسم السكرتاريا 

 مديرية مركزة المحاسبة وتسيير السيولة
وتسيير  مركزة المحاسبة العمومية تقوم مديرية :511المادة 

وتحديد  السيولة بمركزة جميع أنواع المحاسبة وحوسبة
الدولة  إجراءات تسيير أملاك الدولة وتعد أهم كشوف

 وخاصة قانون التسوية وملحقاته.
 فيما يتعلق بتسيير السيولة، فإن مديرية مركزة المحاسبة

 وتسيير السيولة مكلفة بما يلي:
  والخارجة  الدورية للتدفقات الداخلةوضع التوقعات

 من السيولة؛
 استثمار الفوائض وفق أفضل ظروف السوق؛ 
 الاقتراض بأفضل سعر؛ 
 والدين؛ ضمان تسيير استدانة الخزينة من السوق 
 .مسك الحساب الموحد للخزينة 

دور المحاسب  يلعب مدير مركزة المحاسبة وتسيير السيولة
العام. المحاسب  ينةالممركز للدولة لحساب أمين الخز
 المركزي مسؤول عن المهام التالية:

 وصناديق  يمركز محاسبة عمليات الميزانية العامة
 والحسابات الخاصة؛ المساهمة والميزانيات الملحقة

 بالميزانية  يسجل العمليات التي تمكن الوزير المكلف
 من حصر الحساب العام للدولة؛

 التقييدات  حهمينجز باسم المحاسبين الرئيسيين ولصال
 التكميلية لعمليات ختم السنة المالية؛

 يعد الكشوف المحاسبية التي ترصد وضع تنفيذ 
السنة  الميزانية والسيولة ووضع الممتلكات لختم

 المالية؛
 وتوزعها  يعد جميع الكشوف المالية التي تنتجها

العمومية )جدول  المديرية العامة للخزينة والمحاسبة
الوضعيات الشهرية للخزينة،  للدولة،العمليات المالية 
 النفطية(. تقرير العائدات

( 0خمس ) تضم مديرية مركزة المحاسبة وتسيير السيولة
 مصالح:

 مصلحة المركزة؛ 
 مصلحة التوازن والجودة المحاسبية؛ 
 مصلحة تقديم حسابات الدولة؛ 
 مصلحة تسيير السيولة والدين؛ 
 .مصلحة الحساب الموحد للخزينة 

 تقوم مصلحة المركزة بتنفيذ مهام وكيل :517المادة 
 المحاسبة المركزي للخزينة.

 أقسام: (0تضم مصلحة المركزة خمسة )
 قسم مركزة عمليات محاسبي الداخل والبعثات 

 الدبلوماسية؛
 قسم مركزة الإنفاق على "رشاد"؛ 
 قسم مركزة عمليات محاسبي الإيرادات؛ 
 قسم مركزة العمليات المحاسبية الأخر ؛ 
 .قسم الأرشيف 

 تعالج مصلحة التوازن والجودة المحاسبية :516المادة 
 الميزان العام للخزينة وتسهر على الجودة المحاسبية له.

 أقسام: (4أربعة ) تضم مصلحة التوازن والجودة المحاسبية
 قسم التوازن؛ 
 قسم الجودة المحاسبية؛ 

 المؤقت؛ قسم تسوية الحسابات ذات التبويب 
  الثابتة.قسم الأصول 

 تكلف مصلحة تقديم حسابات الدولة بتصميم :515المادة 
قانون التسوية وكافة ملحقات قوانين التسوية والكشوف المالية 

اعتماد محاسبة الأملاك وجميع الوضعيات  التي يتطلبها
 والمحاسبية. المالية

 (:0تضم مصلحة تقديم حسابات الدولة قسمين )
 قسم قانون التسوية؛ 
 ف المالية.قسم الكشو 

يحدد مقرر صادر عن الوزير المنتدب أدوار الأقسام 
لشغل  وإجراءات المركزة وكذلك نوعية الموظفين المخولين

 وظائف المركزة وكذلك امتيازاتهم.

سيولة  : تعد مصلحة تسيير السيولة والدين خطة512المادة 
جميع  الدولة وتتولى التسيير النشط لسيولة الدولة وتنتج

الضرورية للتقارير المتعلقة بعمليات سيولة  الوضعيات
 الدولة.

 وتتولى كذلك الهندسة المالية فيما يتعلق بتحديد منتجات
المركزي  استدانة الدولة. وتتولى أخيرا العلاقات مع البنك

المصرفية ذات  وتسيير الحساب الموحد للخزينة والمقارنات
 الصلة.

المحاسب  بوظائففي مجال تسيير الديون، تكلف المصلحة 
إليها بمتابعة  العمومي في مجال المديونية العامة ويعهد

مع الوكالة العامة  الاتفاقيات وتأشيرة التفويضات بالارتباط
المتعلقة بالدين وتقييد  للخزينة فيما يتعلق بملفات التفويض

 الدين في موازنة الدولة.
 ( أقسام:4أربعة ) تضم مصلحة تسيير السيولة والدين

 م تسيير السيولة؛قس 
 قسم المكتب الخلفي، التنظيم، ورقابة المخاطر؛ 
 قسم متابعة اتفاقات التمويل؛ 
 .قسم حوسبة الدين 

بتسيير  تكلف مصلحة الحساب الموحد للخزينة :573المادة 
المديرية  حساب الخزينة الموحد وفقاً للاتفاقية المبرمة بين
المركزي  العامة للخزينة والمحاسبة العمومية والبنك

حساب المديرية العامة  الموريتاني. وهي مكلفة أيضًا بتسيير
 للخزينة والمحاسبة العمومية لد  مركز الشكات البريدية.

 ( أقسام:4تضم مصلحة الحساب الموحد للخزينة أربعة )
 قسم التنسيق؛ 
 قسم تسوية الحسابات؛ 
 قسم متابعة الرصيد والإخبار؛ 
  البريدية.قسم حساب الخزينة مركز الشكات 

 مديرية الإيرادات والصندوق المركزي
 تكلف مديرية الإيرادات والصندوق المركزي: 575المادة 
 بما يلي:

  تحصيل الإيرادات غير الضريبية المسندة للمديرية
 العامة للخزينة والمحاسبة العمومية؛

 مسك محفظة الدولة؛ 
 تهيئة مركزة المراكز المحاسبية المسؤولة عن 

 الضريبية وغير الضريبية؛الإيرادات 
  الإيرادات؛ نواكشوط ومحاسبياإنعاش شبكة محاسبي 
 السهر على إجراء المقارنات بين الإيرادات التي تم 

 تحصيلها وتلك التي تمت تصفيتها؛
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 غير  متابعة المتبقي الواجب تحصيله من الإيرادات
الواجب تحصيله  الضريبية وضبط وضعية المتبقي

 عموما؛
 دات الإزالة والاعتمادات المستحقة؛متابعة اعتما 
 المركزي  تسيير عمليات القبض والدفع لد  الصندوق

 للخزينة؛
  متابعة المداخيل المتأتية من قيم الخزينة )الشيكات

 والأقساط والتحويلات(.
 (9والصندوق المركزي ثلاث ) الإيراداتتضم مديرية 

 مصالح:
 مصلحة التحصيل؛ 
 مصلحة الصندوق المركزي؛ 
 .مصلحة قيم الخزينة 

 تكلف مصلحة التحصيل بتعبئة ومحاسبة :570المادة 
 الإيرادات.

 ( أقسام:0تضم مصلحة التحصيل خمسة )
  ؛الإيراداتقسم تحصيل 
  المتفرقة؛ الإيراداتقسم 
 قسم الاعتراضات؛ 
 قسم المقارنة؛ 
 .قسم الصندوق الوطني لعائدات المحروقات 

 لمركزي عملياتتتولى مصلحة الصندوق ا :570المادة 
التي  الدفع والقبض لد  الصندوق ومسك العمليات المحاسبية

يقوم بها الصندوق واستقبال وإرسال الأموال ومتابعة محفظة 
جدول الأقساط. وتتولى  الدولة وتسيير القيم المعطلة ومسك

 تسيير سيولة الصندوق.
 ( أقسام:4مصلحة الصندوق المركزي أربعة ) تضم
  الصندوق المركزي؛قسم محاسبة 
 قسم القيم المعطلة؛ 
 قسم حركة الأموال؛ 
 .قسم العمليات الجارية 

 تكلف مصلحة قيم الخزينة بما يلي: :572المادة 
 الخزينة وشيكات  التكفل بالشيكات المصرفية وشيكات

مختلف المراكز  البريد والأقساط المرسلة من
 المحاسبية؛

 ي حساباتمراقبة القيم المعنية إلى غاية قبضها ف 
 الخزينة الجارية.
 (:0قسمين ) تضم مصلحة قيم الخزينة

  قسم التكفل بالشيكات المصرفية وشيكات الخزينة
 والأقساط؛

 .قسم المقاصة 

 مديرية المودعين والحسابات الخاصة للخزينة
 تكلف مديرية المودعين والحسابات الخاصة :571المادة 

 للخزينة بما يلي:
 الإلزامية؛ مسك حساب أصحاب الودائع 
 توفير خدمات مصرفية لأصحاب الودائع؛ 
 مسك الحسابات الخاصة للخزينة؛ 
 مسك حساب الودائع والأمانات؛ 
 مسك حساب صناديق السلفة؛ 
 مسك صندوق التقاعد؛ 
 .متابعة صرف المعاشات 

تضم مديرية المودعين والحسابات الخاصة للخزينة ثلاث 
 ( مصالح:9)

 زينة؛مصلحة ودائع الأموال لد  الخ 
 مصلحة صناديق السلفة؛ 
 مصلحة الحسابات الخاصة للخزينة والحسابات 

 المخصصة للتقسيم.

 تتولى مصلحة ودائع الأموال لد  الخزينة: 577المادة 

وتوفير  مسك حسابات أصحاب الودائع الإلزامية في الخزينة

 وتقديم الخدمات المصرفية لأصحاب الحسابات.

 أقسام: (4أربعة ) الخزينةتضم مصلحة ودائع الأموال لد  

 قسم صندوق المعاشات؛ 

 قسم أصحاب الودائع؛ 

 قسم صندوق الودائع والأمانات؛ 

 .قسم التسوية والإلغاءات 

 تتولى مصلحة صناديق السلفة: :576المادة 
 على  تسيير حسابات الودائع المفتوحة باسم القيمين

 صناديق السلفة؛
 التبريرية  المتابعة مع المحاسب المكلف بالوثائق

 وتصفية السلف الممنوحة؛
 تجديد وإغلاق حسابات صناديق السلفة؛ 
 صناديق  ضبط وحفظ المقررات التي تسمح بإنشاء

 السلفة؛
 للقيمين؛ ضبط وحفظ هويات وعينات التوقيع بالنسبة 
  متابعة ميزان حسابات صناديق السلفة وإنجاز التقارير

 الدورية عن صناديق السلفة.
 (:0ق السلفة قسمين )تضم مصلحة صنادي

 قسم حفظ الملفات والتسوية؛ 
 .قسم التصديق والتسديد 

 تكلف مصلحة الحسابات الخاصة للخزينة :575المادة 

 والحسابات المخصصة للتقسيم بما يلي:

 مسك الحسابات الخاصة للخزينة؛ 

  المساهمة في إعداد النصوص التنظيمية التي تحكم

 إنشاء حسابات مخصصة؛

  الخاصة  الإخبار بمداخيل الحساباتإجراء عملية
 للخزينة؛

 التجهيز  مسك حسابات الصناديق المشتركة، وصناديق
 وصناديق الحوافز.

 تضم مصلحة الحسابات الخاصة للخزينة والحسابات
 (:0المخصصة للتقسيم قسمين )

 قسم الحسابات الخاصة؛ 
 .قسم الصناديق المخصصة للتقسيم 

 مديرية المعلوماتية
 تكلف مديرية المعلوماتية بما يلي:: 572المادة 
 للمديرية  إعداد مشروع خطة عمل المعلوماتية بالنسبة

وتحديد  العامة للخزينة والمحاسبة العمومية
 الأولويات؛ الاحتياجات والخيارات الفنية وتحديد

 تحضير وصف أساليب العمل وإعداد دفاتر 
ن يتعي الالتزامات الإدارية المتعلقة بالتطبيقات التي

 تطويرها؛
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 المطورة،  الاستلام والتحقق من صحة التطبيقات
تشغيل وصيانة  وضمان العمل بها والسهر على

 المعدات المناسبة لها؛
 المطورة؛ السهر على سلامة التجهيزات والتطبيقات 
 في مختلف  تسيير التطبيقات المعلوماتية واستغلالها

والمحاسبة للخزينة  المصالح التابعة للمديرية العامة
 العمومية؛

 الخاصة  دراسة وتطوير وتشغيل وصيانة التطبيقات
 العمومية؛ بالمديرية العامة للخزينة والمحاسبة

 تتواصل مع  المشاركة في تجسيد برنامج الإدارة التي
 الالكترونية والسهر على الجمهور وتطوير الخدمات

 متابعتها.
 ( مصالح وقطب مطوري معلوماتية:9) وتضم ثلاث

 مصلحة نظم المعلومات؛ 
 مصلحة تسيير البنية التحتية؛ 
 مصلحة تسيير المشاريع المعلوماتية؛ 
 .قطب مطوري المعلوماتية 

وصيانة  تكلف مصلحة نظم المعلومات بتطوير :563المادة 
التطبيقات المعلوماتية، وبوابة الخزينة والإنترنت، والرسائل 

 الداخلية.
 (:0)تضم مصلحة نظم المعلومات قسمين 

 قسم أنظمة التشغيل وقواعد البيانات؛ 
 .)قسم الدعم )المساعدة والتكوين ونشر الحلول 

البنية  تكلف مصلحة تسيير البنية التحتية بتسيير :565المادة 

والمحاسبة  التحتية المعلوماتية في المديرية العامة للخزينة

 العمومية.

 (:0تضم مصلحة تسيير البنية التحتية قسمين )

 شبكات والدعم الفني؛قسم ال 
 .قسم الأمان والصيانة 

 تكلف مصلحة تسيير المشاريع المعلوماتية :560المادة 
 بتصميم وتنفيذ ومراقبة كافة المشاريع المعلوماتية في

 المديرية العامة للخزينة والمحاسبة العمومية.
 (:0قسمين ) تضم مصلحة تسيير المشاريع المعلوماتية

 قسم هندسة البرمجيات؛ 
 .قسم الدراسات والتطويرات 

 يكلف قطب مطوري المعلوماتية بتطوير :560المادة 

والمحاسبة  وتصميم أنظمة معلومات المديرية العامة للخزينة

 العمومية والتطبيقات المعلوماتية المهنية.

 ( مهندسين معلوماتيين،0يتكون هذا القطب من خمسة )

لمدير  رةوجميعهم برتبة رئيس مصلحة. يتبع القطب مباش

 المعلوماتية.

 مديرية الدراسات والنظم والتعاون
 تكلف مديرية الدراسات والنظم والتعاون بما: 562المادة 
 يلي:
 دراسة وإعداد مشاريع النصوص التشريعية 

 المحاسبية والإجراءاتوالتنظيمية المتعلقة بالهياكل 
 للدولة وباتخاذ التدابير اللازمة لتطبيقها؛

  الدراسات والإصلاحات المتعلقةإجراء كافة 
وتحديث  بالمحاسبة العمومية ومحاسبة الدولة وإعداد

تطبيق الأحكام  التعليمات العامة ومذكرات الإيضاح أو
 بالمحاسبة العمومية؛ التشريعية والتنظيمية المتعلقة

 إعداد القواعد والمعايير المحاسبية للدولة؛ 
 حساباتإعداد وتحديث نماذج حسابات التسيير وال 

 المالية والوثائق المحاسبية المطلوبة بمقتضى النظام
 العام لتسيير الميزانية والمحاسبة العمومية أو

 النصوص التشريعية والتنظيمية الأخر ؛
 إنجاز الدراسات المتعلقة بتطوير إجراءات تنفيذ 

 النفقات العمومية؛
 المصالح الخارجية  مساعدة وتأطير المحاسبين ووكلاء

والمحاسبة العمومية في  للمديرية العامة للخزينة
 المحاسبية؛ تطبيق الإجراءات

  دراسة وتنظيم إجراءات تحصيل الإيرادات غير
 الضريبية؛

 إنجاز دراسات تتعلق بعمليات السيولة وتسييرها 
 والمشاركة في تطوير وسائل الدفع؛

 العام  تصميم وإعداد الإحصاءات المتعلقة بتسيير المال
 الشهرية؛ وتنفيذ الميزانيات وتحضير التقارير

  التنسيق مع مختلف الوزارات والهياكل في مجال
 تبادل واستغلال البيانات؛

 إنعاش الموقع الالكتروني للمديرية العامة للخزينة 
 والمحاسبة العمومية.

 ( مصالح:9تضم مديرية الدراسات والنظم والتعاون ثلاث )
 مصلحة الدراسات والنظم؛ 
 لحة التعاون ومتابعة خطة العمل؛مص 
 .مصلحة إحصائيات المالية العامة 

 تكلف مصلحة الدراسات والنظم بما يلي: :561المادة 
 تصميم وتنفيذ الإصلاح المحاسبي وضمان تملكه؛ 
 تأمين متابعة تنفيذ نظام محاسبة أملاك الدولة؛ 
 إنجاز الدراسات المتعلقة بتطوير إجراءات تنفيذ 

 مية؛النفقات العمو
  مساعدة وتأطير المحاسبين ووكلاء المصالح الخارجية

والمحاسبة العمومية في  للمديرية العامة للخزينة
 المحاسبية؛ تطبيق الإجراءات

  دراسة وتنظيم إجراءات تحصيل الإيرادات غير
 الضريبية؛

 إنجاز دراسات تتعلق بعمليات السيولة وتسييرها 
 والمشاركة في تطوير وسائل الدفع؛

 دراسة وإعداد مشاريع النصوص التشريعية 
المحاسبية  والتنظيمية المتعلقة بالهياكل والإجراءات

 للدولة والتدابير اللازمة لتطبيقها؛
 والتعليمات  إعداد القواعد والمعايير المحاسبية للدولة

 المحاسبية ذات الصلة؛
 مسك وضبط سكرتاريا لجنة المعايير المحاسبية 

 اللجنة المذكورة.وإعداد جداول أعمال 
 (:0تضم مصلحة الدراسات والنظم قسمين )

 قسم الدراسات؛ 
 .قسم النظم 

 تكلف مصلحة التعاون ومتابعة خطة العمل :567المادة 
بتنسيق التعاون الثنائي والمتعدد الأطراف، كما تضمن 

مع الوزارات والهياكل المختلفة من حيث تبادل  التنسيق
 واستغلالها. البيانات
 متابعة خطة العمل، تكلف المصلحة بما يلي: من حيث



 5153..................... العدد ........................0301 ابريل 03الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية الموريتانية بتاريخ 

 

321 
 

 عمل  تنسيق وتوجيه الخطة الاستراتيجية وخطة
 العمومية؛ المديرية العامة للخزينة والمحاسبة

 متابعة تنفيذ الإجراءات المدرجة في الخطة 
العامة  الاستراتيجية الخاصة بمديريات المديرية

 للخزينة والمحاسبة العمومية؛
  لمتابعة تنفيذ الخطة  الاجتماعات الدوريةإعداد برمجة

 بفعالية ومسك سكرتاريتها؛ الاستراتيجية وخطة العمل
 التقارير. تجميع تقارير الخبراء ومتابعة توصيات هذه 

 ( أقسام:9تضم مصلحة التعاون ومتابعة خطة العمل ثلاثة )
 قسم التنسيق؛ 
 قسم الشركاء الفنيين والماليين؛ 
 .قسم خطة العمل 

 تكلف مصلحة إحصائيات المالية العامة بما: 566 المادة
 يلي:
 المالية  تصميم وتجميع الإحصائيات المتعلقة بتسيير

 الشهرية؛ العامة وتنفيذ الميزانية وإعداد التقارير
 يطلبها  إعداد جميع الدراسات والإحصائيات التي

 المدير العام؛
 ومراقبة  مراقبة مؤشرات الاقتصاد الكلي للدولة

والمحاسبة  أداء المديرية العامة للخزينةمؤشرات 
 العمومية.

 مديرية المالية المحلية

وعصرنة  تكلف مديرية المالية المحلية بإصلاح :565المادة 

البلدية وتكوين  المالية المحلية وإعداد ونشر الاحصائيات

اللامركزية ودعم الشبكة  المحصلين البلديين وحوسبة المراكز

جودة المحاسبة )مسك الحسابات وتقديم المحاسبية وتحسين 

 المحصلين البلديين. الحسابات( وحسابات

 (:0وتضم مصلحتين )

 مصلحة الاحصائيات البلدية وتكوين المحصلين 

 البلديين؛

 مصلحة فحص حسابات تسيير المحصلين البلديين 

 وجودة المحاسبة.

 تشارك مصلحة الإحصائيات البلدية وتكوين :562المادة 
 المحصلين البلديين في اجتماعات لجان الوصاية على

المكلفة  الموازنات البلدية وتوفر الإحصائيات البلدية للوزارة
 باللامركزية وتحضر خطة تكوين المحصلين البلديين.

 المحصلين البلديين تضم مصلحة الإحصائيات البلدية وتكوين
 (:0قسمين )

 قسم الإحصائيات البلدية؛ 
 صلين البلديين.قسم تكوين المح 

المحصلين  تكلف مصلحة فحص حسابات تسيير :553المادة 
البلديين وجودة المحاسبة بمتابعة النظام المندمج للتسيير 
المحلي للمحصلين البلديين وبالتثبت من رفع تقرير عن 
حسابات التسيير وفحصها وإعداد ومراجعة النظم في مجال 

 المحصلين البلديين.ووظائف الدعم لصالح  المالية المحلية
المحصلين البلديين  تضم مصلحة فحص حسابات تسيير

 (:0قسمين ) وجودة المحاسبة
 قسم حسابات التسيير وجودة المحاسبة؛ 
 .قسم المعلومات والنظم والشبكة المحاسبية 

 مديرية التدقيق والرقابة الداخلية
 بالرقابة تكلف مديرية التدقيق والرقابة الداخلية :555المادة 

المحاسبية  والفحص والتدقيق للمصالح المركزية والمراكز
 سواء تعلق الأمر بمالية الدولة أو بالمالية المحلية.

 ( مدققا00مدققين رئيسيين وخمسة عشر ) (0خمسة ) وتضم
رتبة رئيس  إداريا له ( محققا ومساعدا00وخمسة عشر )

ين قسم. للمدققين الرئيسين رتبة مدير مساعد ولكل من المدقق
 والمحققين رتبة رئيس مصلحة.

 يتم تحديد إجراءات المراجعة والتدقيق والرقابة الداخلية
وكذلك تنظيم مديرية التدقيق والرقابة الداخلية بموجب مقرر 
يتضمن ميثاق التدقيق داخل المديرية العامة للخزينة 

 والمحاسبة العمومية.

 مديرية الموارد البشرية والوسائل العامة
 : يعهد إلى مديرية الموارد البشرية والوسائل505المادة 

( 9) العامة بتسيير وسائل المديرية العامة. وتضم ثلاث
 مصالح:

 مصلحة الموارد البشرية؛ 
 مصلحة الوسائل العامة والشؤون الإدارية؛ 
 .مصلحة الأرشيف 

 (:0قسمين ) : تضم مصلحة الموارد البشرية550المادة 
 قسم العمال؛ 
 .قسم التكوين 

 مصلحة الوسائل العامة والشؤون الإدارية تضم: 552المادة 
 (:0قسمين )

 قسم الوسائل العامة؛ 
 .قسم الشؤون الإدارية 

 يدير مصلحة الأرشيف موثق مؤهل وتشرف :551المادة 
الوثائق غير المحاسبية التابعة  مباشرة على توثيق جميع
واعد والمحاسبة العمومية. وتعمم ق للمديرية العامة للخزينة

مسك الوثائق وتتابع التقيد بها. وتحدد المكان الذي يجب أن 
 تحفظ فيه الوثائق النشطة للهياكل الملغاة.

الأرشيف  تشرف المصلحة على التحويلات ما بين مصالح
 النهائي. والإحالة إلى محكمة الحسابات أو إلى الحفظ

 (:0تضم مصلحة الأرشيف قسمين )
 قسم تنظيم ومسك الوثائق؛ 
 التوثيق الرقمي. قسم 

يكلف قسم تنظيم ومسك الوثائق بتصميم ومسك وتصنيف 
 وثائق الخزينة العامة وحفظها. جميع

فهو يتولى وضع ومسك الوثائق  أما قسم التوثيق الرقمي
 المركزية الرقمية.

 نواذيبوامديرية الخزينة بولاية داخلت 
نواذيبو هي ا: مديرية الخزينة لولاية داخلت 557المادة 

مركز محاسبي لا ممركز يخضع لسلطة ورقابة المدير العام 
 للخزينة والمحاسبة العمومية.

نواذيبو مدير له صفة ايدير مديرية الخزينة لولاية داخلت 
المحاسب الرئيسي للدولة. مدير الخزينة لولاية داخلت 

تتوفر مديرية  نواذيبو.انواذيبو هو خازن ولاية داخلت ا
نواذيبو على شبكة من المحاسبين ا الخزينة لولاية داخلت

الثانويين مكونة من محصليات أملاك الدولة والخزينة العامة 
 نواذيبو.االموجودة داخل النطاق الترابي لولاية داخلت 
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نواذيبو اتكلف مديرية الخزينة لولاية داخلت  :556لمادة ا
 بما يلي:

 المساهمة في مسك ووضع الحسابات؛ 
  التسجيلات المحاسبية والسهر على التثبت من صدقية

 احترام المساطر المحاسبية؛
  التأشير المتثبت لنظامية النفقات اللامركزية للدولة في

 نواذيبو وكذلك على تسوية تلك النفقات؛اولاية داخلت 
  مركزة محاسبات شبكة المحاسبة التابعة لمديرية

 نواذيبو؛االخزينة لولاية داخلت 
 أشير مركزة العمليات مراقبة وفحص وتسوية وت

المحاسبية المنفذة تحت سلطتها من قبل المحاسبين 
 نواذيبو؛االثانويين على مستو  ولاية داخلت 

  التأطير والمتابعة والإشراف على عمليات المحاسبين
 الثانويين المحلقين بها؛

  السهر على تحصيل الإيرادات غير الضريبية في
 نواذيبو؛اولاية داخلت 

 ارنة الإيرادات المحصلة مع الإيرادات السهر على مق
 المصفاة؛

  التكفل بالشيكات المصرفية، وشيكات الخزينة
والشيكات البريدية والأقساط والأموال النقدية 
الموجودة في مختلف المراكز المحاسبية الموجودة في 

 نواذيبو؛اولاية داخلت 
  متابعة القيم حتى إيداعها في حساب لمديرية الخزينة

داخلت نواذيبو المفتوح لد  فرع البنك لولاية 
 نواذيبو؛االمركزي الموريتاني في 

  معالجة جميع المسائل والعمليات الأخر  ذات الصلة
بتسوية النفقات اللامركزية للدولة على مستو  ولاية 

 نواذيبو بالتعاون مع المصالح المعنية؛اداخلت 
  معالجة جميع المسائل والعمليات الأخر  ذات الصلة

تحصيل الإيرادات المسندة للمركز المحاسبي لشبكة ب
 نواذيبو.االخزينة لولاية داخلت 

نواذيبو وظيفة المحصل ايتولى مدير الخزينة بولاية داخلت 
 نواذيبو.انواذيبو والخازن لولاية داخلت االبلدي لمقاطعة 

 (:0نواذيبو مصلحتين )اتضم مديرية الخزينة لولاية داخلت 
  والمحاسبة؛مصلحة النفقات 
 .مصلحة التحصيل 

 مصلحة النفقات والمحاسبة بما يلي: تكلف: 555المادة 
  تأشيرة وتسوية نفقات الدولة المسندة للمركز المحاسبي

 نواذيبو؛المديرية الخزينة بولاية داخلت 
  نواذيبو؛اتأشيرة وتسوية نفقات بلديات مقاطعة 
  نواذيبو؛اتأشيرة وتسوية نفقات ولاية داخلت 
  تصفية وتأشير ومركزة العمليات المحاسبية المنفذة من

قبل المحاسبين الثانويين لشبكة مديرية الخزينة لداخلت 
 نواذيبو؛ا

  مسك محاسبة العمليات المحاسبية التي يجريها
 الصندوق؛

  الإدخال المعلوماتي للبيانات المحاسبية للمراكز
المحاسبية غير المحوسبة وتسوية وتأشير مركزة 

زة العمليات المحاسبية المنفذة من قبل المحاسبين ومرك
الثانويين لشبكة مديرية الخزينة ضمن النطاق الترابي 

 نواذيبو؛الولاية داخلت 
  التكفل بإشعارات الاعتمادات المسندة للمراكز

المحاسبة الثانوية التابعة لشبكة مديرية الخزينة في 

 نواذيبو؛اداخلت 

  من حسابات موجودات تنفيذ ومتابعة حركة الأموال
 نواذيبو؛االشبكة المحاسبية بمديرية الخزينة في داخلت 

  مسك محاسبة وإعداد مختلف الوثائق المحاسبية
والوضعيات الدورية لمديرية الخزينة في داخلت 

 نواذيبو؛ا
  تحليل ورقابة الوثائق الإحصائية والمحاسبية والمراكز

نة في داخلت المحاسبية الثانوية الملحقة بمديرية الخزي
 نواذيبو؛ا

  إعداد حسابات التسيير بالأرقام وضمان التوثيق
 الرقمي والتوثيق المستندي لحساب التسيير المذكور.

 (:0تضم مصلحة النفقات والمحاسبة قسمين )
 قسم النفقات؛ 
 .قسم الصندوق والمحاسبة 

 تكلف مصلحة التحصيل بما يلي: :552المادة 
  الضريبة للدولة تعبئة وتحصيل الإيرادات غير

 الموكلة للمركز المحاسبي؛
  نواذيبو؛اتعبئة وتحصيل إيرادات بلديات مقاطعة 
 نواذيبو؛ا تعبئة وتحصيل إيرادات ولاية داخلت 
  الإشراف على تعبئة وتحصيل الإيرادات الموكلة

 للمركز المحاسبي الملحق بخزينة ولاية داخلت
 نواذيبو.ا

 (:0تضم مصلحة التحصيل قسمين )
  ؛الإقليميةإيرادات الدولة والمجموعات قسم 
 .قسم حركة الأموال 

 الوكالة العامة للدفع

محاسبي  الوكالة العامة للدفع عبارة عن مركز :523المادة 

ومراقبة  لامركزي تابع للخزينة العمومية يخضع لسلطة

 المدير العام للخزينة والمحاسبة العمومية.

 وتكلف الوكالة العامة للدفع بما يلي:

  تنفيذ نفقات العمال ولوازم الدولة على المستو 

 المركزي؛

 الميزانية العامة للدولة  مراقبة وتسوية نفقات

الخاصة في الخزينة المسندة على  والحسابات

 مستواها؛

 مراقبة تسيير صناديق سلف الدولة وتصفية عملياتها؛ 
  تأشيرة مركزة العمليات المحاسبة المنفذة على

 مسؤوليتها؛
  النفقات  المسائل والعمليات ذات العلاقة بتسويةكافة

بالتعاون مع  العمومية على المستو  المركزي
 المصالح المختصة.

 ( مصالح:4) تضم الوكالة العامة للدفع أربع
 مصلحة نفقات اللوازم؛ 
 مصلحة المحاسبة وحساب التسيير؛ 
 مصلحة نفقات العمال؛ 
 .مصلحة التسديد والإلغاءات 

 ف مصلحة نفقات اللوازم بما يلي:: تكل525المادة 
 ومراقبة وتأشيرة وتسوية نفقات اللوازم  فحص

والنفقات برسم الصفقات والوضع تحت التصرف على 
 ميزانية الدولة؛ نفقة

 وتصفية عملياتها  مراقبة تسيير صناديق السلف
 ومتابعة التسبيقات المالية؛
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  حفظ الصفقات ومتابعة تسديد أقساطها وكذلك مسك
مليات الوضع تحت التصرف وحفظ نسخ من سجل لع

 القرارات ذات الصلة؛
  تسوية النفقات على مستو  وكالة الدفع المركزية

 ومتابعة صرف الشيكات.

 أقسام: (9مصلحة نفقات اللوازم ثلاث ) تضم
 القسم المكلف بنفقات اللوازم؛ 
 قسم المعارضات؛ 
 .قسم الوضع تحت التصرف والصفقات والسلف 

تكلف مصلحة المحاسبة وحساب التسيير بما  :520المادة 
 يلي:
  التدقيق والرقابة والتصديق على العمليات المحاسبية

 للوكالة الدفع العامة؛
  متابعة حساب الموجودات وإعداد كشوف المطابقة

 ومختلف الوثائق المحاسبية والوضعيات الدورية؛
 التسيير بالأرقام، والأرشيف الرقمي  إعداد حساب

 المستندي.والأرشيف 
 (:0تضم مصلحة المحاسبة وحساب التسيير قسمين )

 قسم حساب التسيير؛ 
 .قسم المحاسبة 

 تكلف مصلحة نفقات العمال بفحص ومراقبة :520المادة 
 وتأشيرة وتسوية نفقات العمال على ميزانية الدولة.

 (:0تضم مصلحة نفقات العمال قسمين )
 قسم نفقات العمال؛ 
 .قسم رقابة الأجور 

النفقات  تكلف مصلحة التسديد والإلغاءات بدفع :522المادة 
تنفيذ  على مستو  الوكالة العامة للدفع، وكذلك متابعة

 الشيكات.
 (:0تضم مصلحة التسديد والإلغاءات قسمين )

 قسم التسديد؛ 
 .قسم الإلغاءات 

يدير وكالة الدفع العامة المسدد العام وهو محاسب رئيسي 
 كزي.للدولة برتبة مدير مر

تسند لوكالة الدفع العامة نفقات الدولة المتعلقة بأبواب 
 الميزانية لنطاق اختصاصها.

 وكالة دفع النفقات اللاممركزة للدولة

مركز  وكالة دفع النفقات اللاممركزة للدولة هي :521المادة 

لسلطة  محاسبي لامركزي يتبع للخزينة العامة يخضع

العمومية. وتكلف  والمحاسبةومراقبة المدير العام للخزينة 

 هذه الوكالة بما يلي:

 تساعد في مسك وإعداد حسابات الدولة وتتأكد من 

 صحة القيود المحاسبية وتحرص على التقيد

 بالإجراءات المحاسبية للدولة؛

 تتولى مراقبة وفحص وتسوية وتأشيرة مركزة 

من قبل  العمليات المحاسبية التي تعد على مسؤوليتها

تتوفر عليها في  الثانويين للشبكة التيالمحاسبين 

 التراب الوطني؛

 تتولى تأطير ومتابعة نشاطات شبكة المحاسبين 

 عليها؛ والإشرافالثانويين التابعين لها 

 العلاقة  تكلف بجميع المسائل والعمليات الأخر  ذات
الوطني  بالنفقات اللامركزية للدولة على التراب

 بالتعاون مع المصالح المعنية.
 (:0ضم وكالة دفع النفقات اللاممركزة للدولة مصلحتين )ت

 مصلحة الوكالات؛ 
 .مصلحة المحاسبة وحساب التسيير 

: تكلف مصلحة الوكالات بالتخزين المعلوماتي 527المادة 
بحواسيب  للبيانات المحاسبية لمراكز المحاسبة غير المزودة

المحاسبية التي  وكذلك بتصفية وتأشيرة مركزة العمليات
مسدد النفقات  يعدها المحاسبون الثانويون في شبكة

 اللاممركزة للدولة على التراب الوطني.
 (:0تضم مصلحة الوكالات قسمين )

 قسم تصفية وتأشيرة المركزة؛ 
 .قسم التخزين المعلوماتي للمحاسبة 

تكلف مصلحة المحاسبة وحساب التسيير  :526المادة 
للمراكز المحاسبية  بالاعتمادات المسندة بالتكفل بالإبلاغ
مسدد النفقات اللاممركزة للدولة على التراب  الثانوية لشبكة

الوطني. ويعهد إليها كذلك بتنفيذ ومتابعة حركة أموال 
 حسابات الأرصدة.

وتكلف كذلك بتحليل ومراقبة المستندات الإحصائية 
 والمحاسبية للمراكز المحاسبية الثانوية التابعة لمسدد النفقات

 زية للدولة على التراب الوطني.اللامرك
كما تكلف مصلحة المحاسبة بمسك حسابات وكالة الدفع 
 وبإعداد مختلف المستندات المحاسبية والوضعيات الدورية.

وبالأرشيف  وأخيرا يعهد إليها بإعداد حساب التسيير بالأرقام
 المستندي. والأرشيفالرقمي 

 :(0تضم مصلحة المحاسبة وحساب التسيير قسمين )
 قسم حركة الأموال ومتابعة الإبلاغات؛ 
 .قسم حساب التسيير 

يدير وكالة دفع النفقات اللاممركزة للدولة مسدد هو محاسب 
رئيسي للدولة برتبة مدير مركزي. تسند لوكالة دفع النفقات 

نفقات الدولة على المستو  اللاممركز في  اللاممركزة للدولة
 الوطني. التراب

 بالمراكز المحاسبية الدبلوماسيةوكالة الدفع الخاصة 
 والقنصلية

 وكالة الدفع الخاصة بالمراكز المحاسبية: 525المادة 
يتبع  الدبلوماسية والقنصلية هي مركز محاسبي لامركزي

العام للخزينة  للخزينة العامة ويخضع لسلطة ومراقبة المدير
 والمحاسبة العمومية.

والقنصلية  الدبلوماسيةوتكلف وكالة الدفع الخاصة بالمراكز 
 بما يلي:

 من  تساعد في مسك وإعداد حسابات الدولة وتتأكد
 صحة القيود المحاسبية وتحرص على التقيد

 بالإجراءات المحاسبية للدولة؛
 المحاسبين الثانويين  أنشطة شبكة تتولى تأطير ومتابعة

 والاشراف عليها؛ التابعين لها
 ركزة م تتولى مراقبة وفحص وتصفية وتأشيرة

مسؤوليتها من قبل  العمليات المحاسبية التي تعد على
 الدبلوماسية والقنصلية؛ محاسبي المراكز

 الأخر  ذات  يعهد إليها بجميع المسائل والعمليات
المراكز الدبلوماسية والقنصلية  العلاقة بنفقات محاسبي

 مع المصالح المعنية. بالتعاون
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الدبلوماسية  سبيةتضم وكالة الدفع الخاصة بالمراكز المحا
 (:0والقنصلية مصلحتين )

 مصلحة الوكالات؛ 
 .مصلحة المحاسبة وحساب التسيير 

تكلف مصلحة الوكالات بالتخزين المعلوماتي  :522المادة 
للبيانات المحاسبية للمراكز المحاسبية غير المحوسبة وكذلك 

المحاسبية التي يعدها  بتصفية وتأشيرة مركزة العمليات
المراكز المحاسبية  الثانويون لشبكة مسددالمحاسبون 

 الدبلوماسية والقنصلية في الخارج.
 أقسام: (4تضم مصلحة الوكالات أربعة )

 قسم تسوية المراكز المحاسبية في منطقة أوروبا؛ 
 قسم تسوية المراكز المحاسبية في منطقة إفريقيا؛ 
 قسم تسوية المراكز المحاسبية الدبلوماسية المتبقية؛ 
  الإدخال المعلوماتي للمحاسبة.قسم 

تكلف مصلحة المحاسبة وحساب التسيير  :033المادة 

بالتكفل بالإبلاغ بالاعتمادات المخولة للمراكز المحاسبية 

 الدبلوماسية والقنصلية.

حسابات المبالغ  ويعهد إليها بتنفيذ ومتابعة حركة أموال
 المرصودة.

صائية وتكلف كذلك بتحليل ومراقبة المستندات الاح
مراكز  والمحاسبية للمراكز المحاسبية الثانوية التابعة لمسدد

 المحاسبة الدبلوماسية والقنصلية.
الدفع  كما يعهد إلى مصلحة المحاسبة بمسك حسابات وكالة

 الدورية. وإعداد مختلف المستندات المحاسبية والوضعيات
 وأخيرا، تتولى إعداد حساب التسيير بالأرقام والأرشيف

 المستندي. والأرشيفي الرقم
 (:0تضم مصلحة المحاسبة وحساب التسيير قسمين )

 قسم حركة الأموال ومتابعة الإخطارات المالية؛ 
 .قسم حساب التسيير 

الدبلوماسية  يدير وكالة الدفع الخاصة بالمراكز المحاسبية
والقنصلية مسدد هو محاسب رئيسي للدولة برتبة مدير 

 مصالح. 
الدبلوماسية  لخاصة بالمراكز المحاسبيةتكلف وكالة الدفع ا

 الوطني. والقنصلية بتسديد نفقات الدولة خارج التراب

 تنشأ الدوائر المحاسبية الوزارية بالأعداد :035المادة 
 الضرورية.

وتحدد دائرة اختصاص كل دائرة محاسبية بمقرر إنشاء 
 المركز المحاسبي.

يكون  التيوتضم دائرة الاختصاص كل القطاعات الوزارية 
 رئيسها هو المحاسب المخول.

 الدوائر المحاسبية الوزارية عبارة عن مراكز محاسبية
المدير  لامركزية تتبع للخزينة العامة وتخضع لسلطة ومراقبة

 العمومية. العام للخزينة والمحاسبة
 تكلف الدوائر المحاسبية الوزارية بما يلي:

 د من وتتأك تساعد في مسك وإعداد حسابات الدولة
صحة القيود المحاسبية وتحرص على التقيد 

 للدولة؛ بالإجراءات المحاسبية
 نفقات الدولة  وتصفية وتأشيرة تتولى مراقبة وفحص

 لدائرة اختصاصها. بالنسبة للوزارات التابعة
 (:0تضم الدائرة المحاسبية الوزارية مصلحتين )

 مصلحة التأشيرة؛ 
 .مصلحة التسوية 

 الدوائر بموجب مقرر صادر عن الوزير.يحدد تنظيم هذه 
دوائر هم محاسبون  يدير الدوائر المحاسبية الوزارية رؤساء

رئيسيون للدولة برتبة مدير مركزي. تخول الدوائر المحاسبية 
تسديد نفقات الدولة في الوزارات الخاضعة  الوزارية

 لاختصاصها.
لدفع في ل تحل الدوائر المحاسبية الوزارية محل الوكالة العامة

الوزارية العائدة  كل ما يتعلق بمهامها المتعلقة بالقطاعات
 لاختصاصها.

 : المسدد العام للخزينة هو رئيس الدائرة030المادة 
 المحاسبية للوازرة المنتدبة ويكلف أيضا ببعض العمليات

 المحاسبية الخاصة للدولة.

تحدد بمقرر صادر عن الوزير المنتدب  :030المادة 
 لتشجيعية الخاصة بمديريات الدعم والمحاسبينالحوافز ا

 الرئيسيين في الخزينة العامة.

يحدد مقرر صادر عن الوزير المنتدب  :032 المادة
صلاحيات مصالح وأقسام المديرية العامة للخزينة والمحاسبة 

 العمومية.

 للضرائب العامة المديرية
الوعاء  تكلف المديرية العامة للضرائب بإعداد :031 المادة

الضرائب والرسوم  ومراقبة مهام التحصيل وتحصيل مختلف

للضرائب. وتشارك في إعداد  التي تنص عليها المدونة العامة

حول جميع النصوص التشريعية  قوانين المالية وتبدي رأيها

على أحكام وترتيبات ذات طابع  والتنظيمية التي تحتوي

 ضريبي.

التحصيل  رقابة ومهاميقع تحديد الوعاء وكذلك التصفية وال
الخاص على التأمين  والتحصيل والمنازعات المتعلقة بالرسم

 للمديرية العامة للضرائب. ضمن الاختصاص الحصري
يعاونه مدير عام  يدير المديرية العامة للضرائب مدير عام

 مساعد وتضم مستشارا فنيا له رتبة مدير مركزي وخمسة
( مديريات مركزية 9) ث( هياكل ملحقة بالمدير العام وثلا0)

 عملياتية. مديريات (8وثمان )
 الهياكل الملحقة هي:

  المفتشية الرئيسية للمصالح، ويديرها مفتش رئيس
( مفتشين 4أربعة ) برتبة مدير مركزي، ويعاونه

 برتبة رئيس مصلحة؛
 الخلية المكلفة بالاتصال والتوجيه ونصح دافعي 

 مركزي.الضرائب ويديرها مسؤول برتبة مدير 
 وستحدد قواعد تنظيم وسير عمل هذه الخلية بمقرر

 صادر عن الوزير المنتدب؛
 قسم  أقسام هي: (9ثلاثة ) المصلحة الإدارية وتضم

السكرتارية؛ قسم المصادر البشرية، قسم الوسائل 
 العامة؛

  الوحدة المكلفة بتسيير المخاطر، ينسقها مسؤول برتبة
 بة رئيس قسم؛رئيس مصلحة يعاونه ثلاثة أطر برت

  وحدة تبادل المعلومات للأغراض الضريبية
 وللمسؤول المكلف بها رتبة رئيس قسم.

 :المديريات المركزية هي
  مديرية التسجيل والدراسات والإصلاحات الضريبية

 والتكوين؛
 مديرية التشريع والمنازعات؛ 
 .مديرية مركزة المحاسبة ودعم التحصيل 
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 :المديريات العملياتية هي
 مديرية الفحص والمسوح الضريبية؛ 
 مديرية المعلوماتية؛ 
 مديرية الشركات الكبر ؛ 
 مديرية المؤسسات العمومية؛ 
 نواكشوط؛ا مديرية المقاولات المتوسطة في 
 الشمالية؛ المديرية الجهوية للضرائب في المنطقة 
 الجنوبية؛ المديرية الجهوية للضرائب في المنطقة 
  الشرقية. في المنطقةالمديرية الجهوية للضرائب 

 يدير كل مديرية مدير يعاونه مدير مساعد.

 المديريات المركزية
 مديرية التسجيل والدراسات والإصلاحات الضريبية

 والتكوين
 تكلف مديرية التسجيل والدراسات :037المادة 

 والإصلاحات الضريبية والتكوين بما يلي:
 تسجيل دافعي الضرائب؛ 
  عمل  الاستشرافية لرسم خططإجراء الدراسات

 المديرية العامة للضرائب؛
 إصدار  مركزة البيانات الإحصائية بخصوص

 والرسوم؛ وتحصيل الضرائب والحقوق
 العامة  إنتاج تحليل واستغلال إحصاءات المديرية

 للضرائب؛
 إعداد المحاكاة الضريبية؛ 
 تقييم أداء مصالح التسيير؛ 
  للضرائب؛ العامةإعداد ومتابعة خطط عمل المديرية 
 تشجيع الوفاء بالضرائب؛ 
 للطلاب والعمال  تأطير التدريبات التطبيقية الممنوحة

 الآخرين الذين يتكونون؛
 السنوات  إعداد سياسة تكوين مستمرة ومتعددة

للمديرية العامة للضرائب بالتعاون مع مدارس 
 التكوين؛

 وضع ومتابعة خطط تكوين العمال؛ 
 العمل. ة في إطار خططتسيير التدريبات المدرج 

الضريبية  تضم مديرية التسجيل والدراسات والإصلاحات
 ( مصالح:9والتكوين ثلاث )

  مصلحة التسجيل ومتابعة قاعدة بيانات دافعي
 الضرائب؛

 مصلحة الدراسات؛ 
 .مصلحة الإصلاحات الضريبية والتكوين 

تضم مصلحة التسجيل ومتابعة قاعدة بيانات  :036المادة 
 (:0قسمين ) رائبدافعي الض

 قسم التسجيل؛ 
 .قسم متابعة وتحيين سجل دافعي الضرائب 

 (:0تضم مصلحة الدراسات قسمين ) :035المادة 
 قسم الدراسات؛ 
 .قسم الإحصاء والصياغة 

والتكوين  : تضم مصلحة الإصلاحات الضريبية032المادة 

 (:0قسمين )

 قسم الإصلاحات الضريبية؛ 
 .قسم التكوين 

 والمنازعات مديرية التشريع
 تكلف مديرية التشريع والمنازعات بما يلي: :053المادة 
 المختصة  القيام بالتشاور مع القطاعات الوزارية

والتنظيمية في مجال  بإعداد النصوص التشريعية
وغير المباشرة بما فيها جميع  الضرائب المباشرة

 والرسوم التي تعود لاختصاص المديرية الحقوق
 العامة للضرائب؛

 ومقترحات  نسيق الأعمال المتعلقة بمشاريعت
والتنظيمية التي تعود لحقل  النصوص التشريعية

 اختصاصها؛
 تقييم ومتابعة تطبيق العقيدة الإدارية؛ 
 الاتفاقيات  متابعة المسائل المتعلقة بإبرام وتطبيق

البعثات الدبلوماسية  الضريبية وبالعلاقات مع
 الدولية؛ والمنظمات والهيئات

 وتأطير دافعي الضرائب؛ مساعدة 
 التوثيق الضريبي؛ 
 والتظلمات في المجال  متابعة وتنسيق معالجة الطعون

 الضريبي؛
 النزاعات؛ إنجاز الدراسات المتعلقة بتحسين معالجة 
 المجال  دراسة وتصفية الطعون والتظلمات في

 الضريبي؛
 إلى ملاحقات  دراسة الملفات التي من شأنها أن تؤدي

 ضريبية؛ مخالفاتجنائية بسبب 
 .متابعة الشكاو  حول التهرب الضريبي 

 (:0مصلحتين ) تضم مديرية التشريع والمنازعات
 مصلحة التشريع والعلاقات الدولية؛ 
 .مصلحة المنازعات 

قسمين  تضم مصلحة التشريع والعلاقات الدولية :055المادة 
(0:) 

 قسم التشريع والتوثيق؛ 
 .قسم العلاقات الدولية 

 (:0: تضم مصلحة المنازعات قسمين )050المادة 
 الحقيقي؛ قسم المنازعات الضريبية حول النظام 
 الجزافي. قسم المنازعات الضريبية حول النظام 

 مديرية مركزة المحاسبة ودعم التحصيل
التحصيل  تكلف مديرية مركزة المحاسبة ودعم :050المادة 
 بما يلي:

 متابعة وإنعاش نشاط التحصيل؛ 
  المديرية العامة  القيود المحاسبية والعلاقات معمركزة

 العمومية؛ للخزينة والمحاسبة
 العامة  المتابعة الإدارية لشبكة محاسبة المديرية

 للضرائب؛
 وتحصيل  جمع وربط وتحليل إحصائيات إصدار

 الضرائب والرسوم؛
 حول  مسك كشوف إحصائية وإعداد توقعات

 التحصيل؛
  تبقى  تخفيف ماتطوير استراتيجيات تهدف إلى

 تحصيله؛
 تحصيل  تعليمات وتعميمات تحدد قواعد إعداد

مديرية التشريع  الضرائب والرسوم بالتعاون مع
 والمنازعات.
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مصلحتين  التحصيل تضم مديرية مركزة المحاسبة ودعم
(0:) 

 مصلحة مركزة المحاسبة؛ 
 .مصلحة دعم التحصيل 

التكفل  تكلف مصلحة مركزة المحاسبة بمتابعة :052المادة 

 وتحصيل ومركزة القيود المحاسبية.

 (:0مصلحة مركزة المحاسبة قسمين ) تضم

 تحصيله  قسم متابعة الإصدار والتحصيل وما تبقى

 ويقوم بإعداد الإحصائيات الفصلية؛

 المديرية  قسم مركزة القيود المحاسبية والعلاقات مع

 العامة للخزينة والمحاسبة العمومية.

 (:0مصلحة دعم التحصيل قسمين ): تضم 051المادة 
 استراتيجية  قسم تنشيط التحصيل ويكلف بتصميم

والدعم الفني لوكلاء  وتدابير التحصيل والتكوين
 المتابعة؛

 المتأخرات  قسم تحصيل ما تبقى ويعهد إليه بتحصيل

إجراءات القبول بالقيم  الضريبية الشخصية وتسيير

 المهملة.
 

 المديريات العملياتية
 الفحص والمسوح الضريبيةمديرية 

بما  تكلف مديرية الفحص والمسوح الضريبية :057المادة 

 يلي:

 والفحص؛ برمجة ومتابعة وإنعاش عمليات المراقبة 
 الضريبية؛ ربط وتقييم البيانات المتعلقة بالرقابة 
 والمعلومات  المسوح لغرض البحث وجمع البيانات

الضريبة القابلة لفرض  التي تسمح بالكشف عن المادة
 عليها؛

 متابعة استغلال البيانات والمعلومات؛ 
 إعداد توصيفات لأغراض ضريبية؛ 
 الضريبي؛ تحريات وملاحظة مخالفات التشريع 
 .عمليات الرقابة والتفتيش الميدانية للشركات 

 ( مصالح:9تضم مديرية الفحص والمسوح الضريبية ثلاث )
 مصلحة الفحص الميداني؛ 
 الرقابة؛ مصلحة البرمجة ومتابعة 
 .مصلحة المسوح الضريبية 

وثلاثين  : تضم مصلحة الفحص الميداني قسمين056المادة 
 ( مدققا برتبة وامتيازات رؤساء أقسام:91)

 قسم التدقيق العام؛ 
 .قسم المراقبة الظرفية 

: تضم مصلحة البرمجة ومتابعة الرقابة قسمين 055المادة 
(0:) 

 قسم برمجة عمليات الرقابة؛ 
 عة عمليات الرقابة.قسم متاب 

 (:0تضم مصلحة المسوح الضريبية قسمين ) :052المادة 
 قسم المسوح والمقارنات؛ 
 وأعمال  القسم المكلف بإعداد توصيفات وبطاقات فنية

 تحضيرية.

 مديرية المعلوماتية
 تكلف مديرية المعلوماتية بما يلي:: 003المادة 
 حسن سير نظام المعلومات؛ 
 أمن البيانات؛ 
  وتطوير النظم؛صيانة 
 تطوير الوظائف الجديدة المطلوبة؛ 
 صيانة الشبكة والتجهيزات المعلوماتية؛ 
 مساعدة مستخدمي التطبيقات المعلوماتية؛ 
 .حسن سير البيئة المعلوماتية 

 ( مصالح:9تضم مديرية المعلوماتية ثلاث )
 مصلحة الشبكة، والأمن والصيانة؛ 
 مصلحة النظم وقواعد البيانات؛ 
 تطوير المعلوماتي.مصلحة ال 

تضم مصلحة الشبكة، والأمن والصيانة قسمين : 005المادة 
(0:) 

 قسم الشبكة والأمن؛ 
 .قسم الصيانة 

تضم مصلحة النظم وقواعد البيانات قسمين : 000لمادة ا
(0:) 

 قسم قواعد البيانات؛ 
 .قسم النظم 

مصلحة التطوير المعلوماتي فريقا مكونا  تسير: 000المادة 
 ( مهندسين مطورين لهم رتبة رئيس قسم.0)من خمسة 

 مديرية الشركات الكبرى
 تشمل صلاحيات مديرية الشركات الكبر  :002المادة 

التراب  الشركات ذات القدرة الضريبية العالية على امتداد
 الوطني باستثناء الهيئات العمومية. وتكلف المديرية بما يلي:

 تسيير الوعاء وتصفية الحقوق؛ 
  التي  وتقييم النظام الضريبي الممنوح للشركاتمتابعة

 يعود إليها اختصاص تسييرها؛
 الوفاء  قبض وتحصيل جميع الحقوق والرسوم مستحقة

 لاختصاصها؛ من طرف الشركات التي تعود
 .معالجة منازعات الشركات التي تعود لاختصاصها 

 ( مصالح:9تضم مديرية الشركات الكبر  ثلاث )
 الكبر ؛ مصلحة تسيير الشركات 
 مصلحة الأنظمة الخاصة؛ 
 .مصلحة أعمال التحصيل 

مصلحة تسيير الشركات الكبر  وتضم خمسة  :001المادة 
 ( أقسام مكلفة بالقطاعات الاقتصادية:0)

 الوقود؛ قسم شركات الهاتف والبنوك وإعادة توزيع 
 قسم الصناعات وشركات الاسمنت وموزعي 

 السيارات؛
  المنتجات  لمستوردي وموزعيقسم التجارة العامة

 الصيدلية؛
 الخدمات؛ قسم الأشغال العامة والمباني مقدمي 
 .قسم المهن الحرة وغيرها 

 (:0تضم مصلحة الأنظمة الخاصة قسمين ) :007المادة 
 قسم المعادن؛ 
 .قسم النفط 
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 ( أقسام:9: تضم مصلحة أعمال التحصيل ثلاثة )006المادة 
 قسم التكفل والتوقيعات؛ 
  الملاحقات؛قسم 
 .قسم القبض 

 مديرية المؤسسات العمومية
العمومية  : تشمل صلاحيات مديرية المؤسسات005المادة 

على المستو   جميع المؤسسات العمومية والمشاريع التنموية
 الوطني، وتكلف بما يلي:

 تسيير الوعاء وتصفية الحقوق؛ 
 الوفاء  قبض وتحصيل جميع الحقوق والرسوم مستحقة

 لاختصاصها؛ الشركات التي تعودمن طرف 
  متابعة إعادة دفع الاستقطاعات التي تمت لد 

 الشركات والمؤسسات العمومية؛
 .معالجة منازعات المؤسسات التي تعود لاختصاصها 

 (:0تضم مديرية المؤسسات العمومية مصلحتين )
 والمشاريع؛ مصلحة تسيير المؤسسات العمومية 
 .مصلحة أعمال التحصيل 

 تضم مصلحة تسيير المؤسسات العمومية :020المادة 
 (:0والمشاريع قسمين )

 قسم المؤسسات العمومية؛ 
 .قسم المشاريع 

( 9مصلحة أعمال التحصيل وتضم ثلاثة ) :003المادة 
 أقسام:
 قسم التكفل والتوقيعات؛ 
 قسم الملاحقات؛ 
 .قسم القبض 

 نواكشوطامديرية المؤسسات المتوسطة في 
المتوسطة  صلاحيات مديرية المؤسسات: تشمل 005المادة 
نواكشوط وتكلف ا نواكشوط كل المؤسسات المتوسطة فيافي 

 بما يلي:
 تسيير الوعاء وتصفية الحقوق؛ 
 قبض وتحصيل جميع الحقوق والرسوم المستحقة 

 لاختصاصها؛ الوفاء من طرف الشركات التي تعود
 .معالجة منازعات المؤسسات التي تعود لاختصاصها 

نواكشوط مصلحتين ارية المؤسسات المتوسطة في تضم مدي
(0:) 

 مصلحة تسيير الشركات المتوسطة؛ 
 .مصلحة أعمال التحصيل 

ستة  تضم مصلحة تسيير الشركات المتوسطة :000المادة 
الربح غير  ( أقسام مكلفة بالقطاعات الاقتصادية بما فيها0)

 التجاري:
  ؛0القسم الاجتماعي والاقتصادي رقم 
  ؛0الاجتماعي والاقتصادي رقم القسم 
  ؛9القسم الاجتماعي والاقتصادي رقم 
  ؛4القسم الاجتماعي والاقتصادي رقم 
  ؛0القسم الاجتماعي والاقتصادي رقم 
 التجارية. القسم الاجتماعي والاقتصادي للأرباح غير 

 ( أقسام:9تضم مصلحة أعمال التحصيل ثلاثة ) :000المادة 
 قسم التكفل والتوقيعات؛ 

 قسم الملاحقات؛ 
 .قسم القبض 

 المديرية الجهوية للضرائب في المنطقة الشمالية
للضرائب  تشمل صلاحيات المديرية الجهوية :002المادة 

الشخصية والأشخاص  في المنطقة الشمالية جميع الشركات
نواذيبو، االطبيعيين في ولايات  الاعتباريين والأشخاص

ناء ما يعود منها آدرار، تيرس الزمور، وانشيري، باستث
الكبر  ومديرية المؤسسات  لاختصاص مديرية الشركات

 العمومية وتكلف بما يلي:
 تسيير الوعاء وتصفية الحقوق ورسوم الكيانات 

 والأشخاص الذين يعودون لاختصاصها؛
 المراقبة المستندية لدافعي الضرائب الذين يعودون 

 لاختصاصها وعمليات مراقبة الطرق ورسوم
 السيارات؛

 الوفاء  قبض وتحصيل جميع الحقوق والرسوم مستحقة
 من طرف الشركات التي تعود لاختصاصها.

ثلاث  تضم المديرية الجهوية للضرائب في المنطقة الشمالية
 ( مراكز للضرائب:4) مصالح وأربعة (9)

 مراكز  مصلحة الضرائب الشخصية وتنسيق
 الضرائب؛

 الشمالية؛ مصلحة ضرائب شركات المنطقة 
 ة أعمال التحصيل.مصلح 

وتنسيق  تضم مصلحة الضرائب الشخصية :001المادة 
 ( أقسام:4مراكز الضرائب أربعة )

 القسم المكلف بالنظام الجزافي )الشمالي؛ 
 ؛)القسم المكلف بالنظام الجزافي )الجنوب 
 قسم ضريبة السيارات ومراقبة الطرق؛ 
 وأطار  زويراتقسم تنسيق مراكز الضرائب في ا

 لشامي.وأكجوجت وا

 تضم مصلحة ضرائب شركات المنطقة: 007المادة 
 ( أقسام منها قسمان مكلفان بالقطاع الحقيقي9الشمالية ثلاثة )

 العادي وقسم مكلف بالقطاع الحقيقي الوسيط:
  ؛0قسم القطاع الاقتصادي رقم 
  ؛0قسم القطاع الاقتصادي رقم 
 .القسم المكلف بالقطاع الحقيقي الوسيط 

 ( أقسام:9تضم مصلحة أعمال التحصيل ثلاثة ): 006المادة 
 قسم التكفل والتوقيعات؛ 
 قسم الملاحقات؛ 
 .قسم القبض 

 المديرية الجهوية للضرائب في المنطقة الجنوبية
المنطقة  : تكلف المديرية الجهوية للضرائب في005المادة 

 الجنوبية بما يلي:

 بالشركات التي  تسيير الوعاء وتصفية الحقوق المتعلقة

والضريبة الشخصية بما فيها  تخضع للتقدير الجزافي

السيارات الشخصية في ولايات  الرسوم على

 لبراكنة، كيدي ماغا وكوركول؛ ترارزة،انواكشوط، ا

 المتوسطة  تسيير الوعاء والتصفية المتعلقة بالشركات
الشركات في  التي تعود لاختصاصها باستثناء

 نواكشوط؛ا
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 ستو  الوطني )ضريبة تسيير ضرائب النقل على الم
التجارية  السيارات، الضريبة النوعية، الأرباح

 والصناعية(؛
 لاختصاصها؛ مراقبة دافعي الضرائب الذين يعودون 
 مستحقة الوفاء  قبض وتحصيل جميع الحقوق والرسوم

 الضرائب العائدين لاختصاصها. من طرف دافعي
أربع تضم المديرية الجهوية للضرائب في المنطقة الجنوبية 

 مراكز ضرائب: (7مصالح وسبعة ) (4)
 الضرائب؛ المصلحة المكلفة بتنسيق مراكز 
 الجنوبية؛ مصلحة ضرائب شركات المنطقة 
 على النقل؛ مصلحة الضرائب الشخصية والضرائب 
 .مصلحة أعمال التحصيل 

 : تضم المصلحة المكلفة بتنسيق مراكز الضرائب002المادة 
 (:0قسمين )

  في  بتنسيق ثلاث مراكز ضريبيةالقسم المكلف
 نواكشوط؛ا

 وكيهيدي  القسم المكلف بتنسيق مراكز روصو
 وسيلبابي وألاك.

 نواكشوط بمقرراتحدد الحدود بين المراكز الضريبية في 
 صادر عن الوزير المنتدب بناء على اقتراح من المدير العام

 للضرائب.

تضم مصلحة ضرائب شركات المنطقة  :023المادة 
 (:0قسمين ) الجنوبية

 القسم المكلف بالقطاع الحقيقي العادي؛ 
 .القسم المكلف بالقطاع الحقيقي الوسيط 

على  مصلحة الضرائب الشخصية والضرائب :025المادة 
 (:0النقل وتضم قسمين )

 القسم المكلف بالنظام الجزافي؛ 
 الطرق. قسم الضرائب على السيارات ومراقبة 

 ( أقسام:9عمال التحصيل ثلاثة )تضم مصلحة أ :020المادة 
 قسم التكفل والتوقيعات؛ 
 قسم الملاحقات؛ 
 .قسم القبض 

 المديرية الجهوية للضرائب في المنطقة الشرقية
المنطقة  تكلف المديرية الجهوية للضرائب في :020المادة 

 يلي: الشرقية بما
 تسيير الوعاء وتصفية الحقوق ورسوم الشركات 

 ولايات تكانت ولعصابهالعائدة لاختصاصها في 
 والحوضين؛

 المراقبة المستندية لدافعي الضرائب الذين يعودون 
 لاختصاصها وعمليات مراقبة الطرق ورسوم

 السيارات؛
 الوفاء  قبض وتحصيل جميع الحقوق والرسوم مستحقة

 لاختصاصها. من طرف الشركات التي تعود
 ثتضم المديرية الجهوية للضرائب في المنطقة الشرقية ثلا

 ( مراكز ضرائب:0( مصالح وخمس )9)
 مراكز  مصلحة الضريبة الشخصية وتنسيق

 الضرائب؛
 الشرقية؛ مصلحة ضرائب شركات المنطقة 
 .مصلحة أعمال التحصيل 

 : تضم مصلحة الضريبة الشخصية وتنسيق022المادة 
 أقسام: (9مراكز الضرائب ثلاثة )

 القسم المكلف بالنظام الجزافي؛ 
 رات ومراقبة الطرق؛قسم ضريبة السيا 
 ،النعمة، كيفه،  قسم تنسيق مراكز الضرائب في العيون

 وتجكجة وعدل بقرو.

الشرقية  : تضم مصلحة ضرائب شركات المنطقة021المادة 
 (:0قسمين )

 القسم المكلف بالقطاع الحقيقي العادي؛ 
 .القسم المكلف بالقطاع الحقيقي الوسيط 

 ( أقسام:9ثلاثة ) تضم مصلحة أعمال التحصيل :027المادة 
 قسم التكفل والتوقيعات؛ 
 قسم الملاحقات؛ 
 .قسم القبض 

 يمكن اعتمادا على اقتراح مبرر من المدير :026المادة 
العام للضرائب، إنشاء مراكز ضريبية جديدة أو مراكز 

وتكون  ضريبية عن قرب أو ممثليات بمقرر من الوزير.
على قسمين:  مراكز الضرائب بمثابة مصالح ويتوفر كل منها

 قسم الوعاء وقسم التحصيل.

مختلف  يمكن توضيح نطاق وحدود صلاحيات :025المادة 
المؤسسات  المديريات )مديرية الشركات الكبر ، مديرية
نواكشوط، ا العمومية، مديرية المؤسسات المتوسطة في
صادر عن  والمديريات الجهوية( عند الاقتضاء بمقرر

 الوزير.
 للجماركالمديرية العامة 

البنية العامة لإدارة الجمارك وسلطة التعيين في  :022المادة 
 الوظائف.

. يتخذ الوزير المنتدب إجراءات التعيين في الوظائف 0
والجهوية والمستشار  المركزية والإقليمية المتعلقة بالهياكل

الفني المنصوص عليها في هذا المرسوم، وذلك بناءً على 
للجمارك. بيد أن مذكرات تحويل  اقتراح من المدير العام

رؤساء المكاتب ورؤساء الفرق ورؤساء المراكز وغيرهم 
من الوكلاء يتخذها المدير العام للجمارك. أما التحويلات 

الموظفين العاملين داخل الهياكل المذكورة  الداخلية لصغار
فيتم اتخاذها من قبل المديرين الإقليميين أو الجهويين أو 

 رأي المدير العام للجمارك. بعد أخذرؤساء المكاتب 
 . ينظم الهيكل التنظيمي للمديرية العامة للجمارك على0

 النحو التالي:
 ) على المستوى المركزي )المصالح المركزية -أ

 المدير العام؛ 
 المدير العام المساعد؛ 
 ( ؛0مستشارين فنيين) 
 منسق؛ 
 ست مديريات مركزية؛ 
 المكتب الوطني للقيمة؛ 
  التدخل والبحث.تجمّع 

 الخارجية( على المستوى الجهوي )المصالح -ب
 مديريات إقليمية أو جهوية؛ 
 مكاتب جمارك وفرق جهوية لمراقبة تابعة للمديريات 

 والإقليمية؛ الجهوية
 .مراكز جمارك تابعة لمكاتب الجمارك 
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 المصالح المركزية
 المديرية العامة للجمارك

 للجمارك بتطبيق مدونة تكلف المديرية العامة :013المادة 

 الجمارك وكل الترتيبات القانونية والتنظيمية الأخر  الموكل

إليها تنفيذها. وتساهم في إعداد وتنفيذ السياسة الجبائية 

للحكومة. وفي هذا الإطار تكلف بتصفية الحقوق  والاقتصادية

 والرسوم المسجلة في التعريفة الجمركية.

إجراءات  ن خلال تطبيقوتسهر على مشروعية التبادلات م
الرقابة أو الحظر أو القيود المكلفة بتطبيقها.تشارك في إعداد 

 إحصائيات التجارة الخارجية.
تكلف بتصفية الحقوق والرسوم المستحقة بمناسبة استيراد 

 وتصدير المنتجات والسلع. 
تقوم بالبحث والمعاينة وردع الغش الجمركي، والجريمة 

ذلك من أعمال الاتجار غير المشروع الدولية المنظمة وغير 
 المخول لها الاطلاع عليها.

 وتدار من قبل مدير عام، من مهامه:
 على مستوى العمال والوسائل:. 0

 الفئات؛ تسيير عمّال الجمارك من مختلف 
 الحميدة  السهر على تحليّ الجمارك بالأخلاق المهنية

 والنزاهة؛
 تصّرف  تسيير الوسائل والاعتمادات الموضوعة تحت

 الجمارك لإنجاز مهامها؛
 شركات أو  يمكن أن يكون عضوا في مجالس إدارات

مجال اختصاص  مؤسسات عمومية يدخل نشاطها في
 الجمارك؛

 وظائف  يقترح على الوزير المنتدب تعيينات في
 الإقليميين والجهويين المديرين المركزيين والمديرين

 ورؤساء المصالح ورؤساء الأقسام.
 مستوى تنظيم المصالح:على . 0

  يقود العمل الإداري للجمارك ويراقب تنفيذ المهام
 الموكلة إليها؛

 إلغاء مديريات  يقترح على الوزير المنتدب إنشاء أو
 جهوية وبين جهوية ومكاتب جمركية؛

 ينشئ ويلغي بقرار المراكز والفرق الجمركية؛ 
 والمصالح  يحدد إجراءات وسير عمل المديريات

 المراكز والفرق الجمركية.والأقسام و
 على مستوى الإجراءات:. 9

 تخضع لها  يحدد شكل التصريح الجمركي والنظم التي
 المصدّرة؛ الممتلكات والبضائع المستوردة أو

  الجمارك  يرأس اللجنة الوطنية لاعتماد الوسطاء لد
 ترخيص؛ وينفذّ قراراتها بمنح أو سحب

  ضمان  شأنهايملي القواعد والإجراءات التي من
 تحديد أحسن لوعاء الحقوق والرسوم الجمركية؛

  يضمن تنفيذ الاتفاقات المبرمة مع دول أجنبية في
 المجال الجمركي؛

  يعتمد ويعلق تراخيص الإيداع الممنوحة من قبل
 سلطات الموانئ؛

 يمنح ويسحب اعتمادات مستودعات الجمارك؛ 
 يمنح الإعفاءات من الحقوق والرسوم في حدود 

 وص القانونية والتنظيمية المعمول بها؛النص
 الجمركية؛ يأذن بإعداد وتعميم واستغلال الإحصاءات 
 يحدد الإجراءات المعلوماتية للجمركة؛ 
 يحرص على حسن أداء لجان تسوية النزاعات 

 الجمركية.

 والتجاري: على المستوى الجبائي والاقتصادي.4
 ية الاقتصاد يقترح وينفذّ ويراقب مكونات السياسات

خاصة في قطاعات  والجبائية الموكلة لإدارة الجمارك
 والمعادن المالية العامة والتجارة والصيد والزراعة

 والنفط؛
 يشارك في إعداد قوانين المالية؛ 
  يشارك في كل الدراسات والاستشارات والآراء ذات

الطابع الجبائي أو الاقتصادي أو التجاري، التي لها 
 رك؛الجما صلة باختصاص إدارة

 يشارك في إعداد كل النصوص التشريعية أو 
جزئياّ  التنظيمية التي يحتمل أن يعود تطبيقها كليّاّ أو

 إلى إدارة الجمارك.
 يساعد المدير العام في مهامه مدير عام مساعد يكلفّ بما يلي:

 دعم وإكمال عمل المدير العام؛ 
 تنسيق ودفع عمل كل مصالح الجمارك؛ 
 من  على عمال الجمارك ممارسة السلطة الهرمية

 مختلف الفئات؛
 هذا  يحل محل المدير العام في حال غياب أو إعاقة

 الأخير.
 يستلم المدير العام المساعد من المدير العام تفويض
الصلاحيات أو مسؤوليات أو مهام محددة بصفة مؤقتة أو 

 دائمة.
يساعد المدير العام للجمارك في أداء مهامه مستشاران فنيان 

 لهم رتبة مدير مركزي. ومنسق
 يكلف المنسق بما يلي:

  متابعة تطبيق توجيهات وتعليمات المدير العام
 للجمارك؛

  إعداد الملفات الفنية للاجتماعات التي يشارك فيها
 المدير العام أو المدير العام المساعد؛

  معالجة جميع الملفات الموكلة له من قبل المدير العام
 للجمارك؛

 ديرية العامة للجمارك.متابعة بريد الم 

 تطلق على المديريات المركزية التسميات :015المادة 
 التالية:
 والتسيير الاستراتيجي؛ مديرية التفتيشات والتدقيق 
 مديرية الاستعلام والتحقيقات الجمركية؛ 
 مديرية الموارد البشرية والوسائل؛ 
 مديرية التشريع والتعاون الدولي؛ 
  والتسهيل والامتيازات؛مديرية النظم الاقتصادية 
 .مديرية المعلوماتية والمحاسبة والإحصائيات 

 تحدد المهام الموكلة لهذه المديريات كما يلي:

 تكلف مديرية التفتيشات والتدقيق والتسيير: 010المادة 
 :بما يلي الاستراتيجي

 في  تفتيش المديريات المركزية والمصالح الخارجية
يير واستغلال مجال تطبيق الإجراءات وكذلك تس

 وتنظيم الوسائل المادية والبشرية؛
  تحديد وتخطيط وتنفيذ استراتيجيات عصرنة وإصلاح

 الإدارة؛
 القيام بالتحقيقات الإدارية؛ 
 طرق  اقتراح التنظيم والمساطر التي من شأنها ترشيد

 العمل وتحسين سير عمل المصالح؛
 حقهم،  دراسة التظلمات الصادرة من الموظفين أو في

 أثناء ممارستهم لمهامهم أو التشكيك فيها؛
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 المديريات  استغلال تقارير الأنشطة الصادرة عن
 المركزية والمصالح الخارجية؛

  متابعة تقارير التفتيش الخاصة بها وتقارير التفتيش أو
هيآت رقابة خارجية  الرقابة الأخر  الصادرة عن
على مستو  المديرية  وتعتبر هي المسؤولة عنها

 العامة؛
 إجراء التدقيقات بخصوص التسيير والإجراءات؛ 
 المديريات  ضبط الناحية الإعلامية، بالتشاور مع باقي

مع وسائل الإعلام  المركزية، خاصة ما يتعلق بالعلاقة
 استراتيجية مسبقة لذلك؛ والجمهور، وتحديد

 الأخر ؛ تنسيق أنشطة المديريات المركزية 
 المديريات  ور معتحضير اجتماعات العمل بالتشا

 المطروح للنقاش؛ المركزية المعنية بالموضوع
  دعم ومواكبة سريان المهام الداخلية والخارجية التي

تستقبلها، خاصة ما  تقوم بها الإدارة الجمركية أو
 السفر. يتعلق بتحضير إجراءات

 تضم مديرية التفتيشات والتدقيق والتسيير الاستراتيجي
 أقسام: (4وأربعة ) (0مصلحتين )

 ( 0مصلحة التفتيش والتدقيق وتضم قسمين:) 

 قسم التفتيش؛ 

 قسم التدقيق. 
 وتضم قسمين  مصلحة التسيير الاستراتيجي والاتصال

(0:) 

 قسم التسيير الاستراتيجي؛ 

 .قسم الاتصال 

 تكلف مديرية الاستعلام والتحقيقات الجمركية: 010المادة 
 بما يلي:

  به  والمخالفات المرتبطةاستباق التهريب الجمركي
 والبحث عنه ومعاقبته؛

 تحسيس موظفي الجمارك حول تيارات التهريب 
 والأساليب المتبّعة فيه؛

 من  المشاركة في مكافحة المخدّرات ومواد الهلوسة
 والحجوزات؛ خلال جمع المعلومات والاستعلامات

 تدخل  المشاركة في مكافحة الأدوية المزورة أو التي
 الوطني في انتهاك للنظم القانونية؛التراب 

 الإرهاب  القيام بدور الإدارة الجمركية في مكافحة
غير النظامية  والمتفجّرات والهجرة وتهريب الأسلحة
 للحدود؛ والجريمة العابرة

 الأموال  القيام بدور الإدارة الجمركية في مكافحة غسل
الأخر  للقانون في  والتهرّب الضّريبي والانتهاكات

التي تتوليّ الجمارك  جال المالي والمصرفيالم
 محاربتها ومعاقبتها؛

 فضّ  القيام بالمتابعات القضائية للمخالفات ومتابعة
 النزاعات عن طريق التصالح؛

 خلال  التأكد من صحة الإجراءات الجمركية من
 إجراء كل التدقيقات الضرورية؛

 لمكافحة  جمع وتسيير كل المعلومات الضرورية
 التهريب؛

  تنسيق كل الأنشطة الجمركية المتعلقة بالبحث
 والرقابة؛

 بخصوص  القيام بكل ما يلزم في إطار الرقابة اللاحقة
 التقييم الجمركي؛

 القيام بمتابعة تطبيق التعريفة الجمركية وتسيير 
 النزاعات المترتبة على تطبيقها؛

 تسهيل تبادل المعلومات والاستعلامات المتعلقة 
 ستو  الوطني والدولي؛بالتهريب، على الم

 المخاطر؛ المساهمة في تحديد وتنفيذ برامج تحليل 
  المؤسسات  ممارسة الرقابة والتدقيقات اللاحقة لد

 والمتعاملين الاقتصاديين.
( 9ثلاث ) تضم مديرية الاستعلام والتحقيقات الجمركية

 يلي: ( أقسام تتوزع كما0مصالح وستة )
 اطر، قسمين مصلحة الاستعلام وتحليل المخ تضم

(0:) 

 قسم الاستعلام؛ 

 .قسم تحليل المخاطر 
 (:0مصلحة الرقابة ما بعد الجمركة، قسمين ) تضم 

 قسم التحقيقات؛ 

 .قسم الرقابة اللاحقة 
 (:0مصلحة النزاعات، قسمين ) تضم 

 قسم النزاعات؛ 

 .قسم الوثائق 

مديرية الموارد البشرية والوسائل بما  تكلف: 012المادة 

 يلي:

  الموارد البشرية؛تسيير 

 والحفاظ على  والمعدّات تسيير التجهيزات والبنايات

 السلوك العام والنزاهة؛

 إعداد ومتابعة جدول التقدّمات السنوية؛ 

 المهن  تسيير المسار الوظيفي للأشخاص وتسيير

 والأشغال؛

 لعمّال  تسيير الموارد المالية والعلاوات المخصصة

 الجمارك؛

 ير عمّال الجمارك؛الاكتتاب والتكوين وتسي 

 المساعدة الاجتماعية للعمّال؛ 

 والإجازة  تطبيق قرارات التحويل والاستيداع والإعارة

 والإحالة للتقاعد؛

 إعداد النصوص المتعلقة بالعمّال؛ 

 محاكمات  مساعدة موظفي الجمارك المتورّطين في

 بمناسبة مزاولة مهامهم؛

 تحضير ومتابعة تنفيذ ميزانية المديرية العامة 

 للجمارك؛

 .تنظيم حفلات وأعياد الجمارك 

 (0تضم مديرية الموارد البشرية والوسائل مصلحتين )

 ( أقسام:7وسبعة )

 ( أقسام:4مصلحة العمّال، أربعة ) تضم 

 قسم العمّال والتكوين؛ 

 والشؤون الاجتماعية؛ قسم السلوك المهني 

 قسم السكريتاريا المركزية؛ 

 .قسم الخزينة 
 ( أقسام:9ثلاثة ) والمحاسبةمصلحة الأثاث  تضم 

 قسم المعدّات والتجهيزات؛ 

 قسم البنى التحتية؛ 

 .قسم المحاسبة 

 :بما يلي تكلف مديرية التشريع والتعاون الدولي: 011المادة 
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 التي تعني  المساهمة في إعداد الدراسات القانونية
 الإدارة الجمركية؛

 وحفظ  القيام بتحضير وإعداد وترجمة ونشر
ذات الصلة بنشاط  ريعية والتنظيميةالنصوص التش
 إدارة الجمارك؛

 والمساعدة المتبادلة  التأكد من تطبيق اتفاقيات التعاون
جمركية أجنبية وكذلك كل  المبرمة مع إدارات

موريتانيا  التجارية والمعاهدات التي تربط الاتفاقيات
 دولية؛ بدول أخر  و/أو منظمات

 الأنشطة  تسيير اعتمادات وسطاء الجمارك وكل
 والإجراءات المتعلقة بها؛

 الجمركي وتسيير  اتخاذ كل الترتيبات المتعلقة بالتقييم
 التعريفة الجمركية وقواعد المنشأ؛

 الجمركية والتأكد  متابعة عمل لجان تحكيم النزاعات
 من تطبيق قراراتها.

وخمسة  (0مصلحتين ) تضم مديرية التشريع والتعاون الدولي
 يلي: ما( أقسام، تتوزع ك0)

 ( أقسام:9تضم مصلحة التشريع، ثلاثة )
 قسم التشريع والترجمة؛ 
 قسم القيمة والتعريفة والمنشأ؛ 
 .قسم التوثيق 

 (:0تضم مصلحة التعاون الدولي، قسمين )
 قسم التعاون الثنائي؛ 
 .قسم التعاون متعدد الأطراف 

 النظم الاقتصادية والتسهيل تكلف مديرية :017المادة 
 :بما يلي والامتيازات

 الجمركية  استقبال ودراسة طلبات الاستفادة من النظم
للرسوم، التفضيلية  الخاصة )الاقتصادية، المعلقّة

 والاستثنائية(؛
  تسيير وتنسيق عمل الإدارة بخصوص تطبيق ومتابعة

 هذه النظم؛
 المرتبطة  تطبيق النصوص التشريعية والتنظيمية

ة )مدونة جبائي بالنظم التي تترتب عليها تسهيلات
مدونة المحروقات؛  الاستثمارات، مدونة المعادن،

نواذيبو، الاتفاقياّت باالحرة  القانون المنشئ للمنطقة
 الخاصة ....إلخ(؛

  ،القيام بكل أنواع التفتيش الفعلي والوثائقي الضروري
والتحقيقات الجمركية،  بالتنسيق مع مديرية الاستعلام

 ذه النظم؛التحايل على ه لتجنب وضبط ومعاقبة
 التبادلات،  وضع آليات وإجراءات من شأنها تسهيل

الأخر  الجمركية  وذلك بالتعاون الوثيق مع الهياكل
 الجمارك والمقاولات؛ وتطوير الشراكة بين

  نشر هذه الإجراءات لد  المؤسسات والقطاع
 الخاص؛

 .تسيير الامتيازات الدبلوماسية 
 والامتيازات تضم مديرية النظم الاقتصادية والتسهيل

 ( أقسام:0وخمسة ) (0مصلحتين )
 ( أقسام:9تضم مصلحة النظم الاقتصادية ثلاثة )

 قسم النظم الاقتصادية العمومية؛ 
 قسم النظم الاقتصادية الخصوصية؛ 
 .قسم المحروقات وتموين السفن 

 (:0قسمين ) تضم مصلحة التسهيل والامتيازات
 قسم التسهيل؛ 
 .قسم الامتيازات الدبلوماسية 

تكلف مديرية المعلوماتية والمحاسبة  :016المادة 
 يلي: والإحصائيات بما

 الأنظمة  واستغلال وتأمين جميع وضع وتسيير
لضمان حسن سير  والتطبيقات المعلوماتية الضرورية

 عمل الإدارة الجمركية، وضمان صيانتها؛
 وشبكات  ضمان تطوير التطبيقات المعلوماتية وقنوات

 الاتصال؛
  تبادل المعلومات مع الإدارات العموميةضمان 

 الأخر ؛
 للمعايير  إعداد ونشر الإحصائيات الجمركية طبقا

 المعمول بها في هذا المجال؛
  القيام بكل ما يتعلق بتسيير المحاسبة الجمركية

الدفع  وخاصة متابعة التصفيات والتحصيل وإعادة
الخاصة بالمكاتب  وكذلك إعداد ونشر قوائم المحاسبة

 والمراكز الجمركية؛
 والتجارية  ضمان سلامة المعطيات التنظيمية والجبائية

 المعالجة بالأنظمة المعلوماتية؛
 والتصوّرات  والتقييمات إعداد كل الدراسات والآراء

الجبائي المتعلقة  ذات الطابع الاقتصادي و/أو
تعني مجال تدخل الإدارة  بمردودية المصالح أو التي

 الجمركية.
رية المعلوماتية والمحاسبة والإحصائيات مصلحتين تضم مدي

 يلي: ( أقسام، تتوزع كما0وخمسة ) (0)

 ( أقسام:9تضم مصلحة المعلوماتية، ثلاثة )
 قسم التطوير؛ 
 قسم الاستغلال؛ 
 .قسم الصيانة والشبكات 

 (:0تضم مصلحة المحاسبة والإحصائيات، قسمين )
 قسم المحاسبة؛ 
 .قسم الإحصائيات 

بالمدير  يلحق مباشرة المكتب الوطني للقيمة: :015المادة 

 العام ويكلف بالوظائف المركزية المتعلقة بالتقييم لد 

 الجمارك وخاصة:

 جمع ومعالجة وتحليل المعلومات المتعلقة بقيمة 

 البضائع لد  الجمارك؛

  تعميم وإيصال المعلومات المتعلقة بقيمة البضائع لد 

 المصالح الجمركية المختصة؛

 الناتجة  همة في تسوية النزاعات والاحتجاجاتالمسا

 عن تطبيق تقييم البضائع لد  الجمارك؛

 التقييم  التكوين المحلي لموظفي الجمارك في مجال

 الجمركي؛

 تحضير المنشورات التي تعدّها المديرية العامة 

 للجمارك بخصوص التقييم الجمركي.

 (:0خليتين ) يضم المكتب الوطني للقيمة

  وملاءمة البيانات؛ التحليل والبحثخلية 

 .الخلية الفنية والميدانية 

ويكلف بمكافحة كل  : تجمّع التدخل والبحث:012المادة 

وبأية مهمة بحث  أنواع التهريب على عموم التراب الوطني

بوصفه تابعا له  أو تدخل أخر  يسندها له المدير العام

 مباشرة.
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 المصالح الخارجية
 والجهوية للجمارك الإقليمية المديريات

تتشكل المصالح الخارجية للمديرية العامة  :073المادة 
( 0للجمارك، على عموم التراب الوطني، من خمس )

مديريات بين جهوية وجهوية تغطّى كل منها ولاية إدارية أو 
نواكشوط، ولها المسميات اأكثر، خارجا عن ولايات 

 والتوزيع المبينّان في الجدول التالي:

 

 المقر الرئيسي للمديرية ولاية أو ولايات الاختصاص التسمية

 لعيون الحوض الشرقي، الحوض الغربي، لعصابة، تكانت الإقليمية للشرق المديرية

 كيهيدي كيدي ماغه، كوركول، لبراكنه المديرية الإقليمية للجنوب

 روصو ترارزةا المديرية الجهوية لروصو

 نواذيبوا نواذيبواداخلت  نواذيبوالمديرية الجهوية لا

 أزويرات تيرس زمور، آدرار، إينشيري المديرية الإقليمية للشمال

 

والجهوية  تنشأ وتلغى المديريات الإقليمية :075المادة 

العام المدير  بمقرر من الوزير المنتدب بناءً على اقتراح من

الجهوية مفتش جمارك  أو الإقليمية للجمارك. يدير المديرية

من الدرجة الأولى على الأقل. وتضم  برتبة مفتش ضابط

 مكاتب جمركية وفرقة أو فرقا إقليمية للرقابة. مكتبا أو عدة

 أو الجهوي لسلطة يخضع المدير الإقليمي :070المادة 
مخوّل،  الإطار فهوالمدير العام للجمارك مباشرة. وفي هذا 

في حدود النطاق الترابي لمديريته، بنفس المسؤوليات 
 والصلاحيات المنبثقة من تلك الممنوحة للمدير العام

 للجمارك. وهو مكلف خاصة بالمهام التالية:
 على مستوى العمّال والوسائل: -أ

 يسيّر عمّال الجمارك الذين هم تحت إمرته؛ 
  الجمارك؛ لعمّاليطبق مقتضيات النظام الخاص 
 في  يسهر على مثالية أخلاق ونزاهة عمّال الجمارك

 إدارته؛
 ذي  يمكن أن يقوم ببعض التحويلات الداخلية للوكلاء

الرتب البسيطة التابعين لإدارته الجهوية وذلك بعد أخذ 
 رأي المدير العام؛

  يسيّر الوسائل والاعتمادات الموضوعة تحت تصرفه
 ه.لتأدية المهام المنوطة ب

 على مستوى الإدارة وتنظيم المصالح: -ب
 يوّجه وينسق العمل الإداري الجمركي لإدارته 

 ويراقب تأدية المهام الموكلة له؛
 الولايات  يمثل المدير العام للجمارك في الولاية أو

الإدارية التي تغطّيها إدارته. وفي هذا الإطار يمكن أن 
المدير العام بصلاحيات  يتلقىّ تفويضا جزئيا أو كليّا

 ذلك؛ إذا اقتضت الظروف
  يسهر على احترام ودقة تطبيق التشريع والإجراءات

 الجمركية؛
 موظّف في  في حال غيابه أو إعاقته يتولىّ إنابته أقدم

 أعلى رتبة من العاملين معه؛
 يقترح على المدير العام للجمارك إنشاء أو إلغاء 

 مكاتب أو فرق أو مراكز جمركية؛
 دورية عن وضع إدارته وسير عمل يعدّ تقارير 

 الهياكل التابعة له.

ونقاط  مكاتب الجمارك، الفرق الإقليمية للرقابة الجمركية
 الجمارك

 مكاتب الجمارك
تشكل مكاتب الجمارك وحدات المديرية العامة : 070المادة 

الجمركية  للجمارك المكلفة بتطبيق التشريعات والإجراءات
التصدير. تقع  خلال العبور وعندالمفروضة عند الاستيراد، 

للجمارك باستثناء  تحت سلطة مدير بين جهوي أو جهوي
للمدير العام للجمارك.  نواكشوط التي تتبع مباشرةامكاتب 

مراقب ضابط  يدير مكاتب الجمارك مفتش ضابط جمارك أو
أحكام مدونة الجمارك  جمارك تحدّد صلاحياته ومسؤولياته

 للجمارك. ر العاموتعليمات وتوجيهات المدي

الوزير  تنشأ وتلغى مكاتب الجمارك بمقرر من :072المادة 
للجمارك. يحدد  المنتدب بناءً على اقتراح من المدير العام

 مقرر من الوزير المنتدب سير عمل مكاتب الجمارك بموجب
 العام للجمارك. بناءً على اقتراح من المدير

 الفرق الإقليمية للرقابة الجمركية
وحدات  تشكل الفرق الإقليمية للرقابة الجمركية :071ة لمادا

تغطّيها  رقابة وبحث جمركية داخل الحوزة الترابية التي
وتلغى  الجهوية التابعة لها. وتنشأ المديريات الإقليمية أو

اقتراح من المدير العام  بمقرر من الوزير المنتدب بناء على
و/أو  مدير بين جهوي للجمارك. تقع الفرق تحت سلطة
ضابط أو مراقب ضابط  جهوي للجمارك ويرأسها مفتش

التهريب بكل أشكاله وبرقابة  جمارك. مهمتها البحث عن
وبهذه الصفة، فهي مكلفة  حركة البضائع ومن هي بحوزتهم.

 لفرض احترام التشريع والإجراءات الجمركية. بكل ما يلزم

 نقاط الجمارك

في  الأساسية تشكل نقاط الجمارك الوحدات :077المادة 
ثابتة أو  الجهاز الجمركي للرقابة والتفتيش. يمكن أن تكون

 من الجمارك. متنقلة ويديرها مراقبون ضباّط أو ضباّط صف
من المدير العام  نقاط الجمارك الثابتة تنشأ وتلغى بقرار

المكتب التابعة له. تكون  للجمارك، وتخضع لسلطة رئيس
الفرقة الإقليمية  رئيسنقاط الجمارك المتنقلة تحت سلطة 

للرقابة وتمكن إقامتها أو رفعها من قبل المدير الإقليمي أو 
 الفرقة الإقليمية للرقابة. الجهوي وباقتراح من رئيس
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والمحددة  تكميلا للقوانين والنظم المعمول بها :076المادة 
المترتبة على  للصلاحيات والمسؤوليات المرتبطة بالوظائف

الوزير المنتدب، عند  ت، يحدد مقرر منالتحويل لهذه الهيآ
المدير العام للجمارك،  الاقتضاء، وبناءً على اقتراح من

والمسؤوليات الموكلة للوحدات المركزية  تفصيلا كاملا للمهام
 المختلفة. والجهوية

 المديرية العامة للوصاية المالية
تناط بالمديرية العامة للوصاية المالية متابعة  :075 المادة

العمليات المتعلقة بالتسيير الاقتصادي والمالي والإداري 
والقانوني للمقاولات والمؤسسات العمومية، والعمليات 
المتعلقة بإنشاء وتحويل ودمج وتصفية وإعادة هيكلة الكيانات 

 التابعة لمحفظة الدولة.
 وبهذه الصفة، فإنها تكلف بما يلي:

 يمي السهر على احترام الإطار القانوني والتنظ
 للمقاولات والمؤسسات العمومية؛

  تعزيز ممارسة الإشراف المالي على المقاولات
 والمؤسسات العمومية؛

  المشاركة في تحكيم ميزانيات المؤسسات والمقاولات
 العمومية في إطار إعداد قوانين المالية؛

  تعزيز الرسوخ السياسي للمقاولات والمؤسسات
 العمومية؛

 سسات العمومية وتحيين مسك سجل المقاولات والمؤ
حول المقاولات  قاعدة بياناتها المالية وإصدار التقرير

 العمومية كل سنة؛
 وممارسات التسيير الحسن التي تؤمر  تحديد قواعد

 المقاولات والمؤسسات العمومية بتطبيقها؛
  مراقبة إنفاذ المقاولات والمؤسسات العمومية لقواعد

 التسيير المقررة؛
  الكفيلة بتحسين وتعزيز حكامة وأداء اقتراح التدابير

 المقاولات والمؤسسات العمومية؛
  إعداد البرامج التعاقدية وعقود المهمات والأداء

 للمؤسسات والمقاولات العمومية؛
  الوصاية على الكيانات والمقاولات والمؤسسات

 الخاضعة للوصاية المالية للوزارة المنتدبة؛
 الية للمقاولات تحليل تقارير النشاط والقوائم الم

 والمؤسسات العمومية؛
  تقييم واعتماد سياسة الدولة المتعلقة بالمشاركة في

 رؤوس الأموال؛
  السهر على تمثيل قطاع المالية في الجمعيات

التأسيسية والجمعيات العامة وهيئات التداول في 
 المقاولات والمؤسسات العمومية؛

  بالمقاولات تقييم سير العمل في هيئات التداول
 والمؤسسات العمومية؛

  تدقيق المقاولات والمؤسسات العمومية وإسناد تدقيقها
 إلى طرف آخر؛

 ترشيد المنح المقدمة للمقاولات والمؤسسات العمومية؛ 
 تعزيز الشفافية ونشر المعلومات؛ 
  تسيير محفظة الدولة والمساهمة في تنظيف وإعادة

 هيكلة مشاركات الدولة؛
  الإيرادات المتعلقة بتوزيعات الأرباح إصدار سندات

العائدة للدولة، ومتابعة تحصيلها بالتعاون مع الإدارات 
 المعنية؛

  تنفيذ سياسة السلطات العمومية فيما يخص إنشاء
 المقاولات العمومية وإعادة هيكلتها وحلها؛

  إجراء الدراسات والإصلاحات المتعلقة بالمقاولات
 العمومية؛ 

 شريعية والتنظيمية المتعلقة دراسة النصوص الت
بالمقاولات العمومية والتوجيهات التفسيرية العامة 

 الضرورية لتطبيقها؛
  دراسة وإبداء الرأي في المسائل المتعلقة بإنشاء

وتسيير وتنظيم المقاولات والمؤسسات العمومية، 

والمتعلقة بالنظم الأساسية للعمال وأجورهم وجميع 

 القضايا ذات الأثر المالي؛

 الأمانة الدائمة للمجلس الوطني للمحاسبة؛ 
  دراسة ومعالجة جميع المسائل المتعلقة بالتعيير

 المحاسبي؛
  دراسة ومعالجة جميع المسائل المحاسبية الصادرة عن

 المقاولات والقطاعات الوزارية؛
  متابعة وتسيير مفوضي حسابات المقاولات العمومية

 حصة فيها؛وغيرها من الكيانات التي تملك الدولة 
  متابعة شبكة الوكلاء المحاسبين المعينين من قبل

 وزارة المالية داخل الكيانات والمؤسسات العمومية.
يدير المديرية العامة للوصاية المالية مدير عام يعاونه مدير 
عام مساعد ومستشار فني يتمتع برتبة وامتيازات مدير 

 مركزي.
( مديريات 9ث )تضم المديرية العامة للوصاية المالية ثلا

 ( مصالح ملحقة بالمدير العام. 4وأربع )

 المديريات هي:
 مديرية التدقيق والتعيير المحاسبي والتشريع؛ 
 مديرية الكيانات التجارية؛ 
 .مديرية الكيانات غير التجارية 

 المصالح الملحقة بالمدير العام هي:
 مصلحة السكرتارية؛ 
 مصلحة الشؤون الإدارية؛ 
  المعلومات وتحديث المسارات؛مصلحة نظام 
 .مصلحة الإستراتيجية والإصلاحات والدراسات 

 مديرية التدقيق والتعيير المحاسبي والتشريع
تكلف مديرية التدقيق والتعيير المحاسبي  :072 المادة

 والتشريع بما يلي: 
 تقييم مخاطر المقاولات العمومية؛ 
 إنجاز خرائط بيانية لمخاطر المقاولات العمومية؛ 
 لحسابات  الرقابة المستندية والرقابة الميدانية

 المقاولات العمومية؛
  تأمين متابعة المخاطر الميزانوية والمالية المتعلقة

 بالمقاولات العمومية؛
  إصدار تقرير سنوي كلي عن فعالية وملاءمة إدارة

المخاطر والرقابة الداخلية والحكامة في المقاولات 
 العمومية؛

 التدقيق، مع التدقيقات الخارجية  تنسيق خطة وأنشطة
الأخر ، لضمان التغطية المناسبة للمخاطر وتفادي 

 تشتت الجهود؛
  قيادة مسار التعيير المحاسبي بالتنسيق مع الأطراف

 المعنية؛
 الأمانة الدائمة للمجلس الوطني للمحاسبة؛ 
 متابعة مفوضيات الحسابات العمومية؛ 
 ينين من قبل متابعة شبكة الوكلاء المحاسبين المع

 الوزارة المنتدبة؛
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  متابعة ممثلي الوزارة المنتدبة في هيئات تداول
 الكيانات العمومية؛

  إعداد و/أو دراسة النصوص التشريعية والتنظيمية
المتعلقة بالمقاولات العمومية، والتوجيهات التفسيرية 

 العامة الضرورية لتطبيقها.
لتشريع مدير يدير مديرية التدقيق والتعيير المحاسبي وا

( 4( مصالح وأربعة )9يعاونه مدير مساعد وتضم ثلاث )
 أقسام:
 مصلحة التدقيق وتضم مدققين لهم رتب رؤساء أقسام؛ 
  مصلحة التعيير المحاسبي والتشريع، وتتألف من

 (:0قسمين )

 قسم التعيير المحاسبي؛ 

  قسم الدراسات القانونية ومتابعة النصوص
 التنظيمية.

 هن المحاسبية والفاعلين وتتألف من مصلحة متابعة الم
 (:0قسمين )

 قسم العلاقات مع الهيئات المهنية؛ 

  قسم شبكة الوكلاء المحاسبين والفاعلين )الممثلين
 ومفوضي الحسابات، إلخ(.

 مديرية الكيانات التجارية
 تكلف مديرية الكيانات التجارية بما يلي: : 063 المادة
  التجارية واستغلال بياناتها؛المتابعة المالية للكيانات 
 متابعة تنفيذ ميزانيات الكيانات التجارية؛ 
  متابعة مشاركات الدولة في الشركات التي تملك الدولة

 فيها أسهما؛
  مراقبة توزيعات الأرباح المستحقة لأسهم الدولة في

 الشركات التي تمتلك فيها الدولة أسهما؛
 التجارية  استغلال محاضر الهيئات المداولة للكيانات

وتحليل جميع المعلومات والبيانات المالية والبيانات 
 المتعلقة بالموازنة؛

  إبداء الرأي في طلبات المنح التي تقدمها الكيانات
 التجارية؛

 اقتراح تدابير لتحسين حكامة وأداء الكيانات التجارية؛ 
  القيام بأية مهمات أخر  قد تسند إليها في نطاقها

 القطاعي؛
 كيانات التجارية.مسك سجل ال 

يدير مديرية الكيانات التجارية مدير يعاونه مدير مساعد 
 أقسام:  (8مصالح وثمانية ) (4وتضم أربع )

  مصلحة المعادن والمياه والطاقة والصناعة، وتتألف
 (:0من قسمين )

 قسم المعادن والصناعة؛ 

 .قسم المياه والطاقة 
 (:0ن )مصلحة النقل والبنية التحتية، وتتألف من قسمي 

 قسم النقل؛ 

 .قسم البنية التحتية 
  مصلحة الإسكان والعمران والتجارة والمؤسسات

 (:0المالية، وتتألف من قسمين )

 قسم الإسكان والعمران؛ 

 .قسم التجارة والمؤسسات المالية 
  مصلحة الزراعة والتنمية الحيوانية والصيد، وتتألف

 (:0من قسمين )

 قسم الزراعة والرعي؛ 

 .قسم الصيد 

 مديرية الكيانات غير التجارية
 مديرية الكيانات غير التجارية بما يلي:  تكلف: 065المادة 
  المتابعة المالية للكيانات غير التجارية واستغلال

 بياناتها؛
 متابعة تنفيذ ميزانيات الكيانات غير التجارية؛ 
  استغلال محاضر الهيئات المداولة للكيانات غير

علومات والبيانات المالية التجارية وتحليل جميع الم
 والمتعلقة بالموازنة؛

  إبداء الرأي في طلبات المنح التي تقدمها الكيانات غير
 التجارية؛

  اقتراح تدابير لتحسين حكامة وأداء الكيانات غير
 التجارية؛

  القيام بأية مهمات أخر  قد تسند إليها في نطاقها
 القطاعي؛

 .مسك سجل الكيانات غير التجارية 
مديرية الكيانات غير التجارية مدير يعاونه مدير مساعد يدير 

 ( أقسام: 0) مصالح وستة (9وتضم ثلاث )
  مصلحة الصحة والشؤون الاجتماعية، وتتألف من

 (:0قسمين )

 قسم الصحة؛ 

 .قسم الشؤون الاجتماعية 
  مصلحة التعليم والثقافة والتكوين والبحث، وتتألف من

 (:0قسمين )

 ة؛قسم التعليم والثقاف 

 .قسم التكوين والبحث 
 ( 0مصلحة القطاعات الخاصة، وتتألف من قسمين:) 

 قسم المعلومات والتنظيم والبيئة؛ 

 . قسم الخدمات الإدارية الأخر 

 المصالح الملحقة بالمدير العام

 تكلف مصلحة السكرتارية بما يلي: : 060المادة 

  استقبال البريد وتسجيله وتوزيعه عند المغادرة
 والوصول؛

 تصنيف البريد؛ 
 تنظيم لقاءات المدير العام؛ 
 .إدارة مكالمات المدير العام الهاتفية 

 (:0تضم مصلحة السكرتارية قسمين )
 قسم البريد؛ 
 .قسم الكاتب الخاص 

 تكلف مصلحة الشؤون الإدارية بما يلي:  :060 المادة
  تنسيق وإدارة ومراقبة جميع إجراءات التسيير

 الإداري للأشخاص؛
 ملفات الفردية للوكلاء؛ إنشاء، وتحيينا وحفظا إدارة ال

 وإظهارا؛
  تحديد سياسات خطة التدريب بالتعاون مع المديرين

 والمدير العام؛
 استقبال المتدربين ومتابعتهم؛ 
  تحرير وفحص القرارات الإدارية )الوضعيات

الإدارية والترقيات والعقود والتقاعد وما إلى ذلك(، 
 عنية؛بالتعاون مع الإدارات الم

 تهيئة وصيانة المباني؛ 
  إعداد خطة الشراء السنوية وفقا للاعتمادات

 المخصصة للمديرية العامة؛
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  تنفيذ إجراءات الشراء، بالاشتراك مع الآمر
 بالصرف؛

 متابعة أملاك المديرية العامة؛ 
  إعداد مشروع ميزانية المديرية العامة في إطار إعداد

 قوانين المالية.
 (:0الإدارية قسمين )تضم مصلحة الشؤون 

 قسم المصادر البشرية؛ 
 .قسم الوسائل العامة 

تكلف مصلحة نظام المعلومات وتحديث  :062المادة 

 المسارات بما يلي: 

 إدارة نظام المعلومات وتشغيله في مختلف المصالح؛ 
  إدارة وتحديث موقع المديرية العامة لوصاية المالية؛ 
  المعلومات السهر على أمان وحسن سير نظام

 والموقع؛
 والتطبيقات المعلوماتية؛ صيانة المعدات 
 إعداد دفاتر التزامات التطبيقات المطلوب تطويرها؛ 
 تطوير تطبيقات أو وحدات مفيدة للإدارة؛ 
 جمع البيانات واستغلالها؛ 
  اندماج نظام المعلومات في مختلف المقاولات

 العمومية؛ 
 ة.تحيين قاعدة بيانات المقاولات العمومي 

( 0) تضم مصلحة نظام المعلومات وتحديث المسارات خمسة
مهندسين مطورين، لكل منهم رتبة رئيس قسم، إضافة إلى 

 (:0قسمين )
 قسم نظام المعلومات والإنتاج المعلوماتي؛ 
 .قسم البنى التحتية والصيانة 

تكلف مصلحة الاستراتيجية والإصلاحات  :061المادة 
 والدراسات بما يلي: 

 المشاركة في إعداد استراتيجيات المقاولات العمومية؛ 
  إجراء الدراسات والإصلاحات المتعلقة بالمقاولات

العمومية ووضع الأدلة المنهجية وأدلة الإجراءات 
 المتعلقة بتسييرها؛

  إعداد مشاريع النصوص القانونية والتنظيمية المتعلقة
 بتسيير المقاولات العمومية؛

 /مشاريع عقود البرامج وعقود أو دراسة إعداد و
 المهمات والأداء للمقاولات العمومية؛

 مركزة واستغلال بيانات المقاولات العمومية؛ 
  تولي التنسيق مع مختلف القطاعات والشركاء في

 مجال حكامة المقاولات العمومية.
تضم مصلحة الاستراتيجية والإصلاحات والدراسات قسمين 

(0:) 
 حات؛قسم الاستراتيجية والإصلا 
 .قسم الدراسات والإحصاء 

 مديرية الشؤون الإدارية والمالية

بتسيير  تكلف مديرية الشؤون الإدارية والمالية :067المادة 

ويديرها مدير  المصادر البشرية والمادية والمالية للقطاع

 يعاونه مدير مساعد. 

 مصالح: (0خمس ) تضم مديرية الشؤون الإدارية والمالية
  البشرية؛مصلحة المصادر 
 المصلحة المالية؛ 
 مصلحة الصفقات؛ 

 مصلحة اللوجستيك والوسائل العامة؛ 
 والأرشيف. مصلحة التوثيق 

عمال  : تكلف مصلحة المصادر البشرية بتسيير066المادة 

 القطاع والتكوين.

 (:0تضم مصلحة المصادر البشرية قسمين )

 قسم متابعة رواتب العمال؛ 

 .قسم التكوين وتسيير المسارات 

ومتابعة تنفيذ  المصلحة المالية في إعداد تساهم :065المادة 

والالتزامات وتصفية  ميزانية القطاع وتراقب التقديرات

القطاع. وتمسك المحاسبة  النفقات الخاصة بجميع مديريات

 المادية وتقوم بتسيير إيجارات القطاع.

 (:0تضم المصلحة المالية قسمين )

 قسم الالتزامات والتصفيات؛ 

 سم المحاسبة المادية.ق 

 : تكلف مصلحة الصفقات بالتسيير الإداري062المادة 

لصفقات القطاع وتعد الخطط السنوية للمشتريات وتتولى 

 متابعتها. 

 تكلف مصلحة اللوجستيك والوسائل العامة :053المادة 

 بتوفير الدعم اللوجيستي لكافة مصالح القطاع.

 أقسام: (4أربعة ) العامةمصلحة اللوجستيك والوسائل  تضم

 قسم التموين والمخزون؛ 

 قسم الصيانة؛ 

 قسم الوسائل العامة؛ 

 .قسم المساحات الخضراء والنظافة 

 (:0: تضم مصلحة التوثيق والأرشيف، قسمين )055المادة 

 قسم التوثيق؛ 

 .قسم الأرشيف 

 ترتيبات ختامية

 ينشأ في وزارة الاقتصاد والمالية مجلس إداري :050المادة 

 إليه بمتابعة حالة تقدم أنشطة وبرامج القطاع. يرأس هذا يعهد

 المجلس الوزير أو الأمين العام بتفويض من الوزير.

والمستشارين  ويضم المجلس الأمين العام والمكلفين بمهمة

الفنيين للوزير والمديرين المركزيين. ويجتمع مرة كل خمسة 

المؤسسات عشر يوما بدعوة من رئيسه. يشارك مديرو 

العمومية تحت الوصاية ومسؤولو المشاريع في اجتماعات 

 الديوان مرة كل ستة أشهر.

الاقتضاء،  ستوضح ترتيبات هذا المرسوم، عند :050المادة 

يتعلق بتحديد  بمقرر صادر عن وزير الاقتصاد والمالية فيما

وتنظيم الأقسام إلى  المهام على مستو  المصالح والأقسام

 .مكاتب وفروع

ينشأ في الوزارة المنتدبة لد  وزير الاقتصاد : 052المادة 
إليه بمتابعة  والمالية المكلفة بالميزانية مجلس إداري يعهد
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المجلس الوزير  حالة تقدم أنشطة وبرامج القطاع. يرأس هذا
 المنتدب أو مدير الديوان بتفويض من الوزير.
تشارين والمس ويضم المجلس مدير الديوان والمكلفين بمهمة

ويجتمع مرة كل خمسة  الفنيين للوزير والمديرين المركزيين.
عشر يوما بدعوة من رئيسه. يشارك مديرو المؤسسات 
العمومية تحت الوصاية ومسؤولو المشاريع في اجتماعات 

 الديوان مرة كل ستة أشهر.

ستوضح ترتيبات هذا المرسوم، عند الاقتضاء،  :051المادة 
المنتدب لد  وزير الاقتصاد  بمقرر صادر عن الوزير

والمالية المكلف بالميزانية فيما يتعلق بتحديد المهام على 
وتنظيم الأقسام إلى مكاتب  مستو  المصالح والأقسام

 وفروع، وذلك في حدود الصلاحيات المخولة له.

تلغى كافة الترتيبات السابقة المخالفة لهذا  :057المادة 
 108-0100المرسوم رقم المرسوم، وخاصة ترتيبات 

، المحدد لصلاحيات وزير 0100مارس  19الصادر بتاريخ 
الشؤون الاقتصادية وترقية القطاعات الإنتاجية وتنظيم 

 943-0103الإدارة المركزية لقطاعه والمرسوم رقم 
المحدد لصلاحيات وزير  0103سبتمبر  13الصادر بتاريخ 

 المالية وتنظيم الإدارة المركزية لقطاعه.

يكلف وزير الاقتصاد والمالية والوزير المنتدب  :056المادة 
لد  وزير الاقتصاد والمالية المكلف بالميزانية، كل فيما 
يعنيه، بتنفيذ هذا المرسوم الذي ينشر في الجريدة الرسمية 

 للجمهورية الإسلامية الموريتانية.
 الوزير الأول

 المختار ولد أجاي
 وزير الاقتصاد والمالية

 أحمد ولد أبوهسيد 
الوزير المنتدب لد  وزير الاقتصاد والمالية المكلف 

 بالميزانية
 كوديورو موسى انكنور

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 نصوص مختلفة
يناير  32صادر بتاريخ  3305مقرر مشترك رقم 

يقضي بتعيين وترسيم بعض الأساتذة  0301
مسابقة المساعدين والتكنولوجيين )الناجحين في 

أستاذ مساعد وتكنولوجي لصالح وزارة  533اكتتاب 
 التعليم العالي والبحث العلمي. 

 00يعين ويرسم، اعتبارا من تاريخ : المادة الأولى
، الموظفون التالية أسماؤهم، الناجحون 0104نوفمبر 

وتكنولوجي،  ، أستاذ مساعد011في مسابقة اكتتاب 
مؤسسات التعليم أساتذة مساعدين وتكنولوجيين لصالح 

 العالي، طبقا للبيانات التالية:

I. المدرسة العليا المتعددة التقنيات: 

 :المعهد العالي لمهن الطاقة .5

  العلامة  ،0، الرتبة 5تكنولوجي، أس
 (: 200القياسية )

طني الرقم الو ،ميمونة أحمد سالم يحظيه
رئيسي  ، مهندس3108808490 للتعريف

في البترول والطاقة، الرقم الإستدلالي: 
K30700408، العلامة القياسية 7 ، الرتبة ،
 ؛2022/ 10/10منذ 

  العلامة 1، الرتبة 5تكنولوجي، أ س ،
 (:402القياسية )

 فى الخرشي، الرقم محمد الأمين محمد المصط
، مهندس 9870033834 الوطني للتعريف
 م الإستدلالينيات الصناعية، الرقرئيسي في التق

G30138،  410 العلامة القياسية 0، د 0الرتبة ،
 ؛10/10/0101منذ 

 

II. :جامعة انواكشوط 
 : كلية الآداب والعلوم الإنسانية .5

  العلامة 1، الرتبة 5أستاذ مساعد، س ع ،
 (:255القياسية )

 الرقم الوطني محمد الأمين محمد محمود الحسن ،
، أستاذ إعدادية، الدليل 0981340803 تعريفلل

، العلامة القياسية 00، الرتبة R 67153المالي:
 ؛ 10/10/0101، منذ 471

 كلية العلوم والتقنيات:  .0

  العلامة 50، الرتبة 5أستاذ مساعد، س ع ،
 (:723القياسية )

 ليم ثانوي، ، أستاذ تعمحمد سيديا إبراهيم الدمان
، الدليل 0000880001 الرقم الوطني للتعريف

، العلامة القياسية: 00، الرتبة R 07941 المالي
 ؛ 00/10/0109، منذ 041

 III .المعهد العالي للتعليم التكنولوجي بروصو : 

  العلامة 37، الرتبة 5أستاذ مساعد، س ع ،
 (135القياسية )

 الرقم الوطني للتعريف: إبراهيم أحمد الديك ،
، مهندس بيو صحي، الرقم 0071000773

، العلامة 0، د 7، الرتبة J74031الإستدلالي: 
 ؛ 10/10/0101، منذ 010القياسية 

 VI .المدرسة العليا للتعليم: 

  العلامة 30، الرتبة 5أستاذ مساعد، س ع ،
 (200القياسية )

 ف، الرقم الوطني للتعريوئام أحمد محمد المامي 
، مفتشة مساعدة للتعليم الأساسي، 0497003117

، العلامة 09، الرتبة H70340 الماليالدليل 
 ؛00/10/0109، منذ 400القياسية 

، 0104نوفمبر  00يعين اعتبارا من  :0المادة 
المدرسون الباحثون المتدربون التالية أسماؤهم، 

 أستاذ مساعد 011الناجحون في مسابقة اكتتاب 
وتكنولوجي، أساتذة مساعدين وتكنولوجيين لصالح 

 مؤسسات التعليم العالي، وذلك وفقا للبيانات التالية:  
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 :المدرسة العليا المتعددة التخصصات –أولا

  230العلامة القياسية  ،5 ، رتبة5مساعد متدرب، س ع  أستاذ: 

 

 ر.و.ت الشهادة التخصص مدة التدريب
تاريخ ومحل 

 الميلاد
 الاسم الكامل

الرقم 
 ستدلاليالإ

 الهندسة الكهربائية  سنة واحدة
/ مدرسة الدكتوراه

 -المحمدية للمهندسين
 المغرب 

7370089814 
31/12/1992 

 اكجوجت
عيشتونة محمد 

 محمود عمار
125396 Z 

 الهندسة المعلوماتية سنة واحدة
جامعة  –دكتوراه

 نواكشوطا
0174101304 

28/03/1993 
 تفرغ زينه

فاطمة عبدو 
 فاظيل 

125397 A 

 الهندسة الميكانيكية  سنة واحدة
الجامعة  –اهدكتور

 -التكنولوجية بأتروي
 فرنسا 

0090000040 
31/12/1994 
 مكطع لحجار

موسى محمد فال 
 عيسى

125398 B 

 هندسة المعادن  سنة واحدة
دكتوراه/ جامعة 

 فرنسا -بواتيي
0983000900 

27/08/1993 
 أطار

محمد محمد سالم 
 اغناه الله

125399 C 

 الهندسة الإحصائية  سنة واحدة
دكتوراه/ كومي دي 

 فرنسا  -نورماندي
7001000001 

28/12/1987 
 لكصر 

فاطمة محمدو 
 خابان

125400 D 

 الهندسة المدنية  سنة واحدة
 -دكتوراه/ إبادير تيام

 السينغال
0001971304 

07/11/1996 
 المذرذرة

فاطمة الزهراء 
 عبدالله أبا

125401 E 

 سنة واحدة
الرياضيات 
 للهندسة 

اه/ جامعة سيدي دكتور
 -محمد بن عبد الله

 المغرب 
0498800974 

31/12/1988 
 تيارت 

مريم محمد جدو 
 خيار

125402 F 

 الفيزياء  سنة واحدة
الدكتوراه/ مدرسة 

 فرنسا -بوليتكنيك
7409044807 

27/07/1985 
 تفرغ زينه

محمد موسى 
 موسى

125403 G 

 الهندسة الكهربائية  سنة واحدة
جامعة  -الدكتوراه

 نواكشوطا
4079944004 

31/12/1991 
 مال 
عبدي الناجي 

 بوحمادي

125404 H 

 الهندسة الطاقوية  سنة واحدة
الدكتوراه/ بريتاني 

 فرنسا جنوب
8779947743 

31/12/1985 
 لكصر

يسلم بزيد محمد 
 الددي

125405 J 

 الهندسة الكيميائية  سنة واحدة
الدكتوراه/ شعيب 

 المغرب -الدكالي
0394770708 

24/08/1989 
 الميناء

اعل الشيخ اسعيد 
 محمود

125406 K 

 الإحصاء  سنة واحدة
 -راه/ جامعة ليلالدكتو
 فرنسا

0000173088 
0331/31/12 
 عرفات 

محمد سالم 
 يحظيه احمد 

125407 L 

 واحدة سنة
الرياضيات 

 المطبقة

الدكتوراه/ جامعة 
 -القاضي عياض

 المغرب
3008440073 

0330/31/12 
 توجنين

السالم محمد فال 
 أحمدو بمب 

125408 M 

 لتجارة االتسويق و سنة واحدة
/ محمد الدكتوراه

 -الخامس بالرباط
 المغرب

0030907000 
0331/06/01 

 تفرغ زينه
احمدو محمد 
 الحافظ النحوي 

125409 N 

 لتجارةاالتسويق و سنة واحدة
 -الدكتوراه/ زجيانك

 الصين
1494819189 

1990/03/01 
 كيفه

عبد الجليل محمد 
 أحميدات

125410 P 

 إدارة الأعمال  سنة واحدة
حمد م الدكتوراه/ سيدي

 المغرب -بن عبد الله
4003300908 

033920/12/ 
 اطويل

محمد حبيب الله 
 سيد محمد مياب

125411 Q 

 سنة واحدة
المالية والتسيير 

 المصرفي
 3473780401 ابريطانيا الدكتوراه/

038722/02/ 
 تفرغ زينه

فاطمة سيدي 
 احمد ابنيجارة 

125412 R 

 سنة واحدة
المالية والهندسة 

 المالية 
الدكتوراه/ جامعة 

 تونس -الزيتونة
4109973008 

0339/11/11 
 بوكادوم

محمد عبد الله 
 الشيخ عبد

 الرزاق

125413 S 
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 230العلامة القياسية  ،5 ، رتبة5أ ع  ، متدربتكنولوجي: 

 نواكشوط:ا: جامعة ثانيا
 :كلية العلوم القانونية والاقتصادية /5
 :230العلامة القياسية  ،5 ، رتبة5مساعد، متدرب، س ع  تاذأس -

 ر.و.ت الشهادة التخصص مدة التدريب
تاريخ ومحل 

 الميلاد
 الاسم الكامل

الرقم 
 ستدلاليالا

 الهندسة الكهربائية سنة واحدة
 -جامعة تبسهالماستر/ 
 الجزائر 

0383880810 
0387/25/12/ 
 بالنعمان

باب حي لمان 
 الشيخ

125414 T 

 سنة واحدة

الهندسة 
 –الكهربائية

الالكترونيات 
 وألكترونيات القدرة 

ماستر/ جامعة عبد 
الحميد بن باديس 

 الجزائر -مستغام
9040734088 

0381/31/12/ 
 روصو

الشيخ التيجاني 
 احفيظ البمباري 

125415 U 

 سنة واحدة
 -الهندسة الكهربائية
 الآلية الصناعية 

 الشهادة الوطنية/
 مهندس ألكترونيات

0004000700 
0339/27/11 

 تفرغ زينه
محمد شعيبو 

 جاكنا

125416 W 

 الهندسة الميكانيكية 
مدرسة دبلوم مهندس/ ال

 -العليا المتعددة التقنيات
 نواكشوط 

0090007989 
0334/09/08 
 أطار 

محمد اعل الشيخ 
 ابريكات 

125417 X 

 سنة واحدة
 المعلوماتية 

 ماستر مهني/ جامعة
 نواكشوط

3307001400 
0331/31/12 
 كامور 

آمنة المسلم 
 اشريف

125418 Y 

 سنة واحدة
 المعلوماتية

ماستر مهني/ جامعة 
 نواكشوطا

9040108703 
0330/27/12 
 الخط 

الله احمد  عبد
 الشيخ

125419 Z 

 تكنولوجيا الطاقات سنة واحدة
 المتجددة 

/ جامعة الشيخ 0ماستر
 السينغال -آنتا جوب

0470080778 
31/12/1991 

 ازويرات
 ميمونه سيدي دده

125420 A 

 ر.و.ت الشهادة التخصص مدة التدريب
تاريخ ومحل 

 الميلاد
 الاسم الكامل

الرقم 
 ستدلاليالا

  الاقتصاد القياسي سنة واحدة
جامعة كومي  الدكتوراه/

 فرنسا  -دي نورماندي
4000939300 

0389/31/12 
 تفرغ زينه

عبد الرحمن 
 سيدي ببكرمحمد 

125421 B 

  قياسيالاقتصاد ال سنة واحدة
الدكتوراه/ جامعة 

 فرنسا  -أورليان
3000008410 

0387/10/10 
 تفرغ زينه

المختار سيدي 
 لقلال محمد

125422 C 

 العلوم الإقتصادية سنة واحدة
الدكتوراه/ جامعة 

 المغرب  -الحسن الأول
7090100918 

0380/31/12 
 أم لحياظ

عبد الدائم  سيد 
 محمد نافع

125423 D 

 العلوم الإقتصادية سنة واحدة
الدكتوراه/ جامعة 

 المغرب -الحسن الأول
4180449939 

0380/31/12 
 بوتلميت

محمد ألفغ احمد 
 المكي

125424 E 

 سنة واحدة
التدقيق ورقابة 

 التسيير 
الدكتوراه/ جامعة 

 تونس -صفاقس
3849000007 

0378/18/12 
 لعيون

محمد  الأمينسيد 
 الأمينسيد 

125425 F 

 المحاسبة  سنة واحدة
ه/ جامعة سيدي الدكتورا

 -محمد بن عبد الله
 المغرب

9970900077 
0378/12/12 
 برينه

محمد سعيد محمد 
 اجدود

125426 G 

 القانون الدستوري  سنة واحدة
الدكتوراه/ جامعة 

 فرنسا -ليموج
3019907393 

0383/31/12 
 نواذيبوا
محمد صالح آبيه 

 محمد صالح

125427 H 

 القانون الدستوري سنة واحدة
الدكتوراه/ جامعة محمد 

 المغرب  -الخامس
0403030007 

0330/31/10 
 ألاك

الجليل محمد عبد 
يحي الشيخ 

 القاضي

125428 J 

 القانون الإداري  سنة واحدة
الدكتوراه/ جامعة سيدي 
 -محمد بن عبد الله

 المغرب
0030709008 

0387/31/12 
 ألاك

الشيخ سيد 
 المختار ابراهيم

 ابوه 

125429 K 
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 230العلامة القياسية  ،5 ، رتبة5أ ع  ، متدربتكنولوجي: 

 / كلية الآداب و العلوم الإنسانية0
 :230العلامة القياسية  ،5 ، رتبة5متدرب، س ع  مساعد، تاذأس -

 العلوم السياسية  سنة واحدة
الدكتوراه/ جامعة سيدي 
  -محمد بن عبد الله

 المغرب
3700130481 

0381/30/08 
 لكصر

أحمد محمد 
 انداري  الأمين

125430 L 

 سنة واحدة
المالية العامة 

  وقانون الميزانية
الدكتوراه/ جامعة محمد 

 المغرب -الخامس
4007748074 

31/12/1986 
 لكصر 

أمنا عيشه مولاي 
 ادريس العباس 

125431 M 

 القانون المدني  سنة واحدة
الدكتوراه/ جامعة 

 المغرب -الحسن الأول
4483410703 

0380/31/12 
 أطار 

سيد المختار 
 محمد احمد فال 

125432 N 

 سنة واحدة
 القانون المدني 

 
الدكتوراه/ جامعة 

 المغرب -الحسن الأول
7078907000 

0373/09/12 
 أركيز

محمد شكار 
 شكار

125433 P 

 سنة واحدة
 القانون الاجتماعي

 

توراه/ جامعة عبد الدك
 -المالك السعدي

 المغرب
0114330007 

1985/31/12 
 السبخة

 علي محمد الدوه 
125434 Q 

 سنة واحدة
قانون الضريبي 

ضرائب )
 المؤسسات(

توراه/ جامعة عبد الدك
 -المالك السعدي

 المغرب
0070900978 

0389/03/03 
 أغشوركيت

محمد يحي 
 السعيد احمدناه

125435 R 

 المعلوماتية  سنة واحدة
الماستر المتخصص/ 
 -جامعة إبن طفيل

 لمغربا
0040004000 

0381/13/10 
 تفرغ زينه

سلمى أباه محمد 
 الفقيه

125436 S 

 المعلوماتية سنة واحدة
عليا الدراسات ال

المعمقة/ جامعة الحسن 
 المغرب -الأول

0100048818 
0378/25/12 
 السبخة 

محمد فال 
 المختار حرمه

125437 T 

 ر.و.ت الشهادة التخصص مدة التدريب
تاريخ ومحل 

 الميلاد
 الاسم الكامل

الرقم 
 ستدلاليالا

 اللسانيات  سنة واحدة
الدكتوراه/ جامعة محمد 

 المغرب -الخامس
1010349809 

0330/13/12 
 تفرغ زينه

أحمد أحمد سالم 
 أحمد عمر

125438 U 

 ما قبل التاريخ  سنة واحدة
الدكتوراه/ جامعة إبن 

 المغرب -طفيل
4740990700 

0330/02/03 
 أركيز 

د سالم محم
المختار  محمدن
 السالم 

125439 W 

 الفلسفة )العربية(  سنة واحدة
جامعة الدكتوراه/ 

 تونس -تونس
0490483900 

0381/31/12 
 النعمة

 الشيخ بي نافع
125440 X 

 سنة واحدة
السوسيولوجيا 

 الفرنسية()
الدكتوراه/ غاستون 

 السينغال -بيرجي
0418900077 

0388/15/03 
 بابابي

إبراهيم عبدو 
 لاي جاه

125441 Y 

 سنة واحدة
السوسيولوجيا 

 الفرنسية()
جامعة  الدكتوراه/
 فرنسا -ابيربينيون

8170040890 
0389/02/05 

 تفرغ زينه

فاتوماتا 
نونيسيري 
  جبريل جاكنا

125442 Z 

 التواصل  سنة واحدة
الدكتوراه/ جامعة 

الدار  –الحسن الثاني
 المغرب -البيضاء

0808043407 
0384/21/12 
 كيفه

سيد احمد عبد 
 نعامهالقادر بو

125443 A 

 التواصل سنة واحدة
جامعة عبد  كتوراه/الد

 -المالك السعدي
 المغرب

0048141090 
0384/31/12 
 واد الناقة

الحضرامي احمد 
 عبد الله الشيخ 

125444 B 

 الصحافة  سنة واحدة
الدكتوراه/ الحسن 

 المغرب -الثاني
4773403000 

0388/31/12 
 تيارت

لفظل  ومحمد
 الفالي

125445 C 

 سنة واحدة
تدريس اللغة 
الانجليزية للناطقين 

 بلغات أخر 

الدكتوراه/ جامعة 
 ماليزيا -كوب

8471884030 
0388/31/12 
 باركيول

 شيخنا بباي عمار
125446 D 
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 كلية العلوم والتقنيات: /0

 230العلامة القياسية  ،5 ، رتبة5مساعد، متدرب، س ع  ستاذأ: 

 :المعهد الجامعي المهني /2

 230العلامة القياسية  ،5 ، رتبة5مساعد، متدرب، س ع  أستاذ: 

  230العلامة القياسية  ،5، رتبة 5تكنولوجي، متدرب أ ع: 

 :للتعليم التكنولوجي بروصو المعهد العاليثالثا: 

 230العلامة القياسية ، 5 ، رتبة5مساعد متدرب س ع  أستاذ: 

 ر.و.ت الشهادة التخصص مدة التدريب
تاريخ ومحل 

 الميلاد
 الاسم الكامل

الرقم 
 ستدلاليالا

 الكيمياء الكهربائية  سنة واحدة
الدكتوراه/ جامعة 

 نواكشوطا
8000407008 

0339/31/05 
 كيفه

 أعبيد خالد أحميد
125447 E 

 الكيمياء الكهربائية  سنة واحدة
جامعة إبن  الدكتوراه/

 المغرب -طفيل
1371370308 

31/12/1989 
 أمباني

 خاليدو مامادو با
125448 F 

 الجيولوجيا الهيكلية  سنة واحدة
الدكتوراه/ جامعة 

 نواكشوطا
0000077803 

0330/31/12 
 تونكاد

الحسين الشيباني 
 عبيدنه

125449 G 

 ر.و.ت الشهادة التخصص مدة التدريب
تاريخ ومحل 

 الميلاد
 الاسم الكامل

الرقم 
 ستدلاليالا

 المعلوماتية سنة واحدة
الدكتوراه/ جامعة 

 المغرب -شعيب الدكالي
4078901070 

0384/02/12 
 أفديرك

المصطفى محمد 
 السالك خور

125450 H 

 الاقتصاد  سنة واحدة
دكتوراه في السياسة 

 اليابان -العامة الدولية
0007011910 

0384/17/04 
 لكصر 

ناصر الدين 
 محمدو راباسلا

125451 J  

 ر.و.ت الشهادة التخصص مدة التدريب
تاريخ ومحل 

 الميلاد
 الاسم الكامل

الرقم 
 ستدلاليالا

 العتاد والنقل  سنة واحدة
الماستر المتخصص/ 
 -جامعة الحسن الأول

 المغرب
0817094710 

0384/25/08 
 بوتلميت

احمد  محمد
 إميجن

125452 K 

 العتاد والنقل سنة واحدة
الماستر المتخصص/ 
 -جامعة الحسن الأول

 المغرب
4370003430 

0388/04/11 
 كيفه

محمد محمدو 
 سالم بوكه

125453 L 

 الهندسة المالية سنة واحدة
الماستر المهني/ جامعة 

 تونس -سوسه
0803948791 

0330/14/09 
 تيارت

محمد محمود أفاه 
 من

125454 M 

 ر.و.ت الشهادة التخصص مدة التدريب
تاريخ ومحل 

 الميلاد
 الاسم الكامل

الرقم 
 ستدلاليالا

 سنة واحدة
الإنتاج أو الحماية 

 النباتية
الدكتوراه/ جامعة 

 نواكشوطا
1008090300 

0331/10/10 
 برينه

محمد الأمين باب 
 باب

125455 N 

 سنة واحدة
الصحة والإنتاج 

  الحيواني
الدكتوراه/ جامعة 

 تونس -المنار
0070978010 

0387/10/08 
 أطار

الحافظ محمد 
 المهاب 

125456 P 

 كيمياء التغذية  سنة واحدة
الدكتوراه/ جامعة الشيخ 

 السينغال -آنتا جوب
7088704103 

0380/31/12 
 مال

لكويري مامون 
 هيبه لكرع

125457 Q  

 سنة واحدة
علم الأحياء الدقيقة 

 وعلم الوراثة 

الدكتوراه/ جامعة 
 -/ الرباطامحمد الخامس

 المغرب
0301107008 

0388/30/12 
 نواذيبو ا
 سلوكه عبد
 العزيز الرباني 

125458 R 
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 :العالي للرقمنة رابعا: المعهد

 230العلامة القياسية ، 5 ، رتبة5س ع  ،مساعد متدرب أستاذ: 

  230العلامة القياسية  ،5 ، رتبة5تكنولوجي، متدرب أ ع: 

 خامسا: المعهد العالي للغات والترجمة و الترجمة الفورية:

 230العلامة القياسية ، 5 ، رتبة5س ع  ،مساعد متدرب أستاذ: 

 

 سنة واحدة
علم الأحياء الدقيقة 

 الوراثةوعلم 

الدكتوراه/ جامعة 
 -/ الرباطامحمد الخامس

 المغرب
0980040071 

0380/31/05 
 ازويرات

محمد محمود 
 محمد العالم

125459 S 

 سنة واحدة
علم الأحياء الدقيقة 

 وعلم الوراثة
جامعة  الدكتوراه/

 نواكشوطا
7008303370 

0339/13/02 
 روصو

ام كلثوم مامدو 
 جيكو

125460 T 

 ر.و.ت الشهادة التخصص مدة التدريب
تاريخ ومحل 

 الميلاد
 الاسم الكامل

الرقم 
 ستدلاليالا

 سنة واحدة
المعلوماتية 

الرقمنة ووسائل )
 التواصل(

الدكتوراه/ جامعة 
 -الشيخ آنتا جوب

 السينغال
81430800090 

0387/30/12 
 برينه

الشيخان سيد آبه 
 السيد

125461 U 

 سنة واحدة

المعلوماتية )تطوير 
تكنولوجيا 

المعلومات وهندسة 
 البرمجيات( 

الدكتوراه/ جامعة 
 فرنسا -تور

1394009091 
0339/12/07 
 روصو

 اميه ابوه هارون

125462 W 

 سنة واحدة

المعلوماتية )تطوير 
تكنولوجيا 

المعلومات وهندسة 
 البرمجيات(

جامعة الدكتوراه/ 
 -عبد المالك السعدي

 المغرب
4048409400 

0331/06/02 
 لعيون

عيشة أبو بكر 
 ابليله

125463 X 

 ر.و.ت الشهادة التخصص مدة التدريب
تاريخ ومحل 

 الميلاد
 الاسم الكامل

الرقم 
 ستدلاليالا

 المعلوماتية واحدةسنة 
الدكتوراه/ جامعة عين 

 مصر -شمس
0009709018 

0381/25/10 
 لكصر

محمد سيدي 
 محمد اسيساح

125464 Y 

 ر.و.ت الشهادة التخصص مدة التدريب
ومحل  تاريخ

 الميلاد
 الاسم الكامل

الرقم 
 ستدلاليالا

 سنة واحدة
اللغة الإنجليزية 

 والتواصل

اه/ جامعة سيدي الدكتور
 -محمد بن عبد الله

 المغرب
7908400310 

0384/14/04 
 تيارت

ربيعة محمد 
عالي حبيب 

 الهاشمي 

125465 Z 

 سنة واحدة
اللسانيات العربية 
والتخصصات ذات 

 الصلة 

جامعة عبد الدكتوراه/ 
 المالك السعدي المغرب

0117094100 
0339/01/11 
 تيارت

محمد عبد الله 
سيد محمد محمد 

 الشيخ

125466 A 

 سنة واحدة
اللسانيات العربية 
والتخصصات ذات 

 الصلة

الدكتوراه/ جامعة 
 تونس -تونس

1700070073 
1985/31/12 
 باسكنو

عبد الله سيدي 
محمد  اللهعبد
 غلام

125467 B 

 علم الترجمة واحدةسنة 
الدكتوراه/ جامعة سيدي 

 المغرب -بن عبد الله
7011000090 

0380/31/12 
 كيفه

محمد سيدي 
 محمد سيد محمود

125468 C 

 علم الترجمة سنة واحدة
الدكتوراه/ جامعة سيدي 

 -اللهمحمد بن عبد 
 المغرب

7408040000 
0380/31/12 
 العيون

أحمد محمد 
 الأمين المختار

125469 D 
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 : المعهد العالي للمحاسبة وإدارة المؤسسات:سادسا

 230العلامة القياسية ، 5 ، رتبة5س ع  ،مساعد متدرب أستاذ: 

  230العلامة القياسية  ،5، رتبة 5تكنولوجي أ ع: 

 :المدرسة العليا للتعليم: سابعا

 230العلامة القياسية  ،5 ، رتبة5س ع  ،مساعد متدرب أستاذ: 

 ثامنا: المدرسة الوطنية للإدارة والصحافة والقضاء:

 230العلامة القياسية  ،5 ، رتبة5س ع  ،مساعد متدرب أستاذ: 

 ر.و.ت الشهادة التخصص مدة التدريب
تاريخ ومحل 

 الميلاد
 الاسم الكامل

الرقم 
 ستدلاليالا

 التسيير سنة واحدة
الدكتوراه/ الشيخ آنتا 

 السينغال -جوب
3070901078 

0380/16/01 
 تفرغ زينه

نفيسة الطالب 
 محمد لمرابط

125470 E 

 المالية  سنة واحدة
الدكتوراه/ الجامعة 
 -الإسلامية الدولية

 ماليزيا
7301003001 

0381/20/08 
 المدينة

محمد خليفة 
 سيدي

125471 F 

 سنة واحدة
 المعلوماتية 

الدكتوراه/ جامعة عبد 
 -المالك السعدي

 المغرب
0030030988 

0388/31/12 
 أمورج

الناجي الطالب 
 عالي

125472 G 

 سنة واحدة
 الرياضيات 

جامعة  الدكتوراه/
 المغرب -الحسن الأول

9401100731 
0380/31/12 
 المذرذره

حامد سيدي 
 النونو

125473 H 

 سنة واحدة
 الرياضيات

الدكتوراه/ جامعة 
 المغرب -شعيب الدكالي

0481890344 
0384/28/08 
 كيهيدي

عبدول صمبا 
 اندوكو

125474 J  

 ر.و.ت الشهادة التخصص مدة التدريب
تاريخ ومحل 

 الميلاد
 الاسم الكامل

الرقم 
 ستدلاليالا

 المحاسبة  سنة واحدة
/ جامعة الشيخ 0الماستر
 السينغال -آنتا جوب

7140000380 
0380/31/12 
 بتلميت

محمد سيدين 
 العالماحمد 

125475 K 

 ر.و.ت الشهادة التخصص مدة التدريب
تاريخ ومحل 

 الميلاد
 الاسم الكامل

الرقم 
 ستدلاليالا

 الفقه  سنة واحدة
الدكتوراه/ جامعة 
 -مولاي إسماعيل

 المغرب
1040917040 

0380/02/12 
 كنكوصه

سيد محمد محمد 
 الأمين علي

125476 L 

 الفقه سنة واحدة
الدكتوراه/ سيدي محمد 

 المغرب -بن عبد الله
0704847918 

0380/31/12 
 المجرية 

احمد عبد الله 
 الليل

125477 M 

 ر.و.ت الشهادة التخصص مدة التدريب
تاريخ ومحل 

 الميلاد
 الاسم الكامل

الرقم 
 ستدلاليالا

 القانون الجنائي  سنة واحدة
الدكتوراه/ جامعة 

 نواكشوط ا
7070740000 

0380/31/12 
حاسي أهل أحمد 

 بشنه

الشيخ سيداتي 
أحمدو أحمد 

 مولود

125478 N 

 القانون الجنائي سنة واحدة
الدكتوراه/ جامعة عبد 
 -المالك السعدي

 المغرب
4300403174 

0380/11/07 
 ألاك

محمد يسلم محمد 
 محفوظ محمدا

125479 P 

 سنة واحدة
والتوثيق  الأرشفة
 الرقمي 

جامعة سيدي  الدكتوراه/
 -محمد بن عبد الله

 المغرب
0330048309 

0380/31/12 
 السبخة 

خديجة عبد الله 
 فالأحمد 

125480 Q 
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 الرسمية للجمهورية الإسلامية الموريتانية. ينشر هذا المقرر في الجريدة :3المادة 
 وزير الوظيفة العمومية والعمل

 ولد اسويدات محمد
 وزير التعليم العالي والبحث العلمي

 يعقوب أمين
 

 إشعــــــارات –0
 

 إعلانـــــات -2

 101111000418010019089FAرقم 
 91/18/0100بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0100/114من القانون رقم  7طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/10/0100بتاريخ 
والشبكات، يسلم ديالو عمر آمادو، المدير العام للشؤون 
السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص 

بلات  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة:
 للتكافل الاجتماعي والتنمية، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
 هدفها: التكافل الاجتماعي والتنمية

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 4ولاية . انواكشوط الغربية، 9انواكشوط الشمالية، ولاية 

 7كيديماغا، ولاية  0تيريس زمور، ولاية  0إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  3داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 
 09كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  00الحوض الغربي، ولاية  04لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: انواكشوط

 ل:مجال التدخ
المجال الرئيسي: القضاء على الفقر بجميع أشكاله وفي كل 

 مكان.
. سوف تجد 0. الحد من عدم المساواة. 0المجال الثانوي: 

 المرفقة.
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: محمد الشيخ سيدن محمد أحمد
 الأمين )ة( العام )ة(: إدوم أحمد عبد الرزاق

 عال محمد أحمدأمين )ة( المالية: محمد فال 
******************** 

 FA 111011040917010019390رقم 
 00/00/0100بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0100/114من القانون رقم  7طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/10/0100بتاريخ 
والشبكات، يسلم الوالي، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص 

جمعية  وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة: المعنيين أدناه
 التقدم للتنمية والتعليم والتهذيب الوطني، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
 هدفها: إزدهار التعليم

 لبراكنة. 0التغطية الجغرافية: ولاية 
 مقر المنظمة: بوحديدة

 مجال التدخل:

التعليم  المجال الرئيسي: ضمان المساواة في الوصول إلى
 الجيد، وتعزيز فرص التعليم مد  الحياة.

 . الوصول إلى تعليم جيد.0. حملة توعية. 0المجال الثانوي: 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: محمد إبراهيم الحيمر
 الأمين )ة( العام )ة(: قديج إميجن أعل
 أمين )ة( المالية: آمنة حمزة ابهم جام

******************** 
 FA 111711040000010413878 رقم

 04/00/0104بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  0100/114من القانون رقم  7طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/10/0100بتاريخ 

والشبكات، يسلم الوالي، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص 
ادي ن المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة:

 اتويزكت الثقافي والرياضي، ذات البيانات التالية: 
 النوع: منظمة 

هدفها: تنمية الثقافة الاجتماعية والمساهمة في تطوير 
 الرياضة المحلية

 آدرار. 0التغطية الجغرافية: ولاية 
 مقر المنظمة: اتويزكت

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: ضمان المساواة في الوصول إلى التعليم 

 الجيد، وتعزيز فرص التعليم مد  الحياة.
. الحد من عدم المساواة. 0. حملة توعية. 0المجال الثانوي: 

 . سوف تجد المرفقة.9
 المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: محمد لغظف السني انتهاه
 الأمين )ة( العام )ة(: إسماعيل محمد يحي انتهاه
 كاأمين )ة( المالية: محمد المختار محمد الأمين أ
******************** 

 FA 101111900819010418087رقم 
 00/14/0104بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0100/114من القانون رقم  7طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/10/0100بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 

ات العامة، بواسطة هذه الوثيقة والشؤون السياسة والحري
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

 جمعية أتاك الخير اغنودرت، ذات البيانات التالية:  المسماة:
 النوع: منظمة 

 هدفها: التعريف بالسياحة التقليدية العمل الثقافي التراث
. 0ة انواكشوط الغربية، ولاي 0التغطية الجغرافية: ولاية 

 الحوض الشرقي.
 مقر المنظمة: انواكشوط الغربية

 مجال التدخل
المجال الرئيسي: جعل المدن والمستوطنات البشرية شاملة 

 وآمنة ومرنة ومستدامة، الثقافة والرياضة.
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. 0. المدن والمجتمعات المستدامة. 0المجال الثانوي: 
 . محاربة الجوع. 0المساواة بين الجنسين. 

 التنفيذي:تكوين المجلس 
 الرئيس )ة(: النوه محمدن بوحبيني
 الأمين )ة( العام )ة(: الأمين العام

 أمين )ة( المالية: اسماء بدي
******************** 

 101111900310010418700FAرقم 
 01/10/0104بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0100/114من القانون رقم  7طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/10/0100بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

منظمة شنقيط للثقافة والتربية والأعمال الخيرية،  المسماة:
 ية: ذات البيانات التال
 النوع: منظمة 

 هدفها: الثقافة والتربية والأعمال الخيرية
. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 4. انواكشوط الغربية، ولاية 9انواكشوط الشمالية، ولاية 

 7كيديماغا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  0إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  3ية داخلت انواذيبو، ولا 8تكانت، ولاية 
 09كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  00الحوض الغربي، ولاية  04لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: تعزيز المجتمعات السلمية والمفتوحة 

العدالة لأغراض التنمية المستدامة، وضمان الوصول إلى 
للجميع والتنفيذ على جميع المستويات، ومؤسسات فعالة 

 والمسؤولة والمفتوحة.
. 0.المدن والمجتمعات المستدامة. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلى الصحة.9الوصول إلى تعليم جيد. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: أي محمد امبارك
 اركالأمين )ة( العام )ة(: محمد لقظف امب
 أمين )ة( المالية: فاطمة لقظف امبارك

******************** 
 FA 101111901919010418073رقم 

 13/14/0104بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  0100/114من القانون رقم  7طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/10/0100بتاريخ 

العام للصياغة  والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

جمعية الشيخ التراد للثقافة والتعليم والتنمية، ذات  المسماة:
 البيانات التالية: 
 النوع: منظمة 
 تنموية -هدفها: ثقافية

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 4. انواكشوط الغربية، ولاية 9انواكشوط الشمالية، ولاية 

 7كيديماغا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  0إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  3داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 

 09كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  00الحوض الغربي، ولاية  04ية لعصابه، ولا

 الشرقي.
 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: تعزيز المجتمعات السلمية والمفتوحة 
لأغراض التنمية المستدامة، وضمان الوصول إلى العدالة 
للجميع والتنفيذ على جميع المستويات، والتعليمات الفعالة 

 والمسؤولة والمفتوحة.
. 0.المدن والمجتمعات المستدامة. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلى الصحة.9الوصول إلى تعليم جيد. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: محمد الإمام الشيخ سعد بوه الشيخ التراد
 الأمين )ة( العام )ة(: سعدن سيداتي الشيخ التراد

 أمين )ة( المالية: سعدن سيدنا حوبت
******************** 

 FA 101111900810010417700رقم 
 00/10/0104بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0100/114من القانون رقم  7طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/10/0100بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 

واسطة هذه الوثيقة والشؤون السياسة والحريات العامة، ب
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

 جمعية كفاءات وطنية للتنمية، ذات البيانات التالية:  المسماة:
 النوع: منظمة 

 هدفها: تحقيق التنمية المستدامة
. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 4انواكشوط الغربية، ولاية . 9انواكشوط الشمالية، ولاية 

 7كيديماغا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  0إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  3داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 
 09كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  00الحوض الغربي، ولاية  04لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 واكشوطمقر المنظمة: ان
 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: تعزيز المجتمعات السلمية والمفتوحة 
لأغراض التنمية المستدامة، وضمان الوصول إلى العدالة 
للجميع والتنفيذ على جميع المستويات، والتعليمات الفعالة 

 والمسؤولة والمفتوحة.
. 0.شراكات من أجل الأهداف العالمية. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلى تعليم جيد.9والمجتمعات المستدامة. المدن 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: القطب ولد سيداتي محمد المحفوظ
 الأمين )ة( العام )ة(: سليمان محمد سيديا محمد سيديا

 أمين )ة( المالية: محمد الحسن سيد اعل بك
******************** 

 FA 101111040017010418307رقم 
 00/17/0104بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0100/114من القانون رقم  7طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/10/0100بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة للأشخاص المعنيين أدناه 
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جمعية الوئام لدعم، التعليم والتنمية المستدامة، ذات  المسماة:
 البيانات التالية: 
 النوع: منظمة 

هدفها: المساهمة في تطوير القرية وازدهارها ثقافيا 
وإجتماعيا. تنظيم ندوات ثقافية ورياضية في القرية 

خل. دعم وتطوير وخارجها. إنشاء مشاريع إقتصادية مدرة للد
المشاريع التعليمية ومساعدة الأسر الفقيرة والأرامل والأيتام 
وحماية الأم والطفل. متابعة دراسة الشباب ذكورا وإناثا 
ومساعدتهم في الحصول على التأهل في مشاورهم التعليمية. 

 دعم وتطوير أنشطة النساء بمختلف أنواعها.
. 0الجنوبية، ولاية انواكشوط  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 4. انواكشوط الغربية، ولاية 9انواكشوط الشمالية، ولاية 

 7كيديماغا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  0إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  3داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 
 09كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  00الغربي، ولاية  الحوض 04لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 انواكشوط الغربية -مقر المنظمة: تفرغ زينة

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: ضمان المساواة في الوصول إلى التعليم 

 الجيد، وتعزيز فرص التعليم مد  الحياة.
. 0. التوعية والتدريب على الإندماج. 0المجال الثانوي: 

 وصول إلى الصحة.. ال9الوصول إلى تعليم جيد. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: العالم أحمد الطالب إبراهيم
 الأمين )ة( العام )ة(: محمد عبد الله سيد أحمد سيد أحمد

 أمين )ة( المالية: مريم تسلم الشيخ الشافعي
******************** 

 FA 101111901714010001090رقم 
 18/14/0100بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0100/114من القانون رقم  7ا لترتيبات المادة طبق

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/10/0100بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

 جمعية اشبال الكارتيه، ذات البيانات التالية:  اة:المسم
 النوع: منظمة 
 هدفها: رياضية

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 4. انواكشوط الغربية، ولاية 9انواكشوط الشمالية، ولاية 

 7كيديماغا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  0إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  3خلت انواذيبو، ولاية دا 8تكانت، ولاية 
 09كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  00الحوض الغربي، ولاية  04لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: تعزيز المجتمعات السلمية والمفتوحة 

وضمان الوصول إلى العدالة لأغراض التنمية المستدامة، 
للجميع والتنفيذ على جميع المستويات، ومؤسسات فعالة 

 والمسؤولة والمفتوحة.
. 0. التوعية والتدريب على الإندماج. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلى الصحة.9الوصول إلى تعليم جيد. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: أحمد ولد الكتاب
 العام )ة(: عبد الله إدوم عبد اللهالأمين )ة( 

 أمين )ة( المالية: محمد محمد محفوظ ابياه
******************** 

 FA 101111090019010418010رقم 
 08/19/0104بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0100/114من القانون رقم  7طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/10/0100بتاريخ 
بكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة والش

والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

رابطة الشباب من أجل التغيير والتكافل الإجتماعي،  المسماة:
 ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
ن المرأة في المجتمع. خلق جو من الوئام هدفها: تمكي

 والتفاهم. محاربة التسرب المدرسي.
. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 4. انواكشوط الغربية، ولاية 9انواكشوط الشمالية، ولاية 

 7كيديماغا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  0إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  3واذيبو، ولاية داخلت ان 8تكانت، ولاية 
 09كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  00الحوض الغربي، ولاية  04لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: الميناء

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: تمكين الجميع من العيش بصحة جيدة، 

 وتعزيز الرفاهية في جميع الأعمار.
 . الوصول إلى الصحة.0لمجال الثانوي: ا

 تكوين المجلس التنفيذي:
 الرئيس )ة(: عبد الله عثمان بلال

 الأمين )ة( العام )ة(: الداه هاشم هاشم
 أمين )ة( المالية: إبراهيم عثمان بلال

******************** 
 FA 101111900110010001004رقم 

 01/10/0100بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  0100/114من القانون رقم  7لترتيبات المادة طبقا 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/10/0100بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

المنتد  الموريتانية لقانون الأعمال والمؤسسات،  :المسماة
 ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
 هدفها: قانون الأعمال والمؤسسات

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 4. انواكشوط الغربية، ولاية 9انواكشوط الشمالية، ولاية 

 7كيديماغا، ولاية  0ولاية تيرس زمور،  0إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  3داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 
 09كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  00الحوض الغربي، ولاية  04لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:
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لسلمية والمفتوحة المجال الرئيسي: تعزيز المجتمعات ا
لأغراض التنمية المستدامة، وضمان الوصول إلى العدالة 
للجميع والتنفيذ على جميع المستويات، ومؤسسات فعالة 

 والمسؤولة والمفتوحة.
. 0. المدن والمجتمعات المستدامة. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلى الصحة.9الوصول إلى تعليم جيد. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 لرئيس )ة(: محمد الأمين محمد بوبوا
 الأمين )ة( العام )ة(: عبدوتي المان عبدوتي
 أمين )ة( المالية: عبد القادرمحمد النابغة

******************** 
 FA 101111901710010013343رقم 

 18/10/0100بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  0100/114من القانون رقم  7طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/10/0100بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

 نادي الرفكة لسباق الإبل، ذات البيانات التالية:  المسماة:
 منظمة  النوع:

 هدفها: رياضي
. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 4. انواكشوط الغربية، ولاية 9انواكشوط الشمالية، ولاية 

 7آدرار، ولاية  0داخلت انواذيبو، ولاية  0تكانت، ولاية 
الحوض الغربي، ولاية  3لبراكنة، ولاية  8اترارزة، ولاية 

 الحوض الشرقي. 01
 قر المنظمة: واد الناقةم

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: جعل المدن والمستوطنات البشرية شاملة 

 وآمنة ومرنة ومستدامة، الثقافة والرياضة.
. 0. التوعية والتدريب على الإندماج. 0المجال الثانوي: 

 . شراكات من أجل الأهداف العالمية.9حملة توعية. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: اباه محمد عبد الله
 الأمين )ة( العام )ة(: اباه محمد عبد الله

 أمين )ة( المالية: بلاهي اباه
******************** 

 FA 101111901010010013301رقم 
 18/10/0100بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0100/114من القانون رقم  7طبقا لترتيبات المادة 

علق بالجمعيات والهيئات المت 01/10/0100بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

 نادي غسرم لسباق الإبل، ذات البيانات التالية:  المسماة:
 النوع: منظمة 

 اضيهدفها: ري
. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 4. انواكشوط الغربية، ولاية 9انواكشوط الشمالية، ولاية 

 7داخلت انواذيبو، ولاية  0تكانت، ولاية  0إنشيري، ولاية 
 01كوركول، ولاية  3لبراكنة، ولاية  8اترارزة، ولاية 
الحوض  00الحوض الغربي، ولاية  00لعصابه، ولاية 

 الشرقي.

 مقر المنظمة: واد الناقة
 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: جعل المدن والمستوطنات البشرية شاملة 
 وآمنة ومرنة ومستدامة، الثقافة والرياضة.

. 0. التوعية والتدريب على الإندماج. 0المجال الثانوي: 
 . الإستهلاك المسؤول.9حملة توعية. 

 تكوين المجلس التنفيذي:
 الرئيس )ة(: أحمد عبد الرحمن مختار اعلي

 الأمين )ة( العام )ة(: محمد محمد عالي
 أمين )ة( المالية: محمدن محمد

******************** 
 FA 101111001419010001403رقم 

 10/19/0100بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  0100/114من القانون رقم  7طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/10/0100بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

مركز التدريب والتوعية والعمل الإنساني والتنمية،  المسماة:
 لية: ذات البيانات التا
 النوع: منظمة 

 هدفها: التدريب. التوعية. العمل الإنساني والتنمية
. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 4. انواكشوط الغربية، ولاية 9انواكشوط الشمالية، ولاية 

 7كيديماغا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  0إنشيري، ولاية 
اترارزة، ولاية  3انواذيبو، ولاية داخلت  8تكانت، ولاية 

. لعصابه، 00. كوركول، ولاية 00. لبراكنة، ولاية 01
 . الحوض الشرقي.04. الحوض الغربي، ولاية 09ولاية 

 مقر المنظمة: انواكشوط
 مجال التدخل:

 المجال الرئيسي: القضاء على الفقر بجميع أشكاله وفي العالم.
 دمج.. تدريب، توعية و0المجال الثانوي: 

 تكوين المجلس التنفيذي:
 الرئيس )ة(: شيخاني أحمد سالم اخطور

 الأمين )ة( العام )ة(: سيدي محمد باتي لمرابط
 أمين )ة( المالية: آمنة محمد مولاي أعلي

******************** 
 FA 101111001910010010404رقم 

 08/14/0100بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  0100/114ون رقم من القان 7طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/10/0100بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

جل الحفاظ على البيئة المنظمة الموريتانية من أ المسماة:
 ومكافحة التلوث البيئي، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
 هدفها: التنمية المستدامة

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 4. انواكشوط الغربية، ولاية 9انواكشوط الشمالية، ولاية 

 7غا، ولاية كيديما 0تيرس زمور، ولاية  0إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  3داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 
 09كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
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الحوض  00الحوض الغربي، ولاية  04لعصابه، ولاية 
 الشرقي.

 Tevragh Zeïna-Rue 42-013مقر المنظمة: 
 مجال التدخل:

ر بجميع أشكاله وفي كل المجال الرئيسي: القضاء على الفق
 مكان.

. الوصول إلى 0. الوصول إلى تعليم جيد. 0المجال الثانوي: 
 . محاربة الجوع.9الصحة. 

 تكوين المجلس التنفيذي:
 الرئيس )ة(: الشيخ الغيث الشيخ أحمد الهيب

 الأمين )ة( العام )ة(: محمد الشيخ الغيث الشيخ أحمد الهيب
 الرابي حموأمين )ة( المالية: اميرة 

******************* 
 FA 101111901310010013379رقم 

 13/10/0100بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  0100/114من القانون رقم  7طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/10/0100بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة  والشؤون السياسة

للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 
 جمعية أصدقاء من أجل التنمية، ذات البيانات التالية:  المسماة:

 النوع: منظمة 
 هدفها: إجتماعي

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 4. انواكشوط الغربية، ولاية 9 انواكشوط الشمالية، ولاية

 7كيديماغا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  0إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  3داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 
 09كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  00الحوض الغربي، ولاية  04لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 انواكشوط الجنوبية -: عرفاتمقر المنظمة
 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: الحفاظ على النظم الإيكولوجية الأرضية 
واستعادتها. والتأكد من استخدامها بشكل مستدام، وإدارة 
الغابات بشكل مستدام، ومكافحة التصحر، ووقف عملية 

 تدهور الأراضي وعكسها التنوع البيولوجي.
. 0ية والتدريب على الإندماج. .التوع0المجال الثانوي: 

 . استخدام الطاقات المتجددة.9محاربة تغير المناخ. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: محمد محمود محمد المختار محمد
 الأمين )ة( العام )ة(: يمه محمود اعمر فال

 أمين )ة( المالية: دبو محمد اعل حداد
******************* 

 FA 101111000710010001100رقم 
 07/10/0100بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0100/114من القانون رقم  7طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/10/0100بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 

المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة للأشخاص 
جمعية جارات متحابات في الله الخيرية، ذات  المسماة:

 البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
 هدفها: خيري

. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 4. انواكشوط الغربية، ولاية 9انواكشوط الشمالية، ولاية 

 7كيديماغا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  0ية إنشيري، ولا
 01آدرار، ولاية  3داخلت انواذيبو، ولاية  8تكانت، ولاية 
 09كوركول، ولاية  00لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  00الحوض الغربي، ولاية  04لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:
القضاء على الجوع، وضمان الأمن الغذائي المجال الرئيسي: 

 وتحسين التغذية وتعزيز الزراعة المستدامة.
. الوصول إلى 0. الوصول إلى تعليم جيد. 0المجال الثانوي: 

 . محاربة الجوع.9الصحة. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: يمه سيدي إبراهيم
 الأمين )ة( العام )ة(: السالكة بوبه اصنيب

 )ة( المالية: ميمونه خدي أمباركأمين 
******************* 

 FA 101111031014010001007رقم 
 17/14/0100بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0100/114من القانون رقم  7طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/10/0100بتاريخ 
ياغة والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للص

والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

المركز الموريتاني للدراسات والإتصال وحقوق  المسماة:
 الإنسان، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
هدفها: الدراسات والأبحاث المتخصصة في مجال الإتصال 

قوق الإنسان. تقديم الإستشارات والمشورة العلمية للجهات وح
الحكومية والمنظمات غير الحكومية. نشر الوعي وتعزيز 
الفهم العام حول قضايا حقوق الإنسان وتأثيرها في التنمية 
المجتمعية. تنظيم ورش العمل والندوات والمؤتمرات المتعلقة 

ت التعاون مع بالإتصال وحقوق الإنسان. بناء وتعزيز علاقا
المؤسسات والمنظمات الوطنية والدولية في مجالات الإتصال 
وحقوق الإنسان. دعم وتعزيز التدريب والتمكين المهني 

 للأفراد والمهتمين في مجالات التخصص.
. 0انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 4ية . انواكشوط الغربية، ولا9انواكشوط الشمالية، ولاية 

 لبراكنة.
 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: تعزيز المجتمعات السلمية والمفتوحة 
لأغراض التنمية المستدامة، وضمان الوصول إلى العدالة 
للجميع والتنفيذ على جميع المستويات، ومؤسسات فعالة 

 والمسؤولة والمفتوحة.
 المرفقة.. سوف تجد 0المجال الثانوي: 

 تكوين المجلس التنفيذي:
 الرئيس )ة(: الرسول محمد فال الخال
 الأمين )ة( العام )ة(: حمادي صمب با
 أمين )ة( المالية: عيداهي السالك ودو

******************* 
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 FA 111811091419010001407رقم 
 08/19/0100بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0100/114من القانون رقم  7طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/10/0100بتاريخ 
والشبكات، يسلم الوالي، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص 

جمعية  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة:
 عون مرضى السكري، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
 هدفها: صحي و اجتماعي

 داخلت انواذيبو. 0افية: ولاية التغطية الجغر
 مقر المنظمة: انواذيبو

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: تمكين الجميع من العيش بصحة جيدة و 

 تعزيز الرفاهية في جميع الأعمار.
. الوصول إلى 9. تمرين 0. حملة توعية. 0المجال الثانوي: 

 الصحة.
 تكوين المجلس التنفيذي:

 حمد خيار القاسي الرئيس )ة(: خيار القاسي أ
 الأمين )ة( العام )ة(: مريم محمد الأمين غالي 

 أمين )ة( المالية: رقية محمد اكفيف
******************** 

 FA 101111090000010413803رقم 
 07/00/0104بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  0100/114من القانون رقم  7طبقا لترتيبات المادة 

بالجمعيات والهيئات المتعلق  01/10/0100بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

جمعية أصحاب الأمراض المزمنة، ذات البيانات  المسماة:
 التالية: 

 النوع: منظمة 
 إجتماعية -صحيةهدفها: 

آدرار،  0داخلت انواذيبو، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
كوركول، ولاية  0لبراكنة، ولاية  4اترارزة، ولاية  9ولاية 

الحوض  8الحوض الغربي، ولاية  7لعصابه، ولاية  0
 00ولاية  كيديماغا، 01ولاية  تكانت، 3الشرقي، ولاية 
انواكشوط  09ية إنشيري، ولا 00ولاية  تيرس زمور،
انواكشوط  00انواكشوط الشمالية، ولاية  04الغربية، ولاية 

 الجنوبية.
 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: تمكين الجميع من العيش بصحة جيدة، 

 وتعزيز الرفاهية في جميع الأعمار.
. 0. التوعية و التدريب على الإندماج. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلى الصحة.9ات من أجل الأهداف العالمية. شراك
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: امو عمر الفاق إبراهيم
 الأمين )ة( العام )ة(: شامخ محمد أمبارك بلخير

 أمين )ة( المالية: لاله حم اب
******************* 

 
 

 
 الأعـــدادالاشتراكات وشـــراء  

 نشرة نصف شهرية 
 من كل شهر .03و  51تصدر يومي 

 
 إعـلانات وإشعــارات مختلفــة

 الاشتراكات العادية
أوقية  0333اشتراك الشركات: 

 جديدة
 

 أوقية جديدة 0333الإدارات: 
 5333الأشخاص الطبيعيين: 

 أوقية جديدة
 أوقية جديدة 13ثمن النسخة : 

 الأعداد،للاشتراكات و شراء 
الرجاء الاتصال بمديرية نشر الجريدة 

 الرسمية
jo@primature.gov.mr 

تتم الاشتراكات وجوبا عينا أو عن طريق 
 صك أو تحويل مصرفي.

 انواكشوط -025رقم الحساب البريدي 

 
تقدم الإعلانات لمصلحة الجريدة 

 الرسمية
--------- 

لا تتحمل الإدارة أية مسؤولية في ما 
بمضمون الإشعارات و يتعلق 

 الإعلانات

 مـــديرية نشر الجــــريدة الرسميــــة 

 لوزارة الأولىا


