
349 
 

 الجريدة الرسمية
 للجمهورية الإسلامية الموريتانية

 
 

 
 

 
 نشرة نصف شهرية

 03و  51تصدر يومي 
 من كل شهر

 5155العدد  76الســــنة  0301 مايو 51

 المحتــوى

 قوانين و أوامر قانونية -5
 

 تعميمات -قرارات –مقررات –مراسيم -0

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 نصوص مختلفة

 015..............متدربين...................يقضي بترسيم مدرسين باحثين  3037مقرر رقم   0300أغسطس  57
 015............................يقضي بتحويل مدرس باحث........ 3306مقرر مشترك رقم    0300 يناير 03
ين في مسابقة الناجحيقضي بتعيين بعض الأساتذة المساعدين  3030مقرر مشترك رقم   0301ابريل  00

 010...تعليم العالي والبحث العلمي...أستاذ مساعد وتكنولوجي لصالح وزارة ال 011اكتتاب 

 وزارة الصحة
 نصوص تنظيمية

يحدد صلاحيات وطرق سير عمل المجلس الوطني للتبرع  300-0301مرسوم رقم   0301ابريل  30
 010..................ين أعضائه....................الأعضاء والأنسجة البشرية وتعيواحتراث 
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 وزارة الوظيفة العمومية والعمل
 نصوص تنظيمية

يحدد صلاحيات وزير الوظيفة العمومية والعمل وتنظيم الإدارة  0300-500مرسوم رقم  0300 أكتوبر 55
 017................لقطاعه...............................................................المركزية 

 الزراعة والسيادة الغذائيةوزارة 
 نصوص مختلفة

 لاك/أ بوخبرا/ اكهان/ية تدعى "يقضي باعتماد تعاونية زراع 3300مقرر رقم   0301يناير  51
 070........................................................................................."لبراكنه

 كهيدي/ نساء بتانتس/" ضي باعتماد تعاونية زراعية تدعىيق 3300مقرر رقم   0301يناير  51
 070........................................................................................"كوركل

 كهيدي/ اتحاد نساء كوركل/ضي باعتماد تعاونية زراعية تدعى "يق 3306مقرر رقم   0301 يناير 51
 070........................................................................................"كوركل

 وزارة العقارات وأملاك الدولة والإصلاح العقاري
 تنظيميةنصوص 

القطع الأرضية  لاستصلاحيقضي بإعادة تنظيم الشركة الوطنية  300-0301مرسوم رقم   0301مارس  00
 070....................................وتطوير الإسكان والترقية والتسيير العقاري )إسكان(...

 المعادن و الصناعةوزارة 
 نصوص تنظيمية

 071..........واصفات الموريتانية...........ينشئ مسار إعداد الم 560–0300مرسوم رقم   0300دجمبر  30

 إشعــــــارات –0
 

 إعلانـــــات -0
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 تعميمات -قرارات –مقررات –مراسيم -0
 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 نصوص مختلفة
 باحثين متدربين. مدرسينيقضي بترسيم  0300أغسطس  57صادر بتاريخ  3037مقرر رقم 

التالية أسماؤهم أساتذة مساعدون، وذلك طبقا  10/10/2122يرسم المدرسون الباحثون المتدربون منذ  :المادة الأولى
 لبيانات الجدول التالي: 

 .مع الاحتفاظ بأقدمية سنة

 ينشر هذا المقرر في الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية الموريتانية. :0المادة 
 العالي والبحث العلمي وزير التعليم

 انيانغ مامودو
   

 .يقضي بتحويل مدرس باحث 0300يناير  03صادر بتاريخ  3306مقرر مشترك رقم 

، الرقم 1089008900أستاذ جامعات، الرقم الوطني للتعريف  ،لمرابط اجيد: يحول السيد محمدو المادة الأولى
نواكشوط وذلك اعتبارا من اإلى جامعة  ، مؤسسته الأصلية،الإسلامية، من المعهد العالي والبحوث 96531Zالاستدلالي 

 توقيع هذا المقرر.

الرقم 
 الاستدلالي

 الوطنيالرقم 
 الرتبة الدرجة السلم السلك الكامل الاسم للتعريف

 العلامة
 تاريخ الترسيم التعيينتاريخ  القياسية

118635A 8880900099 
الشيخ التجاني محمد عبد الرحمن 

 أحمدي
 مساعد أستاذ

 08/10/2120 10/10/2122 812 0 0 س 0س ع 

118636B 
8291808210 

الشيخ محمد العاقب عمارو الطالب 
 معزوز

 مساعد أستاذ
 08/10/2120 10/10/2122 812 0 0 س 0س ع 

118637C 
 مساعد أستاذ الزين المصطفى الزين 9228000900

 08/10/2120 10/10/2122 812 0 0 س 0س ع 

118638D 
 مساعد أستاذ زينب محمد حامد محمد أحمد 3971540938

 08/10/2120 10/10/2122 812 0 0 س 0س ع 

118639E 
 مساعد أستاذ حمد عمي محمد أ 9199218080

 08/10/2120 10/10/2122 812 0 0 س 0س ع 

118640F 
 مساعد أستاذ يحظيه عبد الرحمن الشيخ أحمدو الغلام 9191182808

 08/10/2120 10/10/2122 812 0 0 س 0س ع 

118641G 
 مساعد أستاذ محمد فال محمد محمود السالك 0080800000

 08/10/2120 10/10/2122 812 0 0 س 0س ع 

118642H 
 مساعد أستاذ عبدي سالم الطيب بوبه 0008080810

 08/10/2120 10/10/2122 812 0 0 س 0ع  س

118643J 
 مساعد أستاذ المختار أشريفأحمدو محمدو  2102888008

 08/10/2120 10/10/2122 812 0 0 س 0س ع 

118644K 
 مساعد أستاذ محمد فال محمدو حرمه عبد الجليل  0028880008

 08/10/2120 10/10/2122 812 0 0 س 0س ع 

118645L 
 مساعد أستاذ حمد أمحمد سيديأ 2088800002

 08/10/2120 10/10/2122 812 0 0 س 0س ع 

118646M 
 مساعد أستاذ ابوه عبد الرحمن أجاه 0800989908

 08/10/2120 10/10/2122 812 0 0 س 0س ع 

118647N 
 مساعد أستاذ إسحاق أحمد محمدن 8288880818

 08/10/2120 10/10/2122 812 0 0 س 0س ع 

118648P 
 مساعد أستاذ محمد المصطفى أحمد محمود احميد 0820208200

 08/10/2120 10/10/2122 812 0 0 س 0س ع 

118649Q 
 مساعد أستاذ عبد الرحمنمحمدن فال محمد يحظيه  8120081082

 08/10/2120 10/10/2122 812 0 0 س 0س ع 

118650R 
8882000990 

محمد الأمين محمد المصطفى محمد 
 اشفاق

 مساعد أستاذ
 08/10/2120 10/10/2122 812 0 0 س 0س ع 

118651S 
 مساعد أستاذ الهاديالهادي محمد محمود  2091089881

 08/10/2120 10/10/2122 812 0 0 س 0س ع 
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 ينشر هذا المقرر في الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية الموريتانية. :0المادة 
 وزير التعليم العالي والبحث العلمي

 انيانغ مامودو
 وزير المالية

 اسلمو محمد امبادي
   

ين في ين بعض الأساتذة المساعدين الناجحيقضي بتعي 0301ابريل  00صادر بتاريخ  3030مقرر مشترك رقم 
 أستاذ مساعد وتكنولوجي لصالح وزارة التعليم العالي والبحث العلمي. 533مسابقة اكتتاب 

الناجحون في مسابقة  ،أسماؤهم الأساتذة المساعدون المتدربون التالية 2128ابريل  12يعين اعتبارا من  المادة الأولى:
 أستاذ مساعد وتكنولوجي لصالح وزارة التعليم العالي والبحث العلمي وذلك وفقا للبيانات التالية:  011اكتتاب 
 نواكشوطاجامعة 

 كلية العلوم القانونية والاقتصادية:
 030 العلامة القياسية 5الرتبة  5 ع س ،أستاذ مساعد متدرب 

تاريخ ومحل  الاسم الكامل الرقم الاستدلالي ت
 الميلاد

مدة  التخصص الشهادة ر.و.ت
 التدريب

0 125582 B 00/02/0880 الياس محمد بابي 
 ميتبوتل

 جامعة تونس /الدكتوراه 0028811102
 تونس -المنار

القانون 
 الخاص

سنة 
 واحدة

2 125583C  معمر محمد سالم
 اعل

22/19/0892 
 باركيول

 -نواكشوطاالدكتوراه جامعة  0880209008
 موريتانيا

القانون 
 الخاص

سنة 
 واحدة

0 125584D  00/02/0898 عبيداباب عبد الله 
 مقطع لحجار

/ جامعة عبد الدكتوراه 8182119910
 المغرب -المالك السعدي

القانون 
 التجاري

سنة 
 واحدة

 المعهد العالي للرقمنة:
 030 العلامة القياسية 5الرتبة  5 ع.س ،أستاذ مساعد متدرب. 

تاريخ ومحل  الاسم الكامل الرقم الاستدلالي ت
 الميلاد

مدة  التخصص الشهادة ر.و.ت
 التدريب

0 125585E  يحجب بوه محمد
 المامون خطراتي

08/10/0880 
 الطواز

 -نواكشوطاالدكتوراه جامعة  0298280820
 موريتانيا

سنة  المعلوماتية
 واحدة

2 125586F  حسينة عالي
 اعبيدي

12/10/0882 
 كيهيدي

 -نواكشوطاالدكتوراه جامعة  0020292180
 موريتانيا

سنة  المعلوماتية
 واحدة

 :المدرسة العليا للتعليم
 030 العلامة القياسية 5الرتبة  5 ع.س ،أستاذ مساعد متدرب. 

الرقم  ت
 الاستدلالي

تاريخ ومحل  الاسم الكامل
 الميلاد

مدة  التخصص الشهادة ر.و.ت
 التدريب

0 125588H  منى الحضرامي
 السالك

08/12/0898 
 تفرغ زينه

الدكتوراه جامعة  9822201808
 -العصريةنواكشوط ا

 موريتانيا

البيولوجيا الجزئية 
والفيسيولوجيا 
 والبيوتكنولوجيا

سنة 
 واحدة

 ينشر هذا المقرر في الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية الموريتانية.  :0المادة 
 وزير التعليم العالي والبحث العلمي

 يعقوب ولد أمين
 وزير الوظيفة العمومية والعمل

 محمد ولد اسويدات

 وزارة الصحة

 نصوص تنظيمية

ابريل  30صادر بتاريخ  300-0301مرسوم رقم 
يحدد صلاحيات وطرق سير عمل المجلس  0301

 والأنسجة البشرية الأعضاءالوطني للتبرع واحتراث 
 .وتعيين أعضائه

يهدف المرسوم الحالي الذي يلغي ويحل  المادة الأولى:
 08الصادر بتاريخ  188–2100المرسوم رقم  محل

المتعلق بإنشاء وتنظيم وتسيير المجلس  2100مايو 
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 الوطني للتبرع واحتراث الأعضاء والأنسجة البشرية،
المجلس الوطني  إلى تحديد صلاحيات وطرق سير عمل

 والأنسجة البشرية. واحتراث الأعضاء للتبرع

 الفصل الأول
 التنظيم الإداري -5

 واحتراث المجلس الوطني للتبرع يتمتع :0المادة 
الأعضاء والأنسجة البشرية المنشئ تحت وصاية وزارة 
الصحة بالشخصية الاعتبارية والاستقلالية المالية 

 والإدارية؛

المجلس الوطني للتبرع واحتراث يقع مقر : 0المادة 
 نواكشوط.اوالأنسجة البشرية بمدينة  الأعضاء

يسير المجلس الوطني للتبرع واحتراث  :0المادة 
والأنسجة البشرية رئيس يتمتع برتبة مكلف  الأعضاء

 .المركزيةبمهمة بالإدارة 
يعين رئيس المجلس بمرسوم صادر عن مجلس الوزراء 

 الوزير المكلف بالصحة.بناء على اقتراح من 
 :يساعد رئيس مجلس الإدارة كل من

 لجنة الإدارة؛ -
 مجلس علمي. -

 يتولى رئيس المجلس الوطني للتبرع :1المادة 

التسيير الإداري  والأنسجة البشرية واحتراث الأعضاء

للوزير  والمالي للمجلس، وذلك طبقا للتوجيهات العامة

وآراء المجلس المكلف بالصحة ولمداولات لجنة الإدارة 

 العلمي.

وهو الآمر بصرف الميزانية ويمارس مهامه ضمن 
الأشكال والشروط المنصوص عليها في النظم الجاري 

 بها العمل.
 وهو مكلف على الخصوص بــ:

اقتراح التنظيم الداخلي للمجلس وخطة العمل  -
والميزانية وخطة تطوير المجلس، وعرضها على 

وهو يتولى تنفيذها لحنة الإدارة للمصادقة عليها. 
 ومتابعتها وتقييمها؛

إعداد تقرير النشاط نصف السنوي وتقرير النشاط  -
 السنوي الموحد؛

تمثيل المجلس أمام كافة الهياكل التي يعتمد عليها  -
 نشاطه؛

 تنسيق أنشطة المجلس؛ -
بالفشل الكلوي  تقديم المشورة الفنية بشأن التكفل -

 لكلى؛المزمن وجميع المسائل المتعلقة بغسيل ا
التأكد من تنفيذ القرارات التي تم التداول بشأنها  -

 في لجنة الإدارة والمجلس العلمي.
 

 لجنة الإدارة -0
لجنة الإدارة بدور الهيئة المداولة  تقوم: 7المادة 

 للمجلس. وهي مكونة على النحو التالي:
 الرئيس:

 الأمين العام للوزارة المكلفة بالصحة؛ -

 الأعضاء:
 المكلفة بالصحة؛ممثل عن الوزارة  -
 ممثل عن الوزارة المكلفة بالشؤون الاجتماعية؛ -
 ممثل عن الوزارة المكلفة بالمالية؛ -
 المدير العام للصحة العمومية؛ -
طبيبان يعملان في مجال اقتطاع واحتراث  -

 الأعضاء البشرية.
يتم تعيين أعضاء لجنة الإدارة بموجب مقرر من الوزير 

اقتراح من القطاعات المكلف بالصحة، بناء على 
 ( سنوات قابلة للتجديد.0المعنية، لمأمورية مدتها ثلاث )

 صلاحية المصادقة على: للجنة الإدارة :6المادة 
مشروع ميزانية المجلس الوطني للتبرع  -

وخطة  والأنسجة البشرية واحتراث الأعضاء
 العمل وتقرير الأنشطة؛

وجدول التنظيم الداخلي والنظام الأساسي للعمال  -
 الأجور ودليل إجراءات المجلس؛

الاتفاقيات الإطارية التي تربط المجلس الوطني  -
للتبرع واحتراث الأعضاء والأنسجة بالمؤسسات 

 أو الهيئات الأخرى؛
منح امتيازات وبدل الحضور لفائدة أعضائه وفقًا  -

 للنصوص المعمول بها في هذا المجال؛
 كافة المسائل المرتبطة بسير عمل المجلس -

والمقدمة من رئيس المجلس الوطني للتبرع 
 والأنسجة البشرية؛ واحتراث الأعضاء

( مرات في 0تجتمع لجنة الإدارة ثلاث ) :5المادة 
السنة في دورات عادية بدعوة من رئيسها، وكلما دعت 
الحاجة، في دورات استثنائية بدعوة من رئيسها أو 
 رئيس المجلس الوطني للتبرع واحتراث الأعضاء

 أو بناء على طلب أغلبية الأعضاء. الأنسجة البشريةو
ولا يجوز للجنة التداول بشكل صحيح إلا بعد معاينة 

 حضور الأغلبية المطلقة لأعضائها.
وتتخذ قراراتها وتعتمد آراءها بالأغلبية البسيطة 

 للأعضاء الحاضرين.
وفي حالة تساوي الأصوات يكون صوت رئيس لجنة 

 مرجحا. الإدارة
 رئيس المجلس الوطني للتبرع واحتراث الأعضاءيتولى 

 سكرتارية لجنة الإدارة. والأنسجة البشرية
توقع محاضر الاجتماعات من طرف رئيس لجنة 
الإدارة وعضوين من أعضاء المجلس يعينان لهذا 

 الغرض في بداية كل دورة.
يجوز لرئيس لجنة الإدارة أن يستدعي أي شخص يعتبر 

ختصاصه في إحدى المسائل حضوره مفيداً نظراً لا
 المرتبطة بجدول أعمال الاجتماع.

 المجلس العلمي -0

يرأس المجلس العلمي رئيس المجلس الوطني  :0المادة 
 والأنسجة البشرية. للتبرع واحتراث الأعضاء

يتم تعيين الأعضاء بمرسوم صادر عن مجلس الوزراء 
 ( سنوات قابلة للتجديد.0لمدة ثلاث )
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مورية أحد أعضاء المجلس، يتم وفي حالة انقطاع مأ
تعيين عضو جديد بنفس الطريقة للمدة المتبقية من 

 المأمورية.

يضم المجلس العلمي للمجلس الوطني  :53المادة 
 رئيسا و والأنسجة البشرية للتبرع واحتراث الأعضاء

 عضوا موزعين على النحو التالي: 02
 مدير طب الاستشفائي؛ -
للتأمين الصحي أو  المدير العام للصندوق الوطني -

 من يمثله؛
رئيس السلك الوطني لأطباء موريتانيا أو من  -

 يمثله؛
 ممثل عن المجلس الأعلى للفتوى والمظالم؛ -

ممثل عن جمعية الأشخاص المستفيدين من  -
 احتراث الأعضاء؛

( ممارسين متخصصين في المجالات 0سبعة ) -
 المختلفة لاحتراث الأعضاء.

الوطني للتبرع واحتراث يمكن للمجلس العلمي للمجلس 
أن يستعين بأي شخص،  والأنسجة البشرية الأعضاء

 بالنظر إلى مهاراته، لمساعدته في أشغاله.
أعضاء المجلس العلمي بدل حضور عن كل  يتقاضى

 غير عادية. أوجلسة عادية 

يجتمع المجلس العلمي في دورة عادية ثلاث  :55المادة 
 من رئيسه. ( مرات على الأقل في السنة بدعوة0)

ويجوز له أن يجتمع في دورة غير عادية بناء على طلب 
 من رئيسه أو من ثلثي أعضائه.

تدون أعمال المجلس العلمي في محاضر وتحفظ في 
سجل خاص ويوقعها الرئيس وعضوان على الأقل 

 وسكرتير الجلسة.

يكون انعقاد المجلس العلمي صحيحاً  :50المادة 
يكتمل هذا النصاب  بحضور نصف أعضائه. فإذا لم

خلال الجلسة الأولى يدعو الرئيس إلى جلسة ثانية خلال 
 ثمانية أيام يتداول خلالها المجلس مهما كان العدد.

يتم اتخاذ القرارات بالإجماع أو، في حالة غياب ذلك، 
بالتصويت برفع الأيدي بالأغلبية البسيطة للأعضاء 

وات، الحاضرين أو الممثلين. وفي حالة تساوي الأص
 يكون صوت الرئيس مرجحا.

تكون أعمال المجلس العلمي موضوع تقرير سنوي 
 يرفع إلى الوزير المكلف بالصحة.

يكلف المجلس العلمي للمجلس الوطني  :50المادة 
على  والأنسجة البشرية للتبرع واحتراث الأعضاء

 الخصوص بـ:
اقتراح الإجراءات العملية لاقتطاع الأعضاء  -

 ونقلها وحرثها؛البشرية وحفظها 
تشجيع التبرع بالأعضاء من خلال المشاركة في  -

الإعلام والتوعية العامة، وخاصة بالتعاون مع 
 الجمعيات المعنية؛

ضمان الشفافية في الزرع للأشخاص الذين  -
 تتطلب حالتهم الصحية ذلك؛

تأمين التسيير السليم للسجلات الوطنية، والامتثال  -
ورفض اقتطاع  لإجراءات الحصول على الموافقة

الأعضاء والأنسجة والخلايا، والحفاظ على 
 السرية، المنصوص عليها وفقا للقوانين والنظم

 المعمول بها؛
 التسيير السليم وحفظ ملفات مانحيضمان  -

ومتلقيي أعضاء وأنسجة وخلايا الجسم البشري 
 لأغراض التتبع؛

إعداد واقتراح توجيهات ومعايير وإجراءات بشأن  -
لسليمة لاقتطاع الأعضاء والأنسجة الممارسات ا

والخلايا وحفظها وتحويلها ونقلها واستخدامها 
ومراقبة الامتثال الصارم لتلك التوجيهات 
والمعايير والإجراءات. يتم تحديد هذه القواعد 

 بمقرر من الوزير المكلف بالصحة؛
إعداد واقتراح قواعد توزيع ومنح عمليات الزرع  -

تعليمات الطبية وفقا لمبادئ الإنصاف وال
والأخلاقية اعتمادا على طبيعة الاستعجال التي قد 
تتطلبها بعض مؤشرات الاحتراث. يتم تحديد هذه 

 القواعد بمقرر من الوزير المكلف بالصحة؛
إعداد وتحديد الشروط اللازمة لإنشاء بنوك  -

الأنسجة والخلايا وقواعد تسييرها ومراقبة 
من الوزير أنشطتها وتقديمها للمصادقة بمقرر 

 المكلف بالصحة؛
تنسيق وتطوير أنشطة اقتطاع واحتراث أعضاء  -

وأنسجة وخلايا جسم الإنسان وضمان انتظامها 
 وسلامتها؛

إبداء رأيه إلى السلطة الإدارية المختصة حول  -
المؤسسات الاستشفائية المرخص لها بإجراء 
عمليات اقتطاع واحتراث أعضاء وأنسجة وخلايا 

لك حول كافة الهياكل والهيئات الجسم البشري وكذ
 العاملة في مجال احتراث الأعضاء؛

مراقبة امتثال سير عمل المؤسسات الاستشفائية  -
المرخص لها بإجراء الاقتطاع والاحتراث وكذلك 
بنوك الأنسجة والخلايا للمعايير المعمول بها في 

 هذا المجال؛
السهر على مطابقة قرارات وآراء وتوصيات  -

للتبرع واقتطاع واحتراث  المجلس الوطني
الأعضاء والأنسجة البشرية مع بيانات العلم 

 والطب والأخلاق في مجال الصحة؛
تقييم نتائج مختلف عمليات زرع الأعضاء،  -

بالتعاون مع الفرق الطبية الجراحية المعنية، 
 ومتابعة تطور الحالة الصحية للمتلقين؛

تشجيع التبرع واقتطاع الأعضاء والأنسجة  -
يا بين العاملين في مجال الصحة وعامة والخلا

 الجمهور؛
تعزيز وتشجيع البحث العلمي والتكوين في مجال  -

 احتراث أعضاء وأنسجة وخلايا الجسم البشري؛
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المساهمة في تنفيذ برامج التكوين لتلبية احتياجات  -
 التأهيل وتحديث المعرفة لدى العاملين المعنيين؛

نشاط  بعلاقات التبادل، في مجالات الدفع -
المجلس، مع المؤسسات الوطنية والأجنبية، من 
أجل تعزيز وتطوير التأطير الفني وتكوين 

 العاملين وأنشطة الاقتطاع والاحتراث؛
إعداد تقرير النشاط السنوي والحصيلة السنوية  -

باقتطاع واحتراث الأعضاء  للأنشطة المتعلقة
والأنسجة والخلايا ورفعهما إلى الوزير المكلف 

 .بالصحة

يجب على المؤسسات الاستشفائية المرخص  :50المادة 

واحتراث أعضاء وأنسجة وخلايا  لها القيام باقتطاع

الجسم البشري أن تحيل سنويا إلى المجلس الوطني 

للتبرع واحتراث الأعضاء المعلومات اللازمة لتقييم 

 أنشطتها بهدف إعداد الحصيلة السنوية للأنشطة المتعلقة

الأعضاء والأنسجة والخلايا البشرية  باقتطاع واحتراث

 من هذا المرسوم. 00المنصوص عليها بالمادة 

يتم إعلام المجلس الوطني للتبرع واقتطاع واحتراث 

الأعضاء والأنسجة البشرية من طرف المؤسسات 

 الاستشفائية المرخص لها بإجراء عمليات اقتطاع

واحتراث الأعضاء والأنسجة والخلايا، بأي صعوبات 

علق بتطبيق القواعد الخاصة بالأنشطة الطبية تت

والبيولوجية التي تدخل في مجال اختصاصه. ويقترح 

 المجلس الوطني للتبرع واقتطاع واحتراث الأعضاء

والأنسجة البشرية على الوزير المكلف بالصحة اتخاذ 

 كافة التدابير المناسبة لمعالجة هذا الأمر.

الاستشفائية المرخص يجب على المؤسسات  :51المادة 
واحتراث أعضاء وأنسجة  لها القيام بأنشطة اقتطاع

وخلايا الجسم البشري اتخاذ جميع التدابير اللازمة 
لضمان الحفاظ على جميع الوثائق المتعلقة بها قصد 
تمكين المجلس الوطني للتبرع واقتطاع واحتراث 

والأنسجة البشرية من القيام بمسك وتسيير  الأعضاء
أعلاه، وذلك  00ت المنصوص عليها في المادة الملفا

 لأغراض التتبع.

 المصالح الإدارية والمالية والفنية -0
تتكون المصالح الإدارية والمالية والفنية  :57المادة 

للمجلس الوطني للتبرع واحتراث الأعضاء والأنسجة 
 البشرية على النحو التالي:

 قطاع الشؤون الإدارية والمالية؛ -
 والتمركز؛ قطاع التنظيم -
 قطاع نظم المعلومات والاتصال؛ -
 قطاع التعاون والبحوث. -

 قطاع الشؤون الإدارية والمالية بـ: يكلف :56المادة 
تسيير الموارد البشرية للمجلس الوطني للتبرع  -

 واحتراث الأعضاء والأنسجة البشرية؛

إدارة قاعدة البيانات التي تحتوي على ملفات  -
اقتطاع وزرع الأطباء العاملين في مجال 

 واحتراث الأعضاء والأنسجة البشرية؛
 تسيير الميزانية والموارد العامة للمجلس. -

 يكلف قطاع التنظيم والمركزة بـ: :55المادة 
إعداد إجراءات تقديم طلب الاعتماد وشروط منح  -

 في مجال اقتطاع الأعضاء؛ وسحب الاعتماد
إعداد إجراءات تقديم طلب الاعتماد وشروط منح  -

في مجال احتراث الأعضاء أو  الاعتماد وسحب
 زرع الأنسجة البشرية؛

إعداد قائمة المؤسسات الاستشفائية العمومية  -
المرخص لها بإجراء عمليات اقتطاع واحتراث 

 الأعضاء أو الأنسجة البشرية؛
تقديم الرأي، من أجل المصادقة، إلى رئيس  -

المجلس الوطني للتبرع واحتراث الأعضاء 
رية حول مشاريع تراخيص والأنسجة البش

استيراد أو تصدير الأعضاء البشرية لأغراض 
 علاجية الصادرة عن الوزارة المكلفة بالصحة؛

مسك سجل مركزي يسُجل فيه المرضى الذين  -
تتطلب حالتهم الصحية إجراء احتراث أعضاء أو 

 زرع أنسجة بشرية؛
مسك سجل خاص بالمرضى الموريتانيين الذين  -

اث في موريتانيا أو في خضعوا لعملية احتر
 الخارج؛

مسك سجل لحالات الفشل الكلوي المزمن في  -
 موريتانيا وخاصة مرضى غسيل الكلى المزمن؛

مسك السجل الخاص الذي سيحيله سنويا الأطباء  -
المديرون لدى المؤسسات الاستشفائية العمومية أو 
الخاصة المرخص لها بإجراء عمليات احتراث 

 الأعضاء.

 كلف قطاع نظام المعلومات والاتصال بـ:ي :50المادة 
إنشاء وتسيير وصيانة الموقع الإلكتروني للمجلس  -

احتراث الأعضاء الوطني للتبرع واقتطاع و
 ؛والأنسجة البشرية

تطوير وتسيير وصيانة تطبيق يمكن من توفير  -
المعلومات حول المرضى الذين يحتاجون إلى 

ة زرع أعضاء أو احتراث أنسجة بشرية بالإضاف
إلى المعلومات عن المتبرعين مع الالتزام بالنظم 

 المعمول بها؛
تطوير الحلول المعلوماتية التي تتكيف مع حسن  -

واحتراث المجلس الوطني للتبرع  سير مهام
 الأعضاء والأنسجة البشرية؛

نشر البيانات والآراء الصادرة عن المجلس  -
 الوطني للتبرع واحتراث الأعضاء.

 قطاع التعاون والبحوث بـ:يكلف  :03المادة 
إعداد الخطة التكوينية للأطباء والفنيين العاملين  -

الأنسجة ي مجال اقتطاع واحتراث الأعضاء وف
 البشرية؛
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إجراء الدراسات البحثية في مجال زرع الأعضاء  -
 والأنسجة البشرية؛

إنشاء مختبر للأبحاث السريرية والأساسية في  -
 البشرية؛مجال زرع الأعضاء والأنسجة 

للمجلس الوطني للتبرع  القيام بدور المرجع -
واحتراث الأعضاء والأنسجة البشرية لدى 

 الشركاء الفنيين والمنظمات الوطنية والدولية؛
 تأمين صياغة الاتفاقيات الوطنية والدولية؛ -
 تولي متابعة تنفيذ الاتفاقيات. -

يتمتع رؤساء القطاعات برتبة وامتيازات  :05المادة 
الإدارة المركزية. يتم تعيينهم من طرف رئيس  مدير في

واحتراث الأعضاء  المجلس الوطني للتبرع واقتطاع
 والأنسجة البشرية.

رؤساء القطاعات بقرار يتخذه  يتم تحديد مواصفات
رئيس المجلس الوطني للتبرع واحتراث الأعضاء 

 والأنسجة البشرية.

من أجل إنجاز المهام المسندة إلى  :00المادة 
مصالح وأقسام داخلها،  قطاعات، يمكن أن يتم إنشاءال

كلما دعت الحاجة إلى ذلك، بموجب مداولة من لجنة 
 الإدارة ومصادقة الوزير المكلف بالصحة.

 الفصل الثاني
 التنظيم المالي

يتوفر المجلس الوطني للتبرع واحتراث  :00المادة 
 الأعضاء والأنسجة البشرية على الموارد المالية التالية:

 الموارد العادية: -(0
 الإعانات الواردة من الميزانية العامة للدولة. -

 الموارد الاستثنائية: -(2
 أ( صناديق المساعدة؛

 ب( التبرعات والوصايا؛
 الوطنية أو الدولية.ج( الدعم المقدم من الهيئات 

نفقات المجلس الوطني للتبرع واحتراث  :00المادة 
 الأعضاء والأنسجة البشرية: تشمل:

 أ( نفقات التسيير، خصوصا:
 التسيير العامة؛ مصاريف -
 الرواتب والأحور؛ -
عمال  مصاريف تدريب وتكوين وتحسين خبرة -

واقتطاع واحتراث  المجلس الوطني للتبرع
 الأعضاء والأنسجة البشرية؛ 

 وخاصة الطاقم الطبي العاملين في اقتطاع -
 وزراعة الأعضاء واحتراث الأنسجة البشرية؛

تكاليف الدراسة والبحث في مجال اقتطاع  -
 واحتراث الأعضاء البشرية. وزراعة

 .ب( نفقات الاستثمار، وخاصة في مجال البحث

المجلس الوطني للتبرع  تتم مسك محاسبة :01المادة 
واحتراث الأعضاء والأنسجة البشرية وفق قواعد 
المحاسبة العامة المنصوص عليها في المخطط 

المحاسبي الوطني، من طرف وكيل محاسبة يعينه 
 الوزير المكلف بالمالية.

 الفصل الثالث

 ترتيبات انتقالية ونهائية
المجلس الوطني  تضع الدولة تحت تصرف :07المادة 

كافة الموارد البشرية والفنية  للتبرع واحتراث الأعضاء
والمالية اللازمة لحسن أداء مهمته والقيام بأنشطته في 

 أفضل الظروف.

للتبرع  يحتفظ أعضاء المجلس الوطني :06المادة 
واحتراث الأعضاء والأنسجة البشرية السابق المعينين 

نوفمبر  0بمرسوم صادر عن مجلس الوزراء بتاريخ 
 بمهامهم خلال المأمورية الحالية. 2122

الترتيبات السابقة المخالفة لهذا  تلغى كافة :05المادة 
الصادر  188-2100وخاصة المرسوم رقم  المرسوم
المتعلق بتنظيم وسير عمل  2100مايو  08بتاريخ 

المجلس الوطني للتبرع واحتراث الأعضاء والأنسجة 
 البشرية.

 ة ووزير الاقتصاديكلف وزير الصح :00المادة 
بتنفيذ هذا المرسوم، الذي  والمالية، كل فيما يعنيه،

سينشر في الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية 
 الموريتانية.

 الوزير الأول
 المختار ولد أجاي

 وزير الصحة
 عبد الله ولد وديه

 وزير الاقتصاد والمالية
 حمد ولد ابُّوهأسيد 

 وزارة الوظيفة العمومية والعمل

 تنظيميةنصوص 
أكتوبر  55صادر بتاريخ  0300-500مرسوم رقم 

يحدد صلاحيات وزير الوظيفة العمومية والعمل  0300
 وتنظيم الإدارة المركزية لقطاعه.

يهدف هذا المرسوم إلى تحديد صلاحيات  المادة الأولى:
وزير الوظيفة العمومية والعمل وتنظيم الإدارة المركزية 

 80-108لترتيبات المرسوم رقم لقطاعه وذلك تطبيقا 
لشروط تنظيم  المحدد 0880يونيو  0الصادر بتاريخ 

لإجراءات تسيير ومتابعة الهياكل الإدارات المركزية و 
 الإدارية.

ير الوظيفة العمومية تتمثل المهمة العامة لوز :0المادة 
ر وتنسيق ومتابعة وتقويم السياسات والعمل في تصو

 ة العمومية والعمل.الوطنية في مجال الوظيف
 ولهذا الغرض فإنه مكلف بالمسائل المتعلقة بما يلي:

  في مجال إعداد وتطبيق السياسة الوطنية
 الوظيفة العمومية والعمل؛
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  في مجال تصور ومواءمة التشريعات العامة
 الوظيفة العمومية والعمل؛

  إعداد وتطبيق النصوص المسيرة للموظفين
وتسيير ومتابعة والوكلاء العقدويين للدولة 

الاجتماعيين الممثلين العلاقات بين الشركاء 
 لأرباب العمل والعمال؛

  تنسيق الإصلاحات المؤسسية المتخذة من طرف
لك بالتعاون الدولة داخل الإدارات المركزية وذ

 مع الوزارات المعنية؛
  قواعد بيانات الموظفين تسيير ومتابعة تطبيقات

 وكلاء العقدويين للدولة؛وال
  التنسيق مع القطاعات المختلفة والهيآت الأخرى

 ي مجال تبادل واستغلال المعلومات؛ف
 ين لصالح عمال القطاعات إعداد برامج تكو

 الوزارية؛
 وظفين والوكلاء متابعة وتقويم تكوين الم

 العقدويين للدولة؛
  تحضير وتنفيذ ومراقبة القواعد المتعلقة بظروف

 الأجراء؛العمل وبحقوق 
  دولة ورقمنة المعلومات المتعلقة بعمال المعالجة

 القرارات والإجراءات؛
  الإدارية إعداد وتنفيذ سياسات ترقية الحكامة

 المرتبطة باختصاص القطاع؛
  إعداد وتنفيذ الإجراءات الهادفة إلى تعزيز

صادر مالقدرات الوطنية خاصة في مجال ال
 المعنية؛ البشرية بالتعاون مع الوزارات

 إجراءات هادفة إلى وضع  إعداد وتنفيذ
اون مع القطاعات إصلاحات إدارية ملائمة بالتع

 الوزارية الأخرى؛
 ة وطنية في مجال الإصلاح تصور وتنفيذ سياس

  الإداري؛
  ترقية وتقييم السياسات العمومية في مجال

 لوظيفة العمومية والإدارة والعمل؛ا
  القدرات المؤسسية لإدارات الدولة؛تعزيز 
 نفيذ مخطط رئيسي للإصلاح عة تإعداد ومتاب

 الإداري؛
 م وتسيير أداء الوكلاء وضع أدوات لتقيي

 العموميين؛
  المتابعة والرقابة الإدارية للإدارات والمؤسسات

العمومية ذات الطابع الإداري والتجمعات 
 الإقليمية.

تقريرا عن سنويا يقدم الوزير لمجلس الوزراء  :0المادة 
والمؤسسات العمومية ذات وضعية أعداد عمال الدولة 

الطابع الإداري والمجموعات الإقليمية، مشفوعا 
باقتراحات تساعد على تحسين التسيير الاستشرافي 

  للمصادر البشرية للدولة.
يسير العلاقات بين الدولة من جهة والمنظمات النقابية 
وأرباب العمل من جهة أخرى، وكذلك العلاقات بين 

والإقليمية وشبه الإقليمية  الدولة والهيئات الدولية
 صة في مجال صلاحيات قطاعه.تخصالم

يمارس وزير الوظيفة العمومية والعمل سلطة  :0المادة 
 الوصاية على المؤسسات العمومية التالية:

 ،الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي 
 ،المكتب الوطني لطب العمال 

تضم الإدارات المركزية لوزارة الوظيفة  :1المادة 
 العمومية والعمل:

 وزير؛ديوان ال 
 الأمانة العامة؛ 
 .المديريات المركزية 

 

 أولا: ديوان الوزير
( 0يضم ديوان الوزير مكلفين بمهام وستة ) :7المادة 

( مساعدين 0مستشارين فنيين ومفتشية داخلية وستة )
 بالوزير.فنيين إداريين بالديوان وكتابة خاصة 

برتبة ومزايا  الإداريونيتمتع المساعدون الفنيون 
 لح ويتم تعيينهم بمقرر من الوزير.رؤساء مصا

تقوم الكتابة الخاصة للوزير بتسيير الشؤون الخاصة 
تتكفل على الخصوص  الإطاربالوزير، وفي هذا 

باستقبال وإرسال البريد السري ومتابعة القرارات 
الصادرة عن الوزارة على مستوى المديرية العامة 
للتشريع والترجمة ونشر الجريدة الرسمية وتنظيم 

 مقابلات الوزير.
ير الكتابة الخاصة للوزير من طرف كاتب خاص تس

 معين بمقرر من الوزير له رتبة وامتيازات رئيس
لمسيري  الممنوحة مصلحة علاوة على الامتيازات

 المصادر البشرية.

همة، الخاضعون للسلطة مينجز المكلفون ب :6المادة 
المباشرة للوزير، الإصلاحات أو الدراسات أو المهام 

 التي يكلفهم بها الوزير.

الفنيون للسلطة المباشرة  يخضع المستشارون :5المادة 
مذكرات الاستشارة ويعدون الدراسات و للوزير.

 لفات التي يعهد بها الوزير إليهم.والاقتراحات في الم
 يساعد كل مستشار فني مساعد فني إداري.

تتوزع مهام المستشارين الفنيين على التوالي طبقا 
 للبيانات التالية:

  مستشار فني مكلف بالقضايا القانونية، يكلف
بإعداد ودراسة مشاريع النصوص التشريعية 
والتنظيمية وكذا مشاريع الاتفاقيات التي تعدها 
المديريات بالتعاون الوثيق مع المديرية العامة 

 ع والترجمة ونشر الجريدة الرسمية؛للتشري
 صلاح مستشار فني مكلف بالوظيفة العمومية والإ

 الإداري؛
 مستشار فني مكلف بالعمل؛ 
 مستشار فني مكلف بالتعاون الدولي؛ 
 لمتابعة والتقييم؛شار فني مكلف بامست 
 .مستشار فني مكلف بالاتصال 

تكلف المفتشية الداخلية للوزارة، تحت سلطة  :0المادة 
من المرسوم رقم  0الوزير، بالمهام المحددة في المادة 

 .0880يونيو  10الصادر بتاريخ  108-80
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 تتمثل مهامها في:الإطار وفي هذا 
  التأكد من نجاعة تسيير نشاطات مصالح القطاع

لها والهيئات الخاضعة لوصايته ومطابقة سير عم
 للقوانين والنظم المعمول بها؛

  تقييم النتائج المتحصل عليها فعلا وتحليل الفروق
باقتراح  ،الحاجةعند مقارنة بالتوقعات والقيام، 

 زمة لتقويم الخلل؛الإجراءات اللا
 الوزير علما بالخروقات  تحيط المفتشية

 الملاحظة؛
 نوي عن وضعية العمال إعداد تقرير س

المستخدمين من طرف الدولة ومؤسساتها 
مجموعات العمومية ذات الطابع الإداري وال

 الإقليمية لصالح الحكومة؛
 فيذ مدونة أخلاقيات وكلاء الدولة؛متابعة وتن 
  تقييم أداء المصالح المكلفة بتسيير المصادر

البشرية للدولة ولمؤسساتها العمومية ذات الطابع 
مع ة بالتعاون ي والمجموعات الإقليميالإدار

 الإدارات المعنية؛
 ةإعداد تقارير دورية للوزير المكلف بالوظيف 

العمومية حول نشاط ومردودية ونجاعة المصالح 
ة المكلفة بتسيير المصادر البشرية وكذلك طريق

ها ومدى احترامهم للقواعد أداء العاملين ب
عن العمل  الأخلاقية المطبقة عليهم وحالة الغياب

 داخل القطاعات الوزارية؛
 ية لضبط تسيير لمالإدارية الع مساعدة البني

 لمناصب وقدرات الوكلاء العموميين؛ا
  المساهمة في تنفيذ السياسة المتعلقة بالعمال داخل

الإدارات بالتنسيق مع الأجهزة المركزية بغية 
ادر البشرية والكفاءات لمصلتسيير أحسن 

 الميدانية؛
  للوزير كل رأي أو دراسة أو مقترح يدخل تقديم

 في مجال اختصاصه.
يدير المفتشية الداخلية مفتش عام برتبة مستشار فني 

 ( برتبة مدير.8للوزير يساعده خمسة مفتشين )
 ويكلفون على التوالي بما يلي:

 ( الوظيفة العمومية؛0واحد ) 
 ( العمل؛0واحد ) 
 ( الإدارة.0ثلاثة ) 

 الداخلية من جهة أخرى مصلحة للسكرتاريا.تضم المفتشية 

 ثانيا: الأمانة العامة

القرارات  تسهر الأمانة العامة على تطبيق: 53المادة 
وهي مكلفة بتنسيق عمل جميع  المتخذة من قبل الوزير.

 يرأسها أمين عام.و .مصالح القطاع
 تشمل الأمانة العامة:

 الأمين العام؛ 
  العام.المصالح الملحقة بالأمين 

 

 الأمين العام .5

تتمثل مهمة الأمين العام، تحت سلطة  :55المادة 
بتفويض منه، في تنفيذ المهام المنصوص عليها والوزير 

 0بتاريخ  80-108من المرسوم رقم  8في المادة 
 وخاصة: 0880يونيو 
 عاش وتنسيق ومراقبة أنشطة القطاع؛إن 
 لح المتابعة الإدارية للملفات والعلاقات مع المصا

 الخارجية؛
 ميزانية القطاع ومراقبة تنفيذها؛ إعداد 
  تسيير المصادر البشرية والمالية والمادية

 المخصصة للقطاع.

 المصالح الملحقة بالأمين العام. 0
 تلحق بالأمين العام المصالح التالية: :50المادة 
 مصلحة الترجمة؛ 
 مصلحة السكرتارية المركزية؛ 
  الجمهور؛مصلحة استقبال وتوجيه 
 ق.مصلحة الوثائ 

تكلف مصلحة الترجمة بترجمة كل الوثائق  :50المادة 
 والمستندات المفيدة للقطاع.

 تتولى مصلحة السكرتارية المركزية: :50المادة 
  استقبال وتسجيل وتوزيع وإرسال البريد الوارد

 الصادر عنه؛وإلى القطاع 
 .الطباعة المعلوماتية والتكثير وحفظ الوثائق 

تكلف مصلحة استقبال وتوجيه الجمهور  :51المادة 
مركز ل وإعلام وتوجيه الجمهور وتسيير باستقبا

 الاستقبال الخاص بالوزارات.

تكلف مصلحة الوثائق بحفظ وتنظيم وثائق  :57المادة 
 الديوان.

 ثالثا: المديريات المركزية
 المديريات المركزية للوزارة هي: :56المادة 
 للوظيفة العمومية؛لمديرية العامة ا 
 المديرية العامة للعمل؛ 
 يرية الدراسات والبرمجة والتعاون؛مد 
 .مديرية الشؤون الإدارية والمالية 

 

 المديرية العامة للوظيفة العمومية .5
تتمثل صلاحيات المديرية العامة للوظيفة : 55المادة 

 العمومية في:
  إعداد وتطبيق المنظومة القانونية العامة للدولة

بع الإداري ولمؤسساتها العمومية ذات الطا
 والمجموعات الإقليمية؛

  فحص وتأشير إجراءات التسيير المعدة من طرف
ت في مجال تسيير المصادر الوزارات والإدارا

 البشرية؛
  دراسة الآراء الصادرة عن لجنة معادلة الشهادات

و الرتب أو المؤهلات حول تقويم الشهادات أ
 عية وإعداد مقررات، عندأو الجامالمدرسية و/

 الاقتضاء، تحدد معادلة الشهادات؛
 النزاعات المتعلقة بعمال الدولة؛ متابعة 
 اون مع الهيئات تسيير القضايا التأديبية بالتع

 والمصالح المختصة؛
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 الدولة مع  اتمتابعة المسائل المتعلقة بعلاق
الهيئات النقابية للموظفين والوكلاء العموميين 

 الآخرين،
 شرية المصادر الب يق ومتابعة عمل مسؤولتنسي

 بالتعاون مع مختلف الوزارات؛
  التنسيق مع القطاعات المختلفة والهيئات الأخرى

علومات في مجال في مجال تبادل واستخدام الم
 الوظيفة العمومية؛

 ص تكوين تحديد وقيادة سياسة القطاع فيما يخ
 وتحسين خبرة عمال الدولة؛

 قطاعات الوزارية؛مخططات تكوين ال تنسيق 
 كوينات وتحسين خبرة متابعة ورقابة وتقييم الت

 وكلاء الدولة؛
  حفظ واستغلال ملفات الموظفين والوكلاء

 .العقدويين للدولة

مديرية العامة للوظيفة العمومية مدير اليدير  :50المادة 
 عام يعاونه مدير عام مساعد.

 مديريات هي:( 8تضم المديرية العامة للوظيفة العمومية )

 يرية الشؤون القانونية والنزاعات؛مد 
 مديرية تسيير عمال الدولة؛ 
 مديرية التكوين والتدريب؛ 
 ديرية نظم المعلومات والاحصائيات؛م 
  والأرشيف.مديرية التوثيق 

تاريا ملحقة بالمدير وتضم من جهة أخرى مصلحة للسكر
 العام.

 مدير الشؤون القانونية والنزاعات .أ
يرأس مديرية الشؤون القانونية والنزاعات  :03المادة 

 مدير يعاونه مدير مساعد وتكلف ب:
 لنظم المتعلقة بالوظيفة العمومية؛إعداد ا 
  متابعة النزاعات الناتجة عن تسيير عمال الدولة

 سات العمومية ذات الطابع الإداري؛والمؤس
  الشهادات؛معادلة 
 ئات الاستشارية للوظيفة متابعة نشاط الهي

 ومية؛العم
 القضايا التأديبية؛  
  متابعة علاقات الدولة مع المنظمات النقابية

 للموظفين والوكلاء العقدويين للدولة.

تضم مديرية الشؤون القانونية والنزاعات  :05المادة 
 ( مصالح:8أربع )
 مصلحة الشؤون القانونية؛ 
 اعات الإدارية؛مصلحة النز 
 مصلحة الحوار الاجتماعي؛ 
  يفة نشاط الهيئات الاستشارية للوظمصلحة متابعة

 العمومية والمسائل التأديبية.

 تكلف مصلحة الشؤون القانونية ب: :00المادة 
 إعداد النظم الأساسية؛ 
  إعداد مشاريع النصوص المتعلقة بالأجور

 حة لوكلاء الدولة؛والامتيازات الممنو
 البحث والتوثيق؛ 

 .معادلة الشهادات 
 ( أقسام:0القانونية ثلاثة )وتضم مصلحة الشؤون 

 قسم النظم الأساسية؛ 
 ؛قسم البحث والتوثيق 
 قسم معادلة الشهادات. 

 تكلف مصلحة النزاعات الإدارية ب: :00المادة 
  الدولة عمال النزاعات الناجمة عن تسيير

 الطابع الإداري؛ومؤسساتها العمومية ذات 
  الدراسات المتعلقة بتسيير عمال الدولة

 العمومية ذات الطابع الإداري.ومؤسساتها 
 (:2وتضم مصلحة النزاعات الإدارية قسمين )

 قسم النزاعات؛ 
 .قسم الدراسات 

تكلف مصلحة الحوار الاجتماعي بمتابعة  :00المادة 
ء علاقة الدولة مع المنظمات النقابية للموظفين والوكلا

 دويين للدولة.قالع
 (:2وتضم مصلحة الحوار الاجتماعي قسمين )

 ة العلاقات مع المنظمات النقابية؛متابع قسم 
 .قسم متابعة التمثيلية النقابية 

صلحة متابعة نشاط الهيئات تكلف م :01المادة 

 ارية للوظيفة العمومية والمسائل التأديبية ب:الاستش

  للوظيفة متابعة نشاط الهيئات الاستشارية
 العمومية؛

 .المسائل التأديبية 
ارية للوظيفة الهيئات الاستشصلحة متابعة نشاط وتضم م

 (:2العمومية والمسائل التأديبية قسمين )
 ئات الاستشارية للوظيفة العمومية؛قسم الهي 
 .قسم المسائل التأديبية 

 

 مديرية تسيير عمال الدولة .ب
يدير مديرية تسيير عمال الدولة مدير يعاونه  :07المادة 

 مدير مساعد وتتمثل صلاحياتها في:
  الداخلة في اختصاص الوزير إعداد القرارات

لك المتعلقة المكلف بالوظيفة العمومية غير ت
 بالعمال التابعين له؛

 رات الإدارية لتسيير عمال الدولة؛تأشير القرا 
  التنسيق بشأن المسارات المهنية مع الوزارات

بع الإداري والمؤسسات العمومية ذات الطا
 والمجموعات الإقليمية؛

  مع اللجنة الوطنية تنسيق عمليات الاكتتاب
للمسابقات والوزارات والمؤسسات العمومية ذات 

 بع الإداري والمجموعات الإقليمية؛الطا
 .حفظ ملفات عمال الدولة 

 تضم مديرية تسيير عمال الدولة: :06المادة 
 ،مصلحة تسيير الموظفين 
  مصلحة تسيير عقدويي الدولة وعمال المؤسسات

والمجموعات بع الإداري العمومية ذات الطا
 الإقليمية؛

  الاكتتاب والامتحانات والمسابقات.مصلحة 
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 تكلف مصلحة تسيير الموظفين ب: :05المادة 
 يير المسار المهني لموظفي الدولة؛تس 
 .المتابعة والرقابة القانونية 

 (:2وتضم مصلحة تسيير الموظفين قسمين )
 المسار المهني؛ قسم تسيير 
 .قسم الرقابة القانونية 

تكلف مصلحة تسيير عقدويي الدولة وعمال  :00 المادة
عات مجموالمؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري وال

الإقليمية بتسيير الوكلاء العقدويين للدولة وعمال 
المؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري وعمال 

 المجموعات الإقليمية.
عمال المؤسسات ووتضم مصلحة تسيير عقدويي الدولة 

ذات الطابع الإداري والمجموعات الإقليمية  العمومية
 (:2قسمين )
 قسم الوكلاء العقدويين؛ 

  قسم عمال المؤسسات العمومية ذات الطابع
 .الإقليميةالإداري والمجموعات 

تكلف مصلحة الاكتتاب والامتحانات  :03المادة 
والمسابقات بمتابعة عمليات الانتقاء بالتعاون مع 

 القطاعات المعنية واللجنة الوطنية للمسابقات.
وتضم مصلحة الاكتتاب والامتحانات والمسابقات قسمين 

(2:) 
 قسم الاكتتاب؛ 
 .قسم متابعة الامتحانات والمسابقات 

 مديرية التكوين والتدريبج. 

يدير مديرية التكوين والتدريب مدير يعاونه  :05المادة 
 مدير مساعد وتكلف ب:

 ص تكوين وتحسين تحديد سياسة القطاع فيما يخ
 خبرة عمال الدولة؛

 مخططات تكوين القطاعات الوزارية؛ تنسيق 
  متابعة وتقييم ورقابة التكوينات ودورات تحسين

من الخبرة لصالح وكلاء الدولة. وبهذا الشأن فإن 
صلاحياتها التأشير على قرارات التسيير الإدارية 

 المتعلقة بتكوين عمال الدولة.

تضم مديرية التكوين والتدريب مصلحتين  :00المادة 
(2:) 

 مصلحة التكوين والتدريب؛ 
 .مصلحة المتابعة والتقييم 

تكلف مصلحة التكوين والتدريب بإعداد  :00المادة 
لصالح عمال الدولة وتنفيذ عمليات التكوين المستمر 

 والمؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري.
 (:2وتضم مصلحة التكوين والتدريب قسمين )

 قسم التكوين؛ 
 .قسم التدريبات 

تكلف مصلحة المتابعة والتقييم بالمساهمة  :00المادة 

 في إعداد خطط التكوين ومتابعة تنفيذها.

 (:2وتضم مصلحة المتابعة والتقييم قسمين )

  متابعة التكوين المحلي؛قسم 
 .قسم متابعة التكوين في الخارج 

 مديرية نظم المعلومات والاحصائيات  د.
تكلف مديرية نظم المعلومات والاحصائيات  :01المادة 

 ب:
  لومات نظام المعالسهر على وضع وحسن سير

 الخاصة بتسيير عمال الدولة؛
 ية النظام لدى المصالح ضمان لامركز

 المستخدمة؛
  الدعم الفني للنظام؛ضمان 
 ية دراسة وإنجاز إجراءات تسيير المصادر البشر

 للدولة على الصعيد المعلوماتي؛
 كتروني للمحررات الإدارية للقطاع؛التسيير الال 
 معلوماتي البيني لمديريات القطاع؛الربط ال 
 انات عمال الدولة؛إدارة قاعدة بي 
  جمع وتحليل واستغلال الاحصائيات المتعلقة

 الدولة. بعمال

نظم المعلومات والاحصائيات ديرية يدير م :07المادة 
 مدير يعاونه مدير مساعد.

 ( مصالح:8وتضم أربع )
 مصلحة الإدارة والتطوير؛ 
 مصلحة الاستغلال؛ 
 مصلحة الشبكة واليقظة التكنلوجية؛ 
 .مصلحة الاحصائيات 

 تكلف مصلحة الإدارة والتطوير ب:  :06المادة 
 عمال الدولة؛ إدارة قاعدة بيانات 
 النظام  التكوين وتحسين خبرة مستخدمي

 المعلوماتي لعمال الدولة؛
 .تصور برامج للتكوين ومتابعها 

 (:2وتضم مصلحة الإدارة والتطوير قسمين )
 قسم إدارة قاعدة البيانات؛ 
 .قسم التطوير 

تكلف مصلحة الاستغلال بمعالجة البيانات  :05المادة 
 المتعلقة بعمال الدولة.

 (:2وتضم مصلحة الاستغلال قسمين )
 قسم الاستغلال؛ 
 .قسم الرقابة 

تكلف مصلحة الشبكة واليقظة التكنلوجية  :00المادة 
بتنسيق ومتابعة العلاقات مع المصالح الأخرى للدولة 
لضمان تناسق أفضل بين قواعد البيانات المتعلقة بعمال 

 الدولة.
 :(2ين )وتضم مصلحة الشبكة واليقظة التكنلوجية قسم

 ؛قسم الشبكات والصيانة 
 .قسم اليقظة التكنلوجية 

بجمع وتحليل  الإحصائياتتكلف مصلحة  :03المادة 
 واستخدام إحصاءات القطاع.

 :(2قسمين ) الإحصائياتتضم مصلحة 
 ؛جمع الإحصائية قسم 
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  الإحصائياتقسم تحليل واستغلال. 

 .والأرشيفمديرية التوثيق  ه.
في  والأرشيفتتمثل مهمة مديرية التوثيق  :05المادة 

حفظ ملفات وأرشيف عمال الدولة وهي مكلفة بالمتابعة 
والحفظ واستغلال ملفات الموظفين والوكلاء العقدويين 

 للدولة.
مدير يعاونه مدير  والأرشيفيدير مديرية التوثيق 

 (:0مساعد، وتضم مصلحة واحدة )
 ظفين ومصلحة مسك وحفظ الملفات المادية للم

 والوكلاء العقدويين للدولة.

وحفظ سجلات  تضم مصلحة مسك :00المادة 
 ( أقسام:0ثلاثة )الموظفين والوكلاء 

 قسم مسك وحفظ ملفات موظفي الدولة؛ 
 قسم رقمنة ملفات عمال الدولة؛ 
 .قسم رقمنة الإجراءات 

 

 المديرية العامة للعمل .0
 تتمثل صلاحيات المديرية العامة للعمل في: :00المادة 
 ل العمل تصور وتنفيذ السياسة الوطنية في مجا

 والحيطة الاجتماعية؛
  تنسيق وتلخيص ورقابة كافة أنشطة المصالح

 مكلفة بالعمل والحيطة الاجتماعية؛ال
 متعلقة بالعمل والضمان إعداد وتطبيق النظم ال

 الاجتماعي؛
 لجماعية بين الشركاء على المفاوضات ا الإشراف

 الاجتماعيين؛
 لنزاعات الفردية والجماعية للعمل؛تسوية ا 
 راسات ومتابعة القضايا المتعلقة بالصحة إنجاز الد

 وبالضمان الاجتماعي؛
 تعلقة بالعمل جمع المعطيات الإدارية الم

 وبالضمان الاجتماعي؛
  متابعة العلاقات مع الدول الأخرى أو المنظمات

بقضايا العمل والحيطة تعلق الدولية فيما ي
 الاجتماعية؛

 العمل. ية عن حالة تفتيشإعداد تقارير دور 

يدير المديرية العامة للعمل مدير عام يعاونه  :00المادة 
 ( مديريات:0مدير مساعد وتضم ثلاث )

 مديرية إدارة العمل؛ 
 معايير العمل والحوار الاجتماعي؛ مديرية 
 والهجرة.ديرية الحيطة الاجتماعية م 

وتضم من جهة أخرى مصلحة للسكرتاريا ملحقة بالمدير 
 العام.

 مديرية إدارة العمل -أ
يدير مديرية إدارة العمل مدير يعاونه مدير  :01المادة 

 مساعد وتكلف ب:
 مسك وتحيين ملف المؤسسات؛ 
 رير الدورية عن حالة تفتيش العمل؛إعداد التقا 
 مراقبة ظروف العمل وسلم الأجور؛ 

  تقارير الواردة من وتلخيص ومتابعة التنسيق
 مختلف الهياكل؛

 جلات متابعة وضعية النزاعات ومسك الس
 والوثائق المتعلقة بالوساطة.

 ( ثلاثة مصالح:0تضم مديرية إدارة العمل ) :07المادة 
 مصلحة مفتشية العمل؛ 
 مصلحة نزاعات العمل؛ 
 .مصلحة إحصائيات العمل 

 تكلف مصلحة مفتشية العمل ب: :06المادة 
 تابعة وتنسيق وتحفيز تفتيش العمل؛م 
 مسك وتحيين ملف المؤسسات؛ 
 تقارير الواردة من تنسيق وتلخيص ومتابعة ال

 مختلف الهياكل؛
 .مراقبة ظروف العمل وسلم الأجور 

 (:2وتضم مصلحة مفتشية العمل قسمين )
 قسم متابعة نشاط مفتشية العمل؛ 
  المؤسسات.قسم متابعة 

 تكلف مصلحة نزاعات العمل ب: :05المادة 
 متابعة وضعية النزاعات؛ 
 الوساطة.مسك السجلات والوثائق المتعلقة ب 

 (:2وتضم مصلحة نزاعات العمل قسمين )
 قسم الوساطة؛ 
 .قسم مسك السجلات والعقود 

 تكلف مصلحة إحصائيات العمل ب: :00المادة 
 جمع ونشر إحصائيات العمل؛ 
  سوق العمل.متابعة 

 

 مديرية معايير العمل والحوار الاجتماعي .ب
يدير مديرية معايير العمل والحوار  :13المادة 

 الاجتماعي مدير يعاونه مدير مساعد وتكلف ب:
  الدراسات في المجال الاجتماعي والاقتصادي

 متعلقة بالعمل والضمان الاجتماعي؛ال
 متعلقة بالعمل والضمان الإصلاحات القانونية ال

 الاجتماعي؛
 ترقية الحوار الاجتماعي؛ 
 ابات والمركزيات النقابية مسك وتحيين ملف النق

 العاملة؛
 لجماعية بين العمال وأرباب متابعة المفاوضات ا

 العمل؛
 مع المنظمات الإقليمية  متابعة وتقييم العلاقات

 والدولية؛
 .متابعة ومركزة نتائج الانتخابات المهنية 

معايير العمل والحوار تضم مديرية  :15المادة 
 (:2الاجتماعي مصلحتين )

 مصلحة معايير العمل والتقارير؛ 
 .مصلحة الحوار الاجتماعي 

 لف مصلحة معايير العمل والتقارير ب:تك :10المادة 
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 متعلقة بالعمل والضمان الإصلاحات القانونية ال
 الاجتماعي؛

  الدراسات في الميدان الاجتماعي والاقتصادي
 والضمان الاجتماعي؛ لمتعلق بالعملا
  إعداد تقارير دورية بالتعاون مع المنظمات

 المتخصصة.
 (:2وتضم مصلحة معايير العمل والتقارير قسمين )

 قسم الدراسات؛ 
 .قسم التقارير 

 تكلف مصلحة الحوار الاجتماعي ب: :10المادة 
 ترقية الحوار الاجتماعي؛ 
  مركزة واستغلال ونشر المعلومات عن نشاط

 يتعلق بالعمل والضمان الاجتماعي؛ يماالحكومة ف
 لجماعية بين العمال وأرباب متابعة المفاوضات ا

 العمل؛
  المهنية.متابعة الانتخابات 

 (:2وتضم مصلحة الحوار الاجتماعي قسمين )
 قسم متابعة المفاوضات الجماعية؛ 
 متابعة أنشطة المنظمات النقابية. قسم 

 مديرية الحيطة الاجتماعية والهجرة -ج
الحيطة الاجتماعية والهجرة  يةتكلف مدير :10المادة 

 ب:
 وطنية في مجال الحيطة دراسة وتنفيذ السياسة ال

 الاجتماعية؛
  متابعة المسائل المتعلقة بإصلاح الضمان

 جتماعي والصحة والسلامة في العمل؛الا
 قة بالنظافة والصحة وسلامة العمل؛المسائل المتعل 
 حة بشأن مسائل ة الصالعلاقات مع مصالح وزار

 الصحة بالعمل؛
 مسائل هجرة العمال وظروف عملهم؛ 
  متابعة مسائل الضمان الاجتماعي والصحة

والسلامة في العمل مع القطاعات الوزارية 
 ؛الوزاري –الأخرى في إطار التكامل البين

  مركزة واستغلال ونشر المعلومات المتعلقة بعمل
 ي؛في مجال العمل والضمان الاجتماعالحكومة 

  مسك وجمع الوثائق الخاصة بالصحة والسلامة
 في العمل.

يدير مديرية الحيطة الاجتماعية والهجرة  :11المادة 
 (:2مدير يعاونه مدير مساعد وتضم مصلحتين )

 مصلحة الحيطة الاجتماعية؛ 
 .مصلحة الهجرة 

 تكلف مصلحة الحيطة الاجتماعية ب: :17المادة 
 مجال الحيطة  وطنية فيدراسة وتنفيذ السياسة ال

 الاجتماعية؛
  متابعة المسائل المتعلقة بإصلاح الضمان

 العمل؛في لاجتماعي والصحة والسلامة ا
 تعلقة بالصحة وسلامة العمل؛المسائل الم 
 بشأن  متابعة العلاقات مع مصالح وزارة الصحة

 قضايا الصحة في العمل.

 (:2وتضم مصلحة الحيطة الاجتماعية قسمين )
  الإجتماعي؛قسم الضمان 
 .قسم الصحة و السلامة في العمل 

 تكلف مصلحة الهجرة ب: :16المادة 

  ؛روف عملهمظمسائل هجرة العمال و 
  متابعة مسألة الهجرة مع القطاعات الوزارية

 الأخرى المعنية.
 (:2و تضم مصلحة الهجرة قسمين )

 قسم هجرة العمال وظروف عملهم؛ 
 .قسم الهجرة الدائرية 

 

 الدراسات والبرمجة والتعاونمديرية  .0
تتمثل صلاحيات مديرية الدراسات  :15المادة 

 والبرمجة والتعاون في:
  المساهمة في تحديد وتنفيذ الأهداف الاستراتيجية

وتعبئة الموارد فيما يخص الوظيفة العمومية 
تعاون مع والعمل والضمان الاجتماعي بال

 المصالح الفنية المعنية؛
  اقتراح دراسات أفقية أو خصوصية تساهم في

قرار في مجال الوظيفة الالمساعدة على اتخاذ 
 عمومية والعمل والضمان الاجتماعي؛ال

 تقارير  توطيد ومتابعة خطة عمل القطاع وإعداد
 دورية للمتابعة والتقييم؛

 والتقييم لبرامج ونشاطات  والمتابعة الإشراف
 القطاع؛

  لى المنتديات والملتقيات ع الإشرافالتنظيم و/أو
ون مع والورش المنظمة من قبل القطاع بالتعا

 الهياكل الفنية المعنية؛
  متابعة تقارير أطر القطاع المبتعثين إلى الخارج

وصيات والاستنتاجات التي بغية استغلال الت
 تتضمنها؛

  المساهمة في متابعة وتنسيق العلاقات مع البلدان
في مجال والهيئات الإقليمية والدولية المختصة 

 الوظيفة العمومية والعمل.

يدير مديرية الدراسات والبرمجة والتعاون  :10المادة 

 (:0مصالح ) دير يساعده مدير مساعد وتضم ثلاثم

 مصلحة الدراسات والبرمجة؛ 
 مصلحة التعاون؛ 
  لإحصائيات.امصلحة 

 ب: و البرمجة تكلف مصلحة الدراسات :73المادة 

 يذ الأهداف الاستراتيجية المساهمة في تحديد وتنف

الموارد فيما يخص الوظيفة العمومية وتعبئة 

 ضمان الاجتماعي ونظم المعلوماتية؛والعمل وال

 و ضمان  إعداد خطة عمل القطاع المدعمة

 متابعتها؛

  الدراسات في مجال الوظيفة المساهمة في إعداد

ضمان الاجتماعي ونظم العمومية والعمل وال

 المعلوماتية؛
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 افي للوظائف وقدرات وكلاء التسيير الاستشر
 الدولة.

 (:2وتصم مصلحة الدراسات والبرمجة قسمين )
 قسم الدراسات والبرمجة؛ 
  المتابعة والتقييم.قسم 

 تكلف مصلحة التعاون ب: :75المادة 
 ومتابعة التعاون في مجالات  تطوير وتسيير

 عمومية والعمل والضمان الاجتماعي؛الوظيفة ال
  متابعة وتنسيق العلاقات مع البلدان والمنظمات

الإقليمية والدولية المختصة في مجال الوظيفة 
 عمومية والعمل والضمان الاجتماعي.ال

 (:2وتضم مصلحة التعاون قسمين )
 قسم التعاون الثنائي؛ 
 تعدد الأطراف.قسم التعاون م 

مسؤولية جمع  الإحصائياتتتولى مصلحة  :70المادة 
 وتحليل واستخدام إحصائيات القطاع.

 (:2قسمين ) الإحصائياتتضم مصلحة 
 قسم جمع إحصائيات القطاع؛ 
 .قسم تحليل واستغلال إحصائيات القطاع 

 

 المالية الإدارية ومديرية الشؤون  .0

الإدارية تتمثل مهمة مديرية الشؤون  :70المادة 
 ، تحت سلطة الأمين العام، بالصلاحيات التالية:والمالية

  الأسلاك البينية للوظيفة العمومية؛تسيير 
 لمهني لمجموع تسيير الأشخاص ومتابعة المسار ا

 وكلاء القطاع؛وموظفي 
 ت واللوازم؛ياناصيانة الب 
 اع بالتعاون إعداد مشروع الميزانية السنوية للقط

 الأخرى؛مع المديريات 
  متابعة تنفيذ الميزانية والموارد المالية الأخرى

ص بإعداد النفقات للوزارة والقيام على الخصو
 ورقابة تنفيذها؛

 تموين القطاع؛ 
  متابعة تكوين عمال الوزارة.وتخطيط 

دير المالية مالإدارية ويدير مديرية الشؤون  :70المادة 
 (:0مصالح ) يعاونه مدير مساعد وتضم ثلاث

 مصلحة الأشخاص؛ 
 مصلحة المحاسبة؛ 
 مصلحة الوسائل العامة. 

 تكلف مصلحة الأشخاص ب: :71المادة 
 سار المهني لموظفي ووكلاء القطاع؛تسيير الم 
  دراسة واقتراح وتنفيذ خطة تكوين الأشخاص

الإجراءات التي من كافة التابعين للقطاع واقتراح 
 بيعتها تحسين جودة العمل الإداري.ط
 (:0مصلحة الأشخاص ثلاثة أقسام )وتضم 
  الأسلاك البينية؛قسم عمال القطاع خارج 
 قسم تسيير الأسلاك البينية؛ 
 .قسم التكوينات والتدريبات 

تكلف مصلحة المحاسبة بإعداد ومتابعة تنفيذ  :77المادة 
 الميزانية وكذلك مسك المحاسبة.
 ( أقسام:0وتضم مصلحة المحاسبة ثلاثة )

 عة ميزانية القطاع؛سم تنفيذ ومتابق 
 قسم متابعة الصفقات العمومية؛ 
 .قسم المحاسبة المادية 

تكلف مصلحة الوسائل العامة بإصلاح  :76المادة 
 وصيانة البنايات وبالتموينات وصيانة التجهيزات.

 ( أقسام:0وتضم مصلحة الوسائل العامة ثلاثة )
 صيانة والتصليح؛قسم ال 
 قسم النظافة والسلامة؛ 
  التموينات.قسم 

 . المندوبيات الجهوية للوظيفة العمومية والعمل1
تضم وزارة الوظيفة العمومية والعمل على  :75المادة 

مستوى كل ولاية مندوبية جهوية للوظيفة العمومية 
 الجهوية ب: . تكلف المندوبياتوالعمل
 ط رامج وخطبتنفيذ السياسات والاستراتيجيات وال

 جهوي؛عمل القطاع على المستوى ال
  ترقية وتقييم السياسات العمومية في مجال

 لوظيفة العمومية والإدارة والعمل؛ا
  القدرات المؤسسية لإدارات الدولة.تعزيز 

يتولى الأمين العام للوزارة تنسيق ومتابعة تنفيذ خطة 
 عمل الوزارة وأنشطة المندوبيات الجهوية.

يدير المندوبيات الجهوية للوظيفة العمومية والعمل 
مندوبون جهويون لهم رتبة وامتيازات مدير في الإدارة 

 المركزية.

تضم كل مندوبية جهوية للوظيفة العمومية  :70المادة 
 (:2والعمل مصلحتين )

 مصلحة الوظيفة العمومية؛ 
 .مصلحة العمل 

رؤساء ويعين المندوبون الجهويون  :63المادة 
المصالح بموجب مقرر صادر عن وزير الوظيفة 

 والعمل. العمومية
يحدد تنظيم وسير عمل المندوبيات الجهوية ومهام 
المصالح التابعة لها بموجب مقرر صادر عن وزير 

 الوظيفة العمومية والعمل.

 رابعا: ترتيبات ختامية
يتم إنشاء مجلس إداري بوزارة الوظيفة : 65المادة 

العمومية والعمل يعنى بمتابعة حالة تقدم تنفيذ أنشطة 
 .وبرامج القطاع

يرأس الوزير، أو بتفويض منه الأمين العام، المجلس 
الإداري. ويضم الأمين العام والمكلفين بمهمة، 

 .والمستشارين الفنيين، والمفتشين العامين والمديرين
 ( خمسة عشر يوما.08ويجتمع كل )

يشارك المسؤول الأول في المؤسسات والهيئات 
مرة كل المجلس الإداري  أشغالالخاضعة للوصاية، في 

 ( ستة أشهر.0)
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يمكن أن تنشأ داخل الوزارة، بموجب مقرر صادر عن 
 الوزير، لجان متخصصة تبعا لمجال تدخل القطاع.

يمكن لوزير الوظيفة العمومية والعمل إنشاء  :60المادة 
على وجه الخصوص البرامج والمشاريع والخلايا التي 

 يراها ضرورية.
المنظمة لإنشاء الهياكل تنشأ هذه الهياكل طبقا للترتيبات 

الإدارية لهذا المرسوم. وتدار من طرف مديرين أو 
 منسقين معينين من طرف الوزير.

حدد الترتيبات المنشئة لهذه الهياكل الإجراءات العملية ت
 لسير عملها.

تلغى كافة الترتيبات السابقة المخالفة لهذا  :60المادة 
در الصا 2120-199المرسوم وخاصة المرسوم رقم 

المحدد لصلاحيات وزير  2120يونيو  08بتاريخ 
الوظيفة العمومية والعمل ولتنظيم الإدارة المركزية 

 لقطاعه.

والعمل بتنفيذ يكلف وزير الوظيفة العمومية  :60المادة 
ينشر في الجريدة الرسمية للجمهورية هذا المرسوم الذي 

 الإسلامية الموريتانية.
 الوزير الأول

 أجايالمختار ولد 
 وزير الوظيفة العمومية والعمل

 محمد ولد اسويدات

 الزراعة والسيادة الغذائيةوزارة 
 نصوص مختلفة

 0301يناير  51صادر بتاريخ  3300مقرر رقم 
 بوخبرا/ اكهان/" ضي باعتماد تعاونية زراعية تدعىيق

 ."لبراكنه /ألاك

تعتمد التعاونية الزراعية المسماة:  المادة الأولى:
ولاية لبراكنه،  ألاك"اكهان" الواقعة في بوخبرا مقاطعة 

 وذلك طبقا للنصوص القانونية المعمول بها.

يؤدي عدم مراعاة النصوص القانونية  :0المادة 
 المعمول بها إلى سحب الإعتماد.

يكلف الأمين العام لوزارة الزراعة والسيادة  :0المادة 
ذائية بتنفيذ هذا المقرر الذي ينشر في الجريدة الغ

 الرسمية للجمهورية الإسلامية الموريتانية.
 وزير الزراعة و السيادة الغذائية

 أمم بيباته
   

 0301يناير  51صادر بتاريخ  3300مقرر رقم 

 نساء بتانتس/" ضي باعتماد تعاونية زراعية تدعىيق

 ."كوركل كهيدي/

تعتمد التعاونية الزراعية المسماة: "نساء  المادة الأولى:

بتانتس" الواقعة في كهيدي مقاطعة كهيدي ولاية 

 كوركل، وذلك طبقا للنصوص القانونية المعمول بها.

يؤدي عدم مراعاة النصوص القانونية  :0المادة 
 المعمول بها إلى سحب الإعتماد.

يكلف الأمين العام لوزارة الزراعة والسيادة  :0المادة 
الغذائية بتنفيذ هذا المقرر الذي ينشر في الجريدة 

 الرسمية للجمهورية الإسلامية الموريتانية.
 وزير الزراعة و السيادة الغذائية

 أمم بيباته
   

 0301يناير  51صادر بتاريخ  3306مقرر رقم 
اتحاد نساء ضي باعتماد تعاونية زراعية تدعى "يق

 ".كوركل كهيدي/ كوركل/

تعتمد التعاونية الزراعية المسماة: "اتحاد  المادة الأولى:
نساء كوركل" الواقعة في كهيدي مقاطعة كهيدي ولاية 

 كوركل، وذلك طبقا للنصوص القانونية المعمول بها.

يؤدي عدم مراعاة النصوص القانونية  :0المادة 
 المعمول بها إلى سحب الإعتماد.

يكلف الأمين العام لوزارة الزراعة والسيادة  :0المادة 
الغذائية بتنفيذ هذا المقرر الذي ينشر في الجريدة 

 الرسمية للجمهورية الإسلامية الموريتانية.
 وزير الزراعة و السيادة الغذائية

 أمم بيباته

وزارة العقارات وأملاك الدولة والإصلاح 
 العقاري

 نصوص تنظيمية
مارس  00صادر بتاريخ  300-0301مرسوم رقم 

 لاستصلاحيقضي بإعادة تنظيم الشركة الوطنية  0301
وتطوير الإسكان والترقية والتسيير  الأرضيةالقطع 

 .العقاري )إسكان(

بموجب ترتيبات هذا المرسوم الذي : المادة الأولى
تنظيم الشركة الوطنية لاستصلاح القطع إعادة يتضمن 
لترقية والتسيير العقاري وا الإسكانوتطوير  الأرضية
بالشركة ، تستبدل تسمية شركة )إسكان( )إسكان(

والتطوير والتسيير  الأرضيةالوطنية لاستصلاح القطع 
 العقاري وتسمى اختصارا )الموريتانية للعقارات(.

في  "الموريتانية للعقارات": يقع مقر شركة 0المادة 
 نواكشوط.ا

وطنية "الموريتانية مهام الشركة ال: تتمثل 0 المادة
 :للعقارات" في

استصلاح القطع الأرضية وإحيائها لهدف تثمينها  -
 ؛أو الخصوصيللتطوير العقاري العمومي 

ضمان تسيير ممتلكاتها غير المنقولة من خلال  -
 ؛ليات التجارية والمالية الضروريةالقيام بكافة العم

 أونشاط ذي صلة بالتسويق  أوتنفيذ أي مهمة  -
 من طرف الحكومة. إليهاالتسيير العقاري يوكل 
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تساهم الشركة في إطار صلاحياتها في تحقيق أهداف 
السياسة الوطنية في مجال التنمية العمرانية وخاصة في 

 إطار إعادة الهيكلة والتجديد العمراني.
أن تبرم اتفاقيات  ،سعيا إلى إنجاز مهمتها ،ويجوز لها

مع الدولة والمجموعات المحلية والمؤسسات العمومية 
والجمعيات والمنظمات غير الحكومية وكل شريك مهتم 

عمل  أوية وظيفة ضرية من أجل القيام بأبالتنمية الح
 درج ضمن صلاحياتها.ني

: تتمتع الشركة الوطنية "الموريتانية للعقارات" 0المادة 
 نشاط يساهم في تحقيق مهامها.بصلاحية القيام بأي 

: تخصص الدول للشركة قطعا أرضية 1 المادة
واحتياطات عقارية في الوسط الحضري لتمكينها من 
أداء المهام المسندة لها بمقتضى هذا المرسوم على أكمل 

 وجه.

: تستفيد الشركة الوطنية "الموريتانية للعقارات" 7المادة 
 :رد التاليةنشطتها أساسا من الموافي ممارسة أ

 ؛عائدات التسيير 

 ؛المساهمات العمومية 

 ؛القروض 

 .عائدات أي أنشطة أخرى تدخل في إطار مهمتها 

تدار الشركة الوطنية "الموريتانية للعقارات"  :6المادة 
من قبل مجلس إدارة ويسيرها مدير عام يساعده مدير 
عام مساعد، يعينان بقرار من مجلس الإدارة بناء على 

 اقتراح من الوزير المكلف بالعقارات.

لشركة )إسكان( ساري  الأساسي: يظل النظام 5المادة 
كة لشر الأساسيالمفعول حتى اعتماد النظام 

 )الموريتانية للعقارات(.

تتم المصادقة على النظام الأساسي للشركة  :0المادة 
 الوطنية "الموريتانية للعقارات" بموجب مرسوم.

يتم نقل أصول وخصوم شركة "إسكان" إلى  :53 المادة
 الشركة "الموريتانية للعقارات".

: تلغى كافة الترتيبات السابقة المخالفة لهذا 55المادة 
 108-2101المرسوم وخاصة ترتيبات المرسوم رقم 

القاضي بإنشاء  2101مارس  20الصادر بتاريخ 
شركة وطنية لاستصلاح القطع الأرضية وتطوير 

 الإسكان والترقية والتسيير العقاري )إسكان(.

: يكلف وزير العقارات وأملاك الدولة 50المادة 
فيما  كل ،والإصلاح العقاري ووزير الاقتصاد والمالية

يعنيه، بتنفيذ هذا المرسوم الذي ينشر في الجريدة 
 الرسمية للجمهورية الإسلامية الموريتانية.

 الوزير الأول
 جايالمختار ولد أ

 العقاري والإصلاحالدولة  وأملاكوزير العقارات 
 حمد بوسيفالمختار أ

 وزير الاقتصاد والمالية
 بوهاحمد ولد أسيد 

 المعادن و الصناعة وزارة 

 نصوص تنظيمية
دجمبر  30صادر بتاريخ  560–0300مرسوم رقم 

 .ينشئ مسار إعداد المواصفات الموريتانية 0300

من القانون رقم  0ات المادة : تطبيقا لترتيبالأولى المادة
، 2101يناير  08الصادر بتاريخ  110–2101

المتعلق بالتقييس و ترقية الجودة، يحدد هذا المرسوم 
المواصفات الموريتانية والمصادقة عليها مسطرة إعداد 

 ومعادلتها و مراجعتها و إلغائها.

: يقصد في مفهوم هذا المرسوم، بالمصطلحات 0 المادة
 التالية:

 وثيقة فنية تتضمن قواعد  :مشروع مسودة المعيار
أو خطوط توجيهية أو خاصيات لاستعمالات 
عامة و متكررة ضمن أنشطة أو نتائجها، قصد 
تحقيق الدرجة المثلي من التنظيم في إطار معين، 

للتقييس و المعايرة يعرضها المكتب الوطني 
على اللجنة الفنية  المسمى لاحقا ب "المكتب"

اعتمادها المختصة للتقييس لدراستها قصد 
 كمشروع مواصفة موريتانية؛

 مشروع أولي لمواصفة معتمد  :مشروع مواصفة
لتقييس، معروض لمن قبل اللجنة الفنية المختصة 

على الاستقصاء العمومي قصد المصادقة عليه 
 كمواصفة موريتانية؛

 هو إجراء المشاركة الذي الاستقصاء العمومي :
المواصفة يسمح للجمهور بالتعرف على مشروع 

 و إبداء الملاحظات عليه.

 الفصل الأول: إعداد مشاريع المواصفات
: يعد المكتب برنامجا سنويا للتقييس طبقا 0المادة 

للتوجيهات العامة للنظام الوطني للتقييس حسب 
 الأولويات و ذلك بالاستناد على المعطيات التالية:

  المعلومات الاقتصادية الوطنية والدولية المتوفرة
 ديه؛ل

  آراء و مقترحات و مطالب الوزارات
والمؤسسات العمومية المعنية والمنظمات المهنية 
و جمعيات حماية المستهلك و جمعيات حماية 
البيئة وكل هيكل أو شخص معني بصفة فعلية 

 ومباشرة بنشاط التقييس؛

  مقترحات المجلس الوطني للتقييس و ترقية
 الجودة؛

 منظمات الدولية و برامج التقييس الصادرة عن ال
 الإقليمية للتقييس.

و تحدد أولويات برمجة إعداد المواصفات خاصة حسب 
الأهداف المرجوة من إعدادها والعوامل الاقتصادية 

لمواءمة االمتعلقة بالصناعة والتجارة و توجهات الدولة و
مع المواصفات الدولية أو الإقليمية و توفر الموارد 

لإعداد هذه المعايير و مدى البشرية والمادية اللازمة 
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إمكانية تطبيقها و علاقتها بترتيبات فنية أو مواصفات 
 أخرى.

ية : يتولى المكتب القيام بكل العمليات التحضير0المادة 
فات و يقوم لهذا صواممشاريع اللإعداد مسودات 

الغرض بالبحث عن المراجع الفنية و بالاستقصاءات 
 الأولوية للمواصفات.الضرورية و تحرير المشاريع 

تكليف خبير مختص  –عند الاقتضاء –و يمكن للمكتب
في مجال المواصفات المزمع إعدادها ويكلف بتحرير 

 مسودة مشروع المعيار.

: يعرض المكتب مسودات مشاريع المواصفات 1المادة 
على اللجنة الفنية المختصة للتقييس المنصوص عليها 

الصادر بتاريخ  110–2101ون من القان 8في المادة 
، المتعلق بالتقييس و ترقية الجودة، و 2101يناير  08

يتولى أعضاء اللجنة الفنية المختصة مناقشة مسودات 
بالاتفاق كمشاريع  اعتمادهامشاريع المواصفات و 

 مواصفات موريتانية.
و عند عدم توصل أعضاء اللجنة الفنية المختصة 

المكتب  للاتفاق بخصوص مشروع مواصفة، يعرض
ة المسألة على المجلس الوطني للتقييس و ترقية الجود

الصادر  000–2120المنشأ بموجب المرسوم رقم 
، الذي يبدي رأيه حول 2120سبتمبر  10بتاريخ 

موضوع الخلاف و اقتراح الحل لإتباعه مع مراعاة 
 المصلحة العامة.

: يتم إنشاء لجنة فنية وطنية لكل مجال من 7المادة 
التقييس برئاسة أحد أعضائها الذي يعين بقرار مجالات 

 من الوزير المكلف بالصناعة.
 .يتولى المكتب سكرتاريا اللجنة

 الخبراء عند الحاجة.عانة بخدمات تيجوز للجنة الاس
 اختصاصاتسير عمل و تحدد تشكيلة و إجراءات 

–2101من القانون رقم  8قا للمادة للجان الفنية طبا
، المتعلق 2101يناير  08الصادر بتاريخ  110

بالتقييس و ترقية الجودة، بمقرر من الوزير المكلف 
 بالصناعة.

 الفصل الثاني: الاستقصاء العمومي
موضوع  –: يتم إخضاع مشاريع المواصفات6المادة 

اتفاق اللجان الفنية المختصة أو التي أبدى المجلس 
الوطني للتقييس وترقية الجودة رأيه فيها عملا بترتيبات 

من هذا المرسوم لاستقصاء عمومي مدته  8المادة 
 من تاريخ النشر. ابتداء( يوما 01ستون )

يتولى المكتب إرسال قائمة مشاريع المواصفات 
إلى  ةالعمومي مباشرالمعروضة على الاستقصاء 

الوزارات والمنظمات المهنية و جمعيات حماية 
 مباشرةالمعنية المستهلك و جمعيات حماية البيئة، 

 بمواضيع مشاريع هذه المواصفات.
 –بطلب منها –مكن للمكتب مد مختلف هذه الأطرافي

بنسخة مجانية من مشاريع المواصفات، و تتولى هذه 
ها في آجال الأطراف تقديم ملاحظات بخصوص

 الاستقصاء العمومي المنصوص عليها أعلاه.

من هذا  0ترتيبات المادة : بغض النظر عن 5 المادة
اء مشاريع المواصفات المرسوم يمكن لأي طرف اقتن

المكتب و  المعروضة على الاستقصاء العمومي من
تقديم ملاحظاته بخصوصها في آجال الاستقصاء 

من هذا  0العمومي المنصوص عليها في المادة 
 المرسوم.

 جال المحددةالآم تقديم ملاحظات في : يعتبر عد0المادة 
من هذا المرسوم قبولا ضمنيا لمحتوى  0في المادة 

 مشاريع المواصفات موضوع الاستقصاء العمومي.
على مصادقة المدير  المواصفة و يتم عرض مشروع

العام للمكتب قبل تقديمها للاعتماد بموجب مقرر من 
 الوزير المكلف بالصناعة.

: إذا تبين للمكتب أن الملاحظات الواردة عليه 53المادة 
خلال مدة الاستقصاء العمومي بخصوص مشروع 

رات جوهرية على يالمواصفة تستوجب إدخال تغي
مكتب مجددا مشروع يعرض ال ،مشروع المواصفة

واصفة على اللجنة الفنية المختصة لدراسة مال
الحالة تنحصر إعادة النظر وجوبا  هذه الملاحظات و في

في النقاط التي وردت ملاحظات بشأنها خلال فترة 
 الاستقصاء العمومي.

و في حالة توصل اللجنة الفنية المختصة إلى الاتفاق 
مشروع  رات المزمع إدخالها علىيبخصوص التغي

المواصفة يقدم المشروع المعدل لمصادقة المدير العام 
 للمكتب.

: عند عدم توصل اللجنة الفنية المختصة 55المادة 
رات المزمع إدخالها على مشروع يللاتفاق حول التغي

 خلال فترة اصفة بموجب الملاحظات الواردة عليهالمو
يعرض المدير العام للمكتب . الاستقصاء العمومي

 اقتراحتقييس لدراستها و لة على المجلس الوطني لالمسأل
 الحل المناسب الذي يراعي المصلحة العامة.

 و يقوم المكتب بعرض توصيات المجلس الوطني

الجودة على اللجنة الفنية المختصة للنظر  للتقييس وترقية

( يوما من تاريخ 01فيها و ذلك في أجل أقصاه ثلاثون )

الوطني للتقييس وترقية الجودة و المجلس اجتماع  انعقاد

عند توصل اللجنة الفنية المختصة للاتفاق بخصوص 

رات المزمع إدخالها على مشروع المواصفة يالتغي

بالاعتماد على توصيات المجلس الوطني للتقييس و 

على مصادقة ة الجودة، ويقدم المشروع المنقح ترقي

در بموجب مقرر صا اعتمادهالمدير العام للمكتب قبل 

 عن الوزير المكلف بالصناعة.

 و نشرها الثالث: المصادقة على المواصفات الفصل

: تتم المصادقة على مشاريع المواصفات 50المادة 
الإجراءات اللازمة بمقتضى  استوفتالموريتانية التي 

 مقرر من الوزير المكلف بالصناعة.
و تكتسي المواصفات المصادق عيلها صبغة المواصفات 
الموريتانية بعد نشرها في الجريدة الرسمية و تسجيلها 

 بقاعدة بيانات المكتب الخاصة بالمواصفات الموريتانية.
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: يتولى المكتب حفظ الوثائق المتعلقة 50المادة 
بالمواصفات الموريتانية المصادق عليها في ملفات يتم 

 تحيينها لمتابعة نشاط إعداد المواصفات ومراجعتها.

 بع: مراجعة المواصفات و إلغائهاالفصل الرا
مراجعة أو إلغاء  اقتراح: يتولى المكتب 50المادة 

 الموصفات الموريتانية في الحالات التالية:

 مخالفة المصلحة العامة؛ 

 مخالفة الالتزامات الدولية؛ 

  مخالفة النصوص القانونية والتنظيمية الجاري بها
 العمل؛

 لتطوراتل دم مواكبة المواصفة فنيا و علمياع 
 الحاصلة في مجال تطبيقها؛

  المؤسسات أو بناء على طلب معلل من الوزارات
المعنية أو المنظمات المهنية المشتركة أو منظمات 
الدفاع عن المستهلك أو جمعيات حماية البيئة أو 
كل جهاز أو شخص معني بصفة فعلية و مباشرة 

 بموضوع المواصفات المعنية.
بمراجعة المواصفات الموريتانية يكلف المكتب إلزاميا 

( سنوات للإبقاء عليها أو تحيينها أو 8مرة كل خمس )
 إلغائها.

: يكلف المكتب بنشر تسميات و أرقام 51المادة 
 المواصفات الموريتانية الملغاة.

 الفصل الخامس: ترتيبات مختلفة
ينفرد المكتب ببيع المواصفات الموريتانية  :57المادة 

لدولية و الإقليمية و الأجنبية المواصفات ا كما ينفرد ببيع
الغرض مع هياكل التقييس  يات المبرمة فيفق الاتفاقو

  .المعنية

: تلغى كافة الترتيبات السابقة المخالفة لهذا 56المادة 
 المرسوم.

: يكلف وزير المعادن والصناعة و وزير 55المادة 
سوم ما يعنيه، بتنفيذ هذا المر، كل فيالتجارة والسياحة

الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمهورية الإسلامية 
 لموريتانية.ا

 الوزير الأول
 المختار ولد أجاي

 وزير المعادن والصناعة
 جانيتتيام الا

 وزيرة التجارة والسياحة
 زينب بنت أحمدناه

 إشعــــــارات –0
 

 إعلانـــــات -0

 إعلان ضياع
في يوم الثلاثاء الموافق للسادس من شهر مايو سنة ألفين 

 وخمسة وعشرون، 

حضرت لدى مكتبنا، نحن الأستاذ محمد عبد الله ولد أسويلم، 
بانواكشوط، السيدة الناها الحيسن،  01موثق عقود رقم 

في الرباط، حاملة الرقم الوطني  0898//00/19المولودة 
ها أعلنت لدى ، وصرحت لنا أن0280800088للتعريف 

عن  12/18/2128المفوضية المركزية بلكصر بتاريخ 
 280ضياع أوراق العقار المشيد على القطعة الأرضية رقم 

، المشمول بالسند العقاري رقم 2م 810، المساحة NOTحي 
، يحمل اسم السيد 21/10/2118، صادر بتاريخ 01288

 اء بهيحي سيد أحمد، وعليه فقد سلمناها هذا الإعلان للإدلا
 عند الحاجة.

قة بحة أصلية واحدة وفي ثلاث نسخ مطاحرر بمكتبنا في صف
 للأصل.

******************** 
 00/30/0301بتاريخ  30176/0301إفادة رقم 

بريل سنة ألفين افي يوم الخميس الرابع والعشرين من شهر 
 وخمس وعشرين.

ولد السنهوري، موثق عقود  ونفيد نحن/ الأستاذ أحمد
 بانواكشوط.

صادرة  2882/2128بناء على شهادة إعلان ضائع رقم 
عن مفوضية الشرطة المركزية  28/18/2128بتاريخ 

قد ضاع على السيدة  8880بلكصر، أن السند العقاري رقم 
في بتلميت، الحاملة  0888، المولودة سنة ومريم أحمد محمد

 .8810188800ب. ت رقم 
سلمنا للمعني هذه الوثيقة المكونة من صفحة واحدة بعد  لهذا

 قراءتها عليه.
******************** 

 101111200000212818008FAرقم 
 02/00/2128بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  2120/118من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/12/2120بتاريخ 
يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة والشبكات، 

والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

 منظمة سبل الخير، ذات البيانات التالية:  المسماة:
 النوع: منظمة 

ام هدفها: مساعدة المحتاجين أيا كان احتياجهم. الاهتم
بالطبقات الفقيرة والعمل على تحسين أوضاعهم في كل 

 المجالات.
. 2انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 8. انواكشوط الغربية، ولاية 0انواكشوط الشمالية، ولاية 
 0كيديماغا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  8إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  8ية داخلت انواذيبو، ولا 9تكانت، ولاية 

 00كوركول، ولاية  02لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  08الحوض الغربي، ولاية  08لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: تنسويلم

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: القضاء على الفقر بجميع أشكاله وفي كل 

 مكان.
الوصول إلى تعليم جيد. . 2. حملة توعية. 0المجال الثانوي: 

 . محاربة الجوع.0
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: عيشة اباه محمد الأمين
 الأمين )ة( العام )ة(: خديجة محمد الحافظ
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 أمين )ة( المالية: ميمين متالي محنض
******************** 

 101111200800212818098FAرقم 
 21/00/2128بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  2120/118من القانون رقم  0رتيبات المادة طبقا لت

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/12/2120بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

منظمة انديرك البيئية لإمدادات المياه والصرف  المسماة:
 الصحي والنظافة، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
هدفها: الإمداد بالمياه. ترسيخ النظافة. السعي إلى الوقاية. 

 التثقيف الصحي.
. 2انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 8اكشوط الغربية، ولاية . انو0انواكشوط الشمالية، ولاية 
 تيريس زمور. 8إنشيري، ولاية 

 مقر المنظمة: انواكشوط
 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: ضمان الوصول إلى المياه والصرف 
 الصحي للجميع، وضمان إدارة مستدامة لموارد المياه

 . سوف تجد المرفقة.0المجال الثانوي: 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 عبد الله أحمد يعقوب الرئيس )ة(: الشيخ
 الأمين )ة( العام )ة(: أحمد بزيد الشيخ أحمد يعقوب

 أمين )ة( المالية: عزه محمود محمد أحمد
******************** 

 FA 111011200010212010808رقم 
 01/10/2120بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  2120/118من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/12/2120بتاريخ 
والشبكات، يسلم الوالي، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص 

منظمة  المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة:
 حماية البيئة والغطاء النباتي، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
 هدفها: حماية البيئة

 لعصابه. 0 التغطية الجغرافية: ولاية
 مقر المنظمة: كيفه

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: ضمان الوصول إلى المياه والصرف 

 الصحي للجميع وضمان إدارة مستدامة لموارد المياه.
. 2. حماية النباتات والحيوانات الأرضية. 0المجال الثانوي: 

 . محاربة تغير المناخ.0حماية النباتات والحيوانات المائية. 
 المجلس التنفيذي: تكوين

 الرئيس )ة(: أماتي محمد ديده
 الأمين )ة( العام )ة(: خديجه أمبارك

 أمين )ة( المالية: محجوبه جبريل
******************** 

 FA 101111201218212801002رقم 
 10/18/2128بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  2120/118من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/12/2120بتاريخ 

والشبكات، يسلم السيد البو ولد الفضل، المدير العام للشؤون 
السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص 

ة: المنظمة المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسما
 الموريتانية للتهذيب المدني والبيئي، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
 هدفها: ثقافية وإجتماعية

. 2انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 8. انواكشوط الغربية، ولاية 0انواكشوط الشمالية، ولاية 

 0ماغا، ولاية كيدي 0تيرس زمور، ولاية  8إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  8داخلت انواذيبو، ولاية  9تكانت، ولاية 

 00كوركول، ولاية  02لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  08الحوض الغربي، ولاية  08لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: انواكشوط الغربية

 مجال التدخل:
بصحة جيدة  المجال الرئيسي: تمكين الجميع من العيش

 وتعزيز الرفاهية في جميع الأعمار.
 .سوف تجد المرفقة.0المجال الثانوي: 

 تكوين المجلس التنفيذي:
 الرئيس )ة(: العتيق عطية الشيخ

 الأمين )ة( العام )ة(: أحمد محمود محمد أحمد باي
 أمين )ة( المالية: الشيخ العتيق سيدي يحي

******************** 
 FA 101111282010212810001رقم 

 28/18/2128بتاريخ: 

 وصل نهائي

الصادر  2120/118من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/12/2120بتاريخ 

والشبكات، يسلم السيد البو ولد الفضل، المدير العام للشؤون 

شخاص السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة للأ

المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة: جمعية 

 الأمل لمساعدة المحتاجين، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 

 هدفها:إجتماعي

. 2انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 8. انواكشوط الغربية، ولاية 0انواكشوط الشمالية، ولاية 

 0كيديماغا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  8ولاية إنشيري، 

 01آدرار، ولاية  8داخلت انواذيبو، ولاية  9تكانت، ولاية 

 00كوركول، ولاية  02لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 

الحوض  08الحوض الغربي، ولاية  08لعصابه، ولاية 

 الشرقي.

 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:

الرئيسي: ضمان المساواة في الوصول إلى التعليم المجال 

 الجيد وتعزيز فرص التعلم مدى الحياة.

. 2.التوعية والتدريب على الإندماج. 0المجال الثانوي: 
 . الوصول إلى تعليم جيد.0المدن والمجتمعات المستدامة. 

 تكوين المجلس التنفيذي:
 الرئيس )ة(: آمنة محمد الديماني

 )ة(: محمد يسلم يمهل عبد لل الأمين )ة( العام
 أمين )ة( المالية: يمهل محمد عالي محمد بوي

******************** 
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 FA 101111002018212801088رقم 
 20/18/2128بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  2120/118من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/12/2120بتاريخ 
، يسلم السيد البو ولد الفضل، المدير العام للشؤون والشبكات

السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص 
المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة: رابطة 
عبد الرحمن الركاز للعمل الثقافي والإجتماعي، ذات البيانات 

 التالية: 
 النوع: منظمة 

في بث الوعي الثقافي والإجتماعي انطلاقا  . الإسهام0هدفها: 
. تطوير 2من ديننا الحنيف وثقافتنا العربية والإسلامية. 

. إبراز أهم الاعمال 0مشاريع فكرية وثقافية ذات بعد وطني. 
. المساهمة في نشر 8الفكرية والثقافية لعلمائنا ومفكرينا. 

برامج . تنفيذ 8الثقافة الصحية من خلال التأطير والخدمات. 
. التوجيه 0إجتماعية تستهدف كل الفئات، خاصة الضعيفة. 

. التوعية حول أهمية العلم وتكريم أهله. 0التربوي والثقافي. 
. تعزيز الوحدة الوطنية على أساس المساواة وحماية الهوية 9

 الثقافية للبلد القائمة على القيم الإسلامية.
 لبراكنة. 2تكانت، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 انواكشوط الشمالية -مقر المنظمة: لكصر
 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: تعزيز المجتمعات السلمية والمفتوحة 
لأغراض التنمية المستدامة، وضمان الوصول إلى العدالة 
للجميع والتنفيذ على جميع المستويات، ومؤسسات فعالة 

 والمسؤولة والمفتوحة.
. الحصول على 2ل إلى تعليم جيد. .الوصو0المجال الثانوي: 

. التوعية 0المياه الصالحة للشرب والصرف الصحي. 
 والتدريب على الإندماج.
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: سيدي محمد التقي
 الأمين )ة( العام )ة(: محمد الأمين الطالب أحمد

 أمين )ة( المالية: المامي المجتبى
******************** 

 FA 101111002910212819089رقم 
 29/10/2128بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  2120/118من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/12/2120بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 

ة والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيق
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

نادي الحي الإداري للثقافة والشباب والرياضة، ذات  المسماة:
 البيانات التالية: 
 النوع: منظمة 

 إجتماعية -تنموية -رياضية -ثقافية هدفها:
. 2انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 8. انواكشوط الغربية، ولاية 0ولاية انواكشوط الشمالية، 
 0كيديماغا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  8إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  8داخلت انواذيبو، ولاية  9تكانت، ولاية 

 00كوركول، ولاية  02لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  08الحوض الغربي، ولاية  08لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 منظمة: مالمقر ال

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: جعل المدن والمستوطنات البشرية شاملة 

 وآمنة ومرنة ومستدامة، الثقافة والرياضة.
. 2. شراكات من أجل الأهداف العالمية. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلى الصحة.0الوصول إلى تعليم جيد. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 شبيه الرئيس )ة(: حنان آبه
 الأمين )ة( العام )ة(: الشيح أحيمد يركيت

 أمين )ة( المالية: الشيخ عبد الله أحمدو المختار

******************** 
 FA 101111200010212212000رقم 

 21/18/2122بتاريخ: 

 وصل نهائي

الصادر  2120/118من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/12/2120بتاريخ 

والشبكات، يسلم ديالو عمر آمادو، المدير العام للشؤون 

السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص 

حاد المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة: ات

 نساء محسنات، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 

 هدفها: العمل الخيري

. 2انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 . انواكشوط الغربية.0انواكشوط الشمالية، ولاية 

 انواكشوط الجنوبية -عرفات 21مقر المنظمة: العمود 

 مجال التدخل:

القضاء على الفقر بجميع أشكاله وفي كل المجال الرئيسي: 

 مكان.

. الوصول إلى 2.الوصول إلى تعليم جيد. 0المجال الثانوي: 

 . محاربة الجوع.0الصحة. 

 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: فاطمة التار خطره

 الأمين )ة( العام )ة(: عيشة محمد سيد المختار

 لهأمين )ة( المالية: رقية محمد محمود مد ال

******************** 
 FA 101111201800212219208رقم 

 10/18/2128بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  2120/118من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/12/2120بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 

ات العامة، بواسطة هذه الوثيقة والشؤون السياسة والحري
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

 منظمة أصدقاء تجكجة، ذات البيانات التالية:  المسماة:
 النوع: منظمة 

هدفها: التحسيس والتوعية حول الظواهر الإجتماعية ونشر 
القيم المدنية. نشر ثقافة التسامح ومساعدة ساكنة المدينة، 

 وة و سقاية وكفالة الأيتام.كس
. 2انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 . انواكشوط الغربية.0انواكشوط الشمالية، ولاية 

 الكعدة -مقر المنظمة: تجكجة

 مجال التدخل:
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المجال الرئيسي: القضاء على الفقر بجميع أشكاله وفي كل 
 مكان.

المياه الصالحة للشرب .الحصول على 0المجال الثانوي: 
. محاربة 0. الوصول إلى تعليم جيد. 2والصرف الصحي. 

 الجوع.
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: محمد محمد المختار عبد القادر
 الأمين )ة( العام )ة(: الكوري سيد أحمد

 أمين )ة( المالية: محمد محمد الأمين
 20/02/2109مرخصة منذ: 

******************** 
 FA 101111280018212801000رقم 

 09/18/2128بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  2120/118من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/12/2120بتاريخ 

والشبكات، يسلم السيد البو ولد الفضل، المدير العام للشؤون 
قة للأشخاص السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثي

المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسماة: مركز 
 صالح للحضارة والتاريخ، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
 هدفها: ثقافية

. 2انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 8. انواكشوط الغربية، ولاية 0انواكشوط الشمالية، ولاية 

 0كيديماغا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  8، ولاية إنشيري
 01آدرار، ولاية  8داخلت انواذيبو، ولاية  9تكانت، ولاية 

 00كوركول، ولاية  02لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  08الحوض الغربي، ولاية  08لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:
سي: ضمان المساواة في الوصول إلى التعليم المجال الرئي

 الجيد وتعزيز فرص التعلم مدى الحياة.
. 2. التوعية والتدريب على الإندماج. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلى الصحة.0الوصول إلى تعليم جيد. 
 تكوين المجلس التنفيذي:
 الرئيس )ة(: أن اب أن

 محمودالأمين )ة( العام )ة(: محمد الحسن الطالب 
 أمين )ة( المالية: رقية عبد الله يرعاه الله

******************** 
 FA 101111201910212801809رقم 

 00/10/2128بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  2120/118من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/12/2120بتاريخ 

ك، المدير العام للصياغة والشبكات، يسلم دحمان ولد بيرو
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

جمعية السماحة للتوعية والتنمية، ذات البيانات  المسماة:
 التالية: 

 النوع: منظمة 
 هدفها: تنموي

. 2الجنوبية، ولاية انواكشوط  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 8. انواكشوط الغربية، ولاية 0انواكشوط الشمالية، ولاية 

 0كيديماغا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  8إنشيري، ولاية 

 01آدرار، ولاية  8داخلت انواذيبو، ولاية  9تكانت، ولاية 
 00كوركول، ولاية  02لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  08الغربي، ولاية  الحوض 08لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 انواكشوط الشمالية -مقر المنظمة: توجنين

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: القضاء على الفقر بجميع أشكاله وفي كل 

 مكان.
. 2. التوعية والتدريب على الإندماج. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلى الصحة.0الوصول إلى تعليم جيد. 
 فيذي:تكوين المجلس التن

 الرئيس )ة(: البيظه حمادي بيات
 الأمين )ة( العام )ة(: رحمه محفوظ ببكر

 أمين )ة( المالية: اسلم جدو جدو
******************** 

 FA 101111202018212801019رقم 

 28/18/2128بتاريخ: 

 وصل نهائي

الصادر  2120/118من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/12/2120بتاريخ 

والشبكات، يسلم السيد البو ولد الفضل، المدير العام للشؤون 

السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص 

ة: جمعية المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسما

 لحبيب الخيرية، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 

 هدفها:تنموي

. 2انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 8. انواكشوط الغربية، ولاية 0انواكشوط الشمالية، ولاية 

 0كيديماغا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  8إنشيري، ولاية 

 01آدرار، ولاية  8انواذيبو، ولاية داخلت  9تكانت، ولاية 

 00كوركول، ولاية  02لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 

الحوض  08الحوض الغربي، ولاية  08لعصابه، ولاية 

 الشرقي.

 انواكشوط الشمالية -مقر المنظمة: توجنين

 مجال التدخل:

المجال الرئيسي: القضاء على الفقر بجميع أشكاله وفي كل 

 مكان.

. 2. التوعية والتدريب على الإندماج. 0ال الثانوي: المج

 . الوصول إلى الصحة.0الوصول إلى تعليم جيد. 

 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: لحبيب كواد احمل بوب

 الأمين )ة( العام )ة(: كواد لحبيب احمل بوب 

 أمين )ة( المالية: تملص محمدو تاتو

******************** 
 FA 101111282810212212189رقم 

 00/12/2128بتاريخ: 
 وصل نهائي

الصادر  2120/118من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 
المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/12/2120بتاريخ 

والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
الوثيقة والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه 
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للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 
 جمعية الفتاة للتوعية والتربية، ذات البيانات التالية:  المسماة:

 النوع: منظمة 
هدفها: نشر ثقافة الإيجابية والوعي بالأدوار الريادية للفتيات 
في المجتمع وخدمة البلد والمجتمع من خلال تحسين أداء 

 يادة فاعليتهن.الفتيات وز
. 2انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 8. انواكشوط الغربية، ولاية 0انواكشوط الشمالية، ولاية 
 0كيديماغا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  8إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  8داخلت انواذيبو، ولاية  9تكانت، ولاية 

 00كوركول، ولاية  02ة، ولاية لبراكن 00اترارزة، ولاية 
الحوض  08الحوض الغربي، ولاية  08لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 ملتقى طرق -عرفات -مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين جميع 

 النساء والفتيات.
 . سوف تجد المرفقة.0المجال الثانوي: 

 التنفيذي: تكوين المجلس
 الرئيس )ة(: تحيه ابن الهلال

 الأمين )ة( العام )ة(: آمنة محمد عبد الله محمود
 أمين )ة( المالية: خديجة عبد الله منيه

 20/10/2109مرخصة منذ: 
******************** 

 FA 101111000118212801001رقم 
 09/18/2128بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  2120/118من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/12/2120بتاريخ 
والشبكات، يسلم السيد البو ولد الفضل، المدير العام للشؤون 
السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص 

ة: منظمة المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسما
 شباب المستقبل الثقافي والرياضي، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
 هدفها: ثقافي ورياضيي

. 2انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 
 8. انواكشوط الغربية، ولاية 0انواكشوط الشمالية، ولاية 

 0ولاية كيديماغا،  0تيرس زمور، ولاية  8إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  8داخلت انواذيبو، ولاية  9تكانت، ولاية 

 00كوركول، ولاية  02لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  08الحوض الغربي، ولاية  08لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: دار النعيم

 مجال التدخل:
لة المجال الرئيسي: جعل المدن والمستوطنات البشرية شام

 وآمة ومرنة ومستدامة، الثقافة والرياضة.
. الوصول إلى تعليم جيد. 2. حملة توعية. 0المجال الثانوي: 

 . الوصول إلى الصحة.0
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: إبراهيم ابنو اوبي
 الأمين )ة( العام )ة(: مامدو حاميدو صو

 أمين )ة( المالية: فاطمة السالك السالك
******************** 

 FA 101111200912212801208رقم 
 08/12/2128بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  2120/118من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/12/2120بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 

بواسطة هذه الوثيقة والشؤون السياسة والحريات العامة، 
للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 

منظمة النهوض من أجل الصحة العامة والوقاية من  المسماة:
 الأمراض ومخاطر التلوث البيئي، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
هدفها: تحسين الوعي الصحي: نشر الثقافة الصحية بين 

ت من خلال حملات توعية تهدف إلى الأفراد والمجتمعا
تغيير السلوكيات غير الصحية والحد من المخاطر المرتبطة 
بالصحة. الوقاية من الأمراض: تنفيذ برامج وقائية تهدف إلى 
الحد من إنتشار الأمراض المعدية وغير المعدية مثل 
الأمراض النفسية والأمراض المزمنة والأمراض المرتبطة 

مكافحة التلوث البيئي: تقليل التلوث الناتج عن بالتغذية السيئة. 
الصناعة و النفايات و الأنشطة البشرية الأخرى التي تؤثر 
على البيئة، بما في ذلك تلوث الهواء و الماء و التربة. تشجيع 
نمط حياة صحي: تعزيز العادات الصحية مثل التغذية 
السليمة، ممارسة الرياضة والحفاظ على وزن صحي لتقليل 
مخاطر الأمراض المزمنة مثل السمنة والسكري. التعاون مع 
المؤسسات الحكومية وغير الحكومية: التنسيق مع الحكومات 
والمنظمات المحلية والدولية لوضع سياسات وقوانين صحية 
للحد من الامراض وحماية البيئة. تحقيق العدالة الصحية: 

الصحية ضمان وصول جميع الفئات الاجتماعية إلى الرعاية 
الأساسية والوقاية من الأمراض، خاصة الفئات الضعيفة مثل 
الأطفال وكبار السن. البحث العلمي والتطوير: دعم البحث 
العلمي في مجالات الصحة العامة والبيئة للإبتكار في أساليب 
الوقاية والعلاج ومكافحة التلوث. المشاركة في التحسيسات 

 لمحتاجين.والأعمال الخيرية ودعم المرضى وا
. 2انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 8. انواكشوط الغربية، ولاية 0انواكشوط الشمالية، ولاية 
 0كيديماغا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  8إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  8داخلت انواذيبو، ولاية  9تكانت، ولاية 

 00كوركول، ولاية  02ية لبراكنة، ولا 00اترارزة، ولاية 
الحوض  08الحوض الغربي، ولاية  08لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: انواكشوط

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: تمكين الجميع من العيش بصحة جيدة 

 وتعزيز الرفاهية في جميع الأعمار.
. الوصول إلى 2. الوصول إلى تعليم جيد. 0المجال الثانوي: 

 . محاربة الجوع.0الصحة. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: هام آب اكحيل
 الأمين )ة( العام )ة(: النقره علي بوسيف

 أمين )ة( المالية: المصطفى سيد محمود العربي
******************** 

 FA 101111181812212201082رقم 
 19/18/2128بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  2120/118القانون رقم من  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/12/2120بتاريخ 
والشبكات، يسلم دحمان ولد بيروك، المدير العام للصياغة 
والشؤون السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة 
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للأشخاص المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة 
لحفظ ذاكرة المقاومة، ذات المنتدى الموريتاني  المسماة:

 البيانات التالية: 
 النوع: منظمة 

 هدفها: جمع وحفظ تراث المقاومة الموريتانية
. 2انواكشوط الجنوبية، ولاية  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 8. انواكشوط الغربية، ولاية 0انواكشوط الشمالية، ولاية 
 0ية كيديماغا، ولا 0تيرس زمور، ولاية  8إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  8داخلت انواذيبو، ولاية  9تكانت، ولاية 

 00كوركول، ولاية  02لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  08الحوض الغربي، ولاية  08لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 مقر المنظمة: تيارت

 مجال التدخل:
 المجال الرئيسي: التعليم الجيد

. التوعية 2ة والحكم الرشيد. . الشفافي0المجال الثانوي: 
. 8. تمرين. 8. حملة توعية. 0والتدريب على الإندماج. 

. 0. العدل والسلام. 0شراكات من أجل الأهداف العالمية. 
. حماية النباتات 9حماية النباتات والحيوانات الأرضية. 

. الإستهلاك 01. محاربة تغير المناخ. 8والحيوانات المائية. 
. الحد من 02لمدن والمجتمعات المستدامة. . ا00المسؤول. 

. الحصول 08. الإبتكار والبنية التحتية. 00عدم المساواة. 
. 00. إستخدام الطاقات المتجددة. 08على وظائف لائقة. 

الحصول على المياه الصالحة للشرب والصرف الصحي. 
. الوصول إلى تعليم جيد. 09. المساواة بين الجنسين. 00
. سوف 20. محاربة الجوع. 21ى الصحة. . الوصول إل08

 تجد المرفقة.
 تكوين المجلس التنفيذي:

 الرئيس )ة(: سعد بوه محمد المصطفى محمد الحسن
 الأمين )ة( العام )ة(: النجاة سعد بوه الشيخ محمد فاضل

 أمين )ة( المالية: أم كلثوم محمد فاضل بيروك
******************** 

 FA 101111201818212801009رقم 
 09/18/2128بتاريخ: 

 وصل نهائي
الصادر  2120/118من القانون رقم  0طبقا لترتيبات المادة 

المتعلق بالجمعيات والهيئات  01/12/2120بتاريخ 

والشبكات، يسلم السيد البو ولد الفضل، المدير العام للشؤون 
السياسة والحريات العامة، بواسطة هذه الوثيقة للأشخاص 

ة: جمعية المعنيين أدناه وصلا نهائيا يتعلق بالمنظمة المسما
 ساهم الخيرية، ذات البيانات التالية: 

 النوع: منظمة 
هدفها: التعاون مع المنظمات الخارجية من أجل الدعم المادي 
والمعنوي للطبقات الهشة. المشاركة في جميع الحملات 
التحسيسية والتوعوية ضد خطورة الأمراض والتطرف 

سري والمخدرات. والأطفال المشردين وضحايا التفكك الأ
بصوة خاصة. تطوير برامج ذات عائد نفعي للأسر. محاربة 
ظاهرة تسيب الأطفال. تطوير منظومة العمل الخيري 
والاجتماعي. الحد من التمييز والفقر وعدم المساواة. 
المشاركة في توزيع السلال الغذائية خلال شهر رمضان 
المبارك. تحقيق مستقبل أفضل وأكثر إشرافا للطبقات الهشة 

اسطة الدعم المادي عن طريق فتح مشاريع متناهية الصغر بو
ودعمهم. مساعدة المرضى عن طريق القوافل الصحية 
المجانية، توزيع الأدوية التدخل وحملهم إلى أقرب نقاط 
صحية. الحد من إنتشار الأمراض والأوبئة عن طريق 

 التحسيس عن أهمية النظافة.
. 2الجنوبية، ولاية انواكشوط  0التغطية الجغرافية: ولاية 

 8. انواكشوط الغربية، ولاية 0انواكشوط الشمالية، ولاية 
 0كيديماغا، ولاية  0تيرس زمور، ولاية  8إنشيري، ولاية 
 01آدرار، ولاية  8داخلت انواذيبو، ولاية  9تكانت، ولاية 

 00كوركول، ولاية  02لبراكنة، ولاية  00اترارزة، ولاية 
الحوض  08الغربي، ولاية  الحوض 08لعصابه، ولاية 

 الشرقي.
 تفرغ زينة -مقر المنظمة: انواكشوط الغربية

 مجال التدخل:
المجال الرئيسي: القضاء على الفقر بجميع أشكاله وفي كل 

 مكان.
. الوصول إلى 2. الوصول إلى تعليم جيد. 0المجال الثانوي: 

 . محاربة الجوع.0الصحة. 
 تكوين المجلس التنفيذي:

 (: مريم عمر المشتابهالرئيس )ة
 الأمين )ة( العام )ة(: الشيخ سيدي المختار ولد محمد اكي

 أمين )ة( المالية: تعجب منت مولاي أمحمد
******************

 
 

 
 الاشتراكات وشـــراء الأعـــداد 

 نشرة نصف شهرية 
 من كل شهر .03و  51تصدر يومي 

 
 وإشعــارات مختلفــةإعـلانات 

 الاشتراكات العادية
أوقية  0333اشتراك الشركات: 

 جديدة
 

 أوقية جديدة 0333الإدارات: 
 5333الأشخاص الطبيعيين: 

 أوقية جديدة
 أوقية جديدة 13ثمن النسخة : 

 للاشتراكات و شراء الأعداد،
الرجاء الاتصال بمديرية نشر الجريدة 

 الرسمية
jo@primature.gov.mr 

تتم الاشتراكات وجوبا عينا أو عن طريق 
 صك أو تحويل مصرفي.

 انواكشوط -005رقم الحساب البريدي 

 
تقدم الإعلانات لمصلحة الجريدة 

 الرسمية
--------- 

لا تتحمل الإدارة أية مسؤولية في ما 
يتعلق بمضمون الإشعارات و 

 الإعلانات

 مـــديرية نشر الجــــريدة الرسميــــة 

 الأولىلوزارة ا


